ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS
ADM: 2021/2024

EDITAL N°01/2022

PROCESSO DE SELEQRQ DE DIRETORES DAS UNIDADES ESCOLARES DO
MUNICIPIO DE ALIANGA DO TOCATNINS DO TOCANTINS

O Municipio de Alianga do Tocatnins torna publica a realizagdo do Processo Selegéo
de Diretores das Unidades Escolares Municipais, conforme e mediante as condi iches
estabelecidas neste Edital, observando os termos da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, Lei Municipal 694 - sancionada em 04 de outubro 2022 e Lei N° 14.113. de 25 de
dezembro de 2020,

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A selec@o dos Diretores das Unidades Escolares do Municipio de Al lanca do
Tocatnins - TO sera regido por este Edital, seus anexos e suas eventuais retifi ficacbes,
assim como pelas instrucdes, comunicagdes e convocacdes dele decorrentes, obedecidas
as legislacdes pertinentes.

O presente processo de sele¢do destina-se ao preenchimento das vagas conforme
Anexo | — Lista das Unidades Escolares aptas ao Processo selecao de Diretores
Escolares

O processo de selecdo dos Diretores das Unidades Escolares do Municipio, sera
constituido de 04 (quatro) Etapas:

1.1 Etapa | - inscrigio dos candidatos a Direcéo das Unidades Escolares — entrega
da documentacao.

1.2.Etapa Il ~ Apresentacdo de Titulos e curriculo, de carater eliminatério e de
responsabilidade de organizacao da Comisséo de Selecéo Municipal ;

1.3.Etapa il - Entrevista dos canditados - de cardter eliminatéric e de
responsabilidade de organizacéo da Comisséo de Selecdo Municipal ;

1.4 Etapa IV - Apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar (entrega, apresentacio e
avaliacdo), de carater eliminatorio e classificatorio e de responsabilidade de
organizacac da Comisséo constituida;

A Etapa |, sera de carater eliminatério e classificatorio, cabera & Comissao Municipal
realizar a verificac@o da documentacéo exigida nesta Lei e no Edital do Processo Seletivo.

A Etapall, sera de carater classificatério e consistira em analise de titulos e de curriculo
de acordo com os critérios técnicos de mérito e desempenho e os indicadores de
pontuagdo constantes no Formulario de Avaliagdo de Titulos e Curriculo, Cabersd a
Comisséo Municipal do Processo Seletivo a fungdo de Gestor Escolar realizar a avaliacéo
de titulos e curriculo.

A Etapa lll, sera de carater classificatdrio, cabera a Comissdo Municipal do

Processo Seletivo a fungéo de Gestor Escolar realizar a avaliagio da entrevista,
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Na Etapa IV o candidato apresentara o Plano de Trabalho, em sintonia com
as Politicas Educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo -~ SEMED e com o
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar.

Paragrafo Unico - O Plano de Trabalho devera conter:

I - Objetivos, metas e estratégias para melhoria das acOes administrativas e
pedagogicas da Unidade Escolar, com foco nos resultados do processo de ensino
aprendizagem;

I - Acbes para ampliacdo da participacdo da Comunidade na Unidade
Escolar;

HI - Agbes para o cuidado e preservacéo do patriménio publico;

IV - Agbes para garantia de formacdo continuada aos Profissionais da
Educacgéo sob a sua gestio.

O candidato que ndo comparecer no local, data e horario estipulado no Edital
para cumprimentc da Etapa I, e IV serd automaticamente desclassificado do
Processo Seletivo a funcéo de Gestor Escolar.

Antes de efetuar o procedimento de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital, dos seus Anexos, da Legislacdo pertinente e
certificar-se de que preenche todosos requisitos exigidos.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divuigacdo e
publicagao de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo de
certificacdo de selecdo dos Diretores das Unidades Escolares do Municipio de Alianca
do Tocatnins do Tocantins -TO.

O mandato do diretor no processo de certificacéo e que passar pelo processo de
seleclo, serd de 02 (dois) anos, sendo permitida, no maximo, uma reconducac
consecutiva. A Comissdo de Selecdo Municipal | criada pelo Poder Executivo Municipal,
pelo Decreto Municipal n® 45 de 13 de dezembro de 2022, organizara e coordenara todo
0 processo seletivo,

A Comisséo de Selegdo Municipal | descrita neste Edital. é formada por 9 (nove)
membros e igual numero de suplentes, tem a seguinte composicéo:
2 {dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacéo-SEMEC:
1 (um) representante do Juridico do Municipio;
1(um) representante do Conselho Municipal de Educagéo;
1 (um) representante da Administragdo do Municipio;
1 {um) representante dos profissionais do Magistério;
1 (um) representante dos pais de alunos da Rede de Ensino Municipal:
1 (umj representante do CAUS-FUNDER:
1 {um) representante do Férum Municipal de Educacéo.

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELECAO:

Podera participar do processo de seleg8o, o(a) servidor(a) efetivo(a) integrante do
quadro geral do Magisterio da Secretaria Municipal de Educacéo, detentor do cargo
de professor ou de suporte pedagdgico na Rede Municipal de Ensér‘?@,

TE@ e 00T
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- Para concorrer a fungdo de Gestor de Escola, olajcandidato(a) devera
comprovar 0s seguinies requisitos:

[ - Estar 3 (trés) anos, no minimo, em efetivo exercicio na atividade de
magistério na rede pulblica municipal e ter exercido dois anos em regéncia de sala de
aula,

It — ser efetivo e estavel no quadro do magistério na rede municipal de ensino

i

Hl - ser habilitado em Pedagogia ou licenciado na 4rea da educacio e pos-
graduado em gestéo, inspegéo, supervisdo e orientacdo educacional para a educacao
basica;

IV - Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

V - Apresentar plano de gestdo escolar que contemple os aspectos
pedagogicos, administrativos e financeiros a serem implementados na escola. em
consonancia com o Projeto Politico Pedagogico e compativel ao exercicio da gestao;

VI - Ter recebido conceito igual ou superior a 70% na Ultima avaliacao de
desempenho;

VIl - nao ter sofrido pena decorrente de processo administrativo no periodo de
dois anos que antecedem a processo seletivo.

VIl - ndo estar condenado ou respondendo pena a processo criminal;
IX - N&o estar condenado ou respondendo pena a processo administrativo.

§ 1°- O procedimento para a inscricdo seguira cumulativamente na sequéncia
do procedimento abaixo:;

I - Inscrigdo com comprovacéo de:

a - Habilitagdo em Pedagogia ou licenciado na area da educacfo e pés
graduado em gestéo, inspegéo, superviséo e orientagéo educacional para a educacéo
basica;

b - Declaragéo de experiéncia profissional emitida pela SEMED de Alianca do
Tocantins - TO;

¢ - Declaracéo de idoneidade funcional e criminal;

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar o procedimento de inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

s -

O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica- CPF e, csbréga?@réameme, cédula
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de identidade, com nimero de registro geral, emitida por 6rgéo do Estado de origem, cujos
numeros deverdo ser informados em campos proprios constantes do Requerimento de
Inscricdo, sem os Quais, a inscricdo ndo poders ser efetuada.

A inscricdo se fara por candidatos(as), numerados(as) conforme ordem de
Inscricio, cabendo a cada um, entregar a Comissdo Seletiva os documentos que
comprovam os requisitos exigidos.

P

Havendo um(a) unico(a) candidato(a) inscrito(a), o processo sera por meio de
Sua capacidade técnica.

A_inscricdo sera efetuada mediante o preenchimento do ‘Requerimento de
Inscricdo”, na Secretaria Municipal e Educacédo -SEMED. do municipic de Alianca do
Tocatnins - TO, das 07 horas do dia 17
de janeiro de 2023 (horério de Brasilia), devendo o candidato adotar os seguintes
procedimentos: ler atentamente o Edital; preencher o ‘Requerimento  de Inscricdo”: e
entrega na secretaria Municipal de Educacéo.

A Prefeitura de Alianca do Tocatnins - TO e a Comisséo de Selecdo Municipal néo se
responsabilizam  por inscricbes  ndo  recebidas por falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagédo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e que sejam decorrentes de falhas técnicas que
nao lhes forem imputaveis.

Nao serd admitido, sob qualquer pretexto, pedido de inscricdo proviséria, condicional
ou extemporanea, assim como inscricdo por via postal, fax ou correio eletrénico ou outro
meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

A inscrigdo do candidato implicara conhecimento e irrestrita aceitac8o das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as Quais ndo podera alegar
desconhecimento.

As informagdes constantes no ‘Requerimento  de Inscricdo” sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Alianca do Tocatnins do

Tocantins e a Comisséo de Selecao Municipal de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto.

A declaracéo falsa dos dados constantes no “Requerimento de Inscricdo”, que
comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscricéo e anulacao
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas devera indicar, na solicitacdo de inscricdo disponibilizada no site oficial do
municipio de Alianca do Tocatnins - TO, durante o prazo das inscricbes, 0s recursos
especiais necessarios atal atendimento.

a. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida, devera
enviar laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos Gltimos doze
meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

b. O requerimento de atendimento especial para lactante devera ser aai%mg}anhadﬁ

Raimunda Nanatn B da Sanse
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de original, ou copia, da certiddo de nascimento da crianga, que devera ser apresentado
até o limite do prazo de inscricio.

A documentagdo citada no item A, deverd ser protocolada na Secretaria
Municipal de Educacdo na Rua Manoel Bispo S/n, Centro, Alianca do Tocatnins - TO
CEP 77455-000, nos dias tteis, das 07h30 as 11h30 e 13h30 as 17h30.

O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) valera somente para este
Processo e nao sera devolvido,

A candidata lactante que tenha solicitado atendimento especial para esta finalidade,
deverd indicar um acompanhante adulto (familiar ou terceiro indicado), que ficara em sala
reservada e sera o responsével pela guarda da crianca na entrevista e apresentacéo
do plano de gestéo

A candidata que néo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a
crianga no local de realizacio da entrevista e apresentacdo do plano de gestao .

Caso a crianga ainda n&o tenha nascido até o término das inscricbes, a copia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra
que ateste a data provavel do nascimento.

A Prefeitura de Alianga do Tocatnins - TO e a Comisséo de Selegdo Municipal ndo
disponibifizarao acompanhante para a guarda da crianga.

A relacéo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd
divulgada no mural da prefeitura do municipio de Alianca do Tocantins.

A solicitagao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade, por decisdo fundamentada da Administracéo
Publica Municipal.

5. DA HABILITACAO

Os candidatos inscritos nos termos deste Edital deverdo comprovar 0s requisitos
descritos através de documentacdo comprobatoria a ser protocelada na Secretaria
Municipal de Educacgéo.

Para comprovar alguma das formacbes previstas, neste Edital, o candidato devera
providenciar copia autenticada do diploma de Curso de Graduacdo em Pedagogia e/ou Curso
Normal Superior e/ou Licenciatura Plena em qualquer area afim.

Para comprovar a ocupago funcional prevista neste edital, o candidato devera
providenciar e apresentar declaracdo emitida pelo Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, localizado na Rua Manoel Bispo S/N, Centro, Alianca
do Tocatnins - TO, CEP 77455-000.

Os candidatos ainda deverdo apresentar:

a. |- Carteira de ldentidade;

b. 1l - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c. - PIS/IPASEP;

d. IV - certiddo de antecedentes criminais, das cidades da Jurisdicdo onde tenharesidido
nos ultimos cinco anos: da Justia Federal; da Justica Estadual ou do Distrito Federal;
e. certidao de quitagéo das obrigagbes eleitorais, emitida pela Justica Eleitoral;

f. certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral:

Raimundo Nonatn R. de Sonzs ! l/m -
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g. certidao de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e Policia Civil do Distrito

Federal ou dos Estados em que tenha residido nos Gltimos cinco anos.

Os candidatos deverdo apresentar declaracdo firmada pelos mesmos em gue conste:

N&o estar cumprindo sangdo penal, civil, administrativa por atos de improbidade
administrativa, previstos nos artigos 9° 10, 11, da Lei Federal n° 8.429/92, aplicada por drgéo
ou entidade da Administracdo Puablica Direta e Indireta do Poder Executivo, bem comao, pelo
Legislativo, Judiciario das esferas federal, estadual ou municipal;

Néo estar cumprindo sangao penal ou disciplinar aplicada pelas seguintes instituictes:
I Policias Militares de quaisquer dos Estados da Republica Federativa do Brasil;

Il Guardas Municipais de quaisquer dos municipios da Republica Federativa do Brasit
. Forgas Armadas, ou seja, Exército, Aeronautica ou Marinha.

N&o possuir condenacédo, com transito em julgado, em processo criminal na Justica
Comum, Justica Federal, Justica Militar Federal e Justica Militar Estadual, ou mesmo em
Juizado Especial Criminal Estadual ou Juizado Especial Federal Criminal, de nenhum

Estado da Republica Federativa do Brasil sob pena de responsabilizacéo administrativa,
civil e criminal, nos termos legais.

a. Certidédo de Quitagéo Eleitoral - hitps./iwww.tre-to jus br/eleitor/certidoes/certidao-
de-quitacaoeleitoral

b. Certiddo negativa civel e criminal expedida pela Justica Estadual

hitps.//eproct tjto jus.br/feprocV2 prod tgrau/exierno controlador.php?acao=ci onli
ne

c. Certidao negativa civel e criminal expedida pela Justica Federal
hitps://portal.trf1.jus br/Servicos/Certidao/

d. Certidao negativa de crimes eleitorais -
hitps: /lvww tse jus. bn‘efeét@rfgervécossfc:ert%d@@gfcert%@aa«»ciecréme&eéeéte}raée}

e. Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas (TST) - hitps: /fwww. tst.jus. br/certidac

i) Certiddo negativa de contas julgadas irregulares do TCE TO -
hzt;zs:ifww.%caéa,az@vi?r:zf’f’gészemasfaﬁdcartidagnneqativamd@»»cmtag

f. Certiddo negativa de contas julgadas irregulares do TCU

h%‘tpﬁ;:ffcmn%asirrec;u%a{e&tcu,Q@v.br!ardsaxﬂf?m‘E05:2‘%:::NG:E 4521.P21 FINS ELE
ITORAIS'N

g. Certidao negativa de Condenacéo por improbidade administrativa do CNJ

hitps /iwww.cnj.jus. br/improbidade adm/consultar requeride.php?validar=form

h. Certidao negativa de Debitos tributarios (SEFAZ TO)
hitp.//apps. sefaz.to.gov. bricnd/serviet/hecwbend0

i. Certidao negativa da Justica Militar da Unido (STM) -
hiﬁps:f!wm,sim.ius.brigewécasmstmf‘cariicﬁaanee:;aiiva/@métirwcerﬁidagwnaqaﬂva

|. Certidao negativa da Justica Militar Estadual -
hitps /feproct tito.jus brieprocV2 prod 1araulexterno controlador. php?acao=ci onli
ne

Os documentos comprobatérios deverdo ser entregues mediante copia-autenticada
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em cartorio. Os documentos deverdo ser entregues em envelope tipo oficio, identificado e
protocolado na Secretaria Municipal de Educagédo, Rua Manoel Bispo Centro, Alianca
do Tocatnins - TO, CEP 77455-000, das 07h30 as 11h30, no periodo de 17 de dezembro
a dia 03 de janeiro de 2022 contendo externamente na face frontal do envelope os
seguintes dados;

Cada candidato deverd encaminhar individuaimente sua documentacdo, sendo
vedado o envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

Nao serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o
previsto neste Edital,

PROCESSO DE CERTIFICAGAO E SELEGAO DE DIRETORES ESCOLARES DA PREFEITURA
DE ALIANCA DO TOCATNINS — EDITAL N-" 01/2022-
REF. HABILITACAQ

NOME COMPLETO DO CANDIDATO
N° DE INSCRICAO

6. DO PLANO DE GESTAO

A Avaliac8o do Plano de Gestao Escolar, de carater eliminatério e classificatorio,
sera realizada pela Comissdo instituida e/ou convidados atuantes na area da
Educagéo, em conformidade com as diretrizes do Edital

O Plano de Gestdo Escolar tera pontuagcdo maxima de 100 (cem) pontos e
devera ser elaborado em conformidade com o Anexo IV, deste Edital.

O candidato devera entregar a Comisséo, o Plano de Gestédo Escolar, no Prazo
previsto no cronograma do Anexo deste edital, na Secretaria Municipal de Educacéo,
das 7h30 as 11h30, em envelope constando nome completo, nimero de inscricdo e
unidade escolar.

Sera eliminado do processo seletive o candidato que ndo apresentar o Plano de
Gestéo Escolar na forma estabelecida ou que obtiver pontuagéo inferior a 7,0 (sete)
pontos na avaliacdo do Plano de Gesto. ficando inpedido de participar das etapas
seguintes

7. DOS RECURSOS

Na fase de Processo de Selecdo - Cabera interposicéo de recurso no prazo de 02
(dois) dias corridos, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto
do recurso, em todas as decisbes proferidas e que tenham repercusséo na esfera de
direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

ajcontra o processo da Etapa de Inscricéo;

bjcontra o resultado da Etapa de Habilitagso;

¢y Néo seréo admitidos recursos coletivos.

d) O recurso devera ser enviado para a Comissao de Selecdo Municipal por meio de
solicitagao escrita e entregue & presidente da comissao.

O Recurso devera ser enviado & Comisséo de Selecdo Municipal, com a observéncia
do seguinte:
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a) Dentro do prazo estipulado neste Edital

H

by Com argumentacdo légica, consistente e baseada exclusivamente na
bibliografia indicada no Edital, para recurso contra questdo de prova ou gabarito.

¢) Seréo rejeitados, liminarmente, os recursos protocolados fora do prazo ou néo
fundamentados e os que n&o contiverem dados necessarios 3 identificacéo do candidato.

d) Os recursos serdo decididos em uma Unica instadncia, ndo se admitindo
recurse da decisédo da Comissio Muncipal constituida sobre o Resultado da Prova Escrita

Serdo indeferidos os recursos gue:
a) nao estiverem devidamente fundamentados:
b) ndo apresentarem argumentacbes légicas e consistentes:
¢) forem interpostos em desacordo com o prazo estabelecido;

d) apresentarem no corpo  da fundamentacéo outras questes gue ndo a
selecionada para recurso;

e) Néo serdo considerados requerimentos, reclamaces, notificacbes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares.

A decisfo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada
no Quadro de Publicacédo Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal de Alianca do Tocantins.

Apods a divulgacéo oficial, a fundamentacdo objetiva da decisdo da Comisséo de
Selecdo Municipal ficara disponibilizada junto a esta comissdo, até o encerramento do
Processo de Selecso.

8. DAS PUBLICACOES E DOS RESULTADOS

A publicacdo deste Edital, anexos, eventuais retificacées, instrucbes, comunicacdes e
convocacdes, dos resultados de todas as etapas e fases e homologacio seréo feitas
no Quadro de Publicacdo Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal de Alianca do
Tocatnins - TO & rua Manoel Bispo S/n, Centro — CEP: 77455.000 e disponibilizados
no site oficial do municipio www . aliancadotocantins.to.aov br

9. DA APRESENTACAO DOS PLANOS DE TRABALHO

1. Cada candidato inscrito tera 30 (trinta) minutos para apresentacdo do seu Plano
de Gestéo no dia da Assembleia.

2. O Plano de Gestao Escolar dos candidatos inscritos devera estar em conformidade
com o Anexo IV deste edital.

3. Caberd ao candidato o envio a Comisséo de Selecéo Municipal do Plano de
Gestéo em até 24 (vinte e quatro) horas de antecedencia do horario da assembleia da
unidade escolar que devera:

a) decidir sobre eventuais irregularidades registradas em ata;
b} registrar no formulario "Resultado Final", a soma da pontuagédo dos quesitos do plano:

C) divulgar, imediatamente & comunidade escolar o resultado final do processo de
selecdo;

d) proclamar o candidato vencedor que obtiver o maior niimero de ponios.
Em caso de empate, sera eleito o candidato que tiver maior tempo de $6rvico na Rede

L)
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Municipal. Persistindo ¢ empate, assumira o de maior idade.

Compete & Comisséo de Selecdo Municipal encaminhar o resultado final, no prazo
maximo de 1 (um) dia G4til do resultado, arquivando cépia na unidade escolar,

A Comissdo de Selecdo Municipal, apés a avaliagdo dos recursos e pedidos de
reconsideracdo da Selecdo, encaminhara para a SEMED o resultado da Selecdo de cada
unidade escolar.

Seré declarado aprovado pela Comissdo de Selecéo Municipal e homologado pela
Secretaria Municipal de Educagéo o servidor que obtiver maior pontuacéo em todas as
elapas previstas nesse Processo Seletivo por unidade escolar.

11. DOS DIREITOS DOS CANDIDATOS

Séo direitos do candidato:

a.  Acompanhar os trabalhos da Comisséo de Selecdo Municipal na sua unidade escolar:
b. Acompanhar os trabalhos da mesa organizadora;

C. Apresentar seu Plano de Gestéo para a comunidade escolar, em data e horério pré
estabelecido pela Comisséo de Selecio Municipal.

12. DOS DEVERES DOS CANDIDATOS
E vedado ao candidato:

a. Utilizar ou fornecer camisetas, chaveiros, bonés, canetas, brindes, cestas basicas ou
quaisquer outros bens ou materiais que possam proporcionar vantagem pessoal:

b. Ter acesso, via requerimento proprio, aos documentos escolares, (Projeto Pedagogico,
resultados gerais da escola, Regimento Escolar, Regimento do Conselho Escolar,
Regimento do Caixa Escolar) e outros documentos que expressem significativa
necessidade para compor a estruturacdo do Plano de Gestéo do candidato;

c. Realizar eventos fechados em propriedade privada, com a presenca de artistas ou
animadores para expor Plano de Gestéo ou qualguer outro tipo de campanha;

d. Afalsa promessa, de forma verbal ou escrita, de cumprimento de aces que fujam as
legislacBes municipais;

e. Coagéo e atos de violéncia, de qualquer natureza, a Comissio de Selecao
Municipal (estudantes, servidores, comunidade em geral).

13. DAS DENUNCIAS E APURAGAO DE IRREGULARIDADES

A denuncia de irregularidade praticada por candidato, durante a fase do processo
seletivo, deverd ser feita 8 Comisséo de Selegéo da unidade escolar para apuracéo e
esclarecimento, com identificacdo do denunciante e, facultativamente, com os elementos
probatorios que este tiver acerca do fato.

A Comisséo de Selecdo Municipal , no prazo de 01 (um) dia do recebimento da
denuncia, intimara o candidato denunciado para que este apresente, caso queira, defesa,
a qual poderd estar munida de documentos e outros elementos de prova, a critério do
denunciado. A defesa podera ser apresentada no prazo de até 01 (um) dia, a contar da

Lo 2 A
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publicacéo da intimagéo do denunciado.

.ﬁx responsabilidade do candidato denunciado sera apurada em conjunto pela
Comisséo de Selecdo Municipal . no prazo de até 02 (dois) dias do encerramento do prazo
para apresentacéo da defesa.

Em sendo confirmada 3 irregularidade por decisso fundamentada da Comissao de
Selegao Municipal | 0 candidato serd eliminado do processo.

Os procedimentos previstos neste capitulo 13, do edital, nao interromperdo o
processo seletivo e a execuco do cronograma, também deste edital. Com 3 eliminacéo
do candidato denunciado, a Comisséo republicard o Resultado Final-

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

Compete & Comissao de Selecéo Municipal | regulamentar, se necessario,
atraves de Resolugdo ou Instrucéo Normativa, normas complementares e/ou necessarias
para a realizac&o ou andamento do processo de Selecéo de Diretor.

Compete a Secretaria Municipal de Eaugzagéa publicar o resultado final do processo com
ampla divulgacdo e posteriormente, no Orgéo Oficial, apés a realizacdo de todas as
ETAPAS deste processo.

O mandato do Diretor selecionado e apto neste processo sera de 02 (dois) anos,
sendo permitida no méximo uma reconducéo consecutiva.

Em caso de vacéncia (morte, aposentadoria, afastamento, licenca médica oy férias)
assumira em carater temporario o candidato classificado em segundo lugar, denominado

primeiro suplente e no caso de seu impedimento, o posterior e assim sucessivamente.

O suplente a ser nomeado devera, na data de nomeacgao pelo Poder Executivo,
estar ha pelo menos 2 (dois) anos consecutivos no desempenho de cargo efetivo em
Uma das unidades escolares do Municipio.

A declaragdo falsa dos dados constantes no "Requerimento de Inscricdo”, que
comprometam a lisura do certame, determinarg o cancelamento da inscricdo e anulacéo
de todos os atos dela decorrentes, em qualgquer época, sem prejuizo das sancées civis e
penais cabiveis, observados os principios do contraditério e dg ampla defesa.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucbes e o
compromisso de aceitar as condicOes deste processo, tais como se acham estabelecidas
no presente Edital e seus Anexos.

Incorporar-se-30 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer informacdes
complementares, retificacbes e ou erratas relativas a este processo de certificacdo e
selecdo que vierem a ser publicadas pela SEMED, no Quadro de Publicacdo Oficial da
Prefeitura Municipal de Alianca do Tocantins, no  site oficial do Municipio
www . aliancadotocatnins to.gov. br

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo site oficial do
Municipio, www. aliancadotocantins.to.gov.br ou no Quadro de Publicagéo Oficial dos
Alos da Prefeitura Municipal, a publicacdo de todas as informacdes e atos referentes a
este processo de certificacéo e selecdo.

A Prefeitura, Secretaria Municipal de Educacdo e a Comisséo de Selecdo Municipal ndo
se responsabilizam por quaisquer CUrsos, textos ou apostilas referentes a este processo
de certificacéo e selecao.

Ficara responséavel a Secretaria Municipal de Educacéo, apos a homologagéo do
certame, pela guarda do material relativo ac processo de certificacdo e Selegao —

!
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recursos interpostos, pelo prazo minimo de 06

anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo

do cumprimento de outros prazos aplicaveis a
para fins de fiscalizacdo dos atos de admissao
Integram este Edital os seguintes Anexos:

guarda da documentacdo remanescente.
pelos orgéos plblicos responsaveis.

ANEXO | — Lista das Unidades Escolares Aptas ao Processo Seletivo:

ANEXO Il — Formulério de Inscricdo;

ANEXO 1l — Modelo de Plano de Gestéo Escolar;

ANEXO 1V — Modelos de Declaracdes;
ANEXO V — Cronograma.
ANEXO VI- Termo de Compromisso:

E , ’Zé’;

i&zmunde Nonato R, e Souzs
veC Mun de Educagéo&

Decreto po 02/200+

m%m(ﬁ@gi}gﬁ
Secretario |\
Portaria:

RODRIGUES DE SOUZA
ipal de Educacéo
02/2021
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ANEXO |

LISTA DAS UNIDADES ESCOLARES APTAS AO PROCESSO SELETIVO

a. ESCOLA MUNICIPAL DUQUE DE CAXIAS
b. CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ INFANTIL ELIZABETH RENI WORTH
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ANEXO II

NOME:

'RG Ne CPF
Ne 5

 ENDEREGO:

- Alianca do Tocatnins do Tocanting - TO

Telefone ( )

E-mail: Matricula |
funcionat: |

§$em:( ) feminino  ( ) masculino () outro
 Formagéo: Graduagéo ( )

Pos graduacéo ( )

Mestrado ( )
- Atuacdo Profissional:
() Educacao infantil

() Ensino fundamental anos iniciais
() Ensino fundamental anos finais
K
(

JEnsino superior
{ )Educacéo especial
- Experiéncia Profissional:
()ta3anos ( )3abanos ( )6at0anos ( )maisde 10 anos
- Fungéo gue ocupa atualmente

Lotacdo:

Processo seletivo para escola:
() Escola Municipal Dugue de Caxias.
() Centro Municipal de Educacéo infantil Elizabeth Reni Worth.

Estou ciente das normas do Edital. |
Alianca do Tocatnins do Tocantins de novembro de 2022,
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ANEXO 11

MODELO DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Como documento obrigatdrio ao candidato que concarre a Selecdo de Diretores para o biénio

2023 - 2024, em instity

ic&o da Rede Municipal de Ensing de Alianca do Tocatnins do

Tocantins-TO, o candidato devera apresentar o Plano de Gestso.

Esse documento devera orientar o candidato, na organizacéo da gestao, tornando - se
Um compromisso firmado junto a Secretaria Municipal de Educacio de Alianca do

Tocatnins - TO.

gi&g;res&ntac;ée do
candidato

Diagnéstico da

realidade
f_,w_____w,,._,w,w_,_,_«,___w,“,M._A_,__W_,JE??"Q?@?#@5
A partir  das
dimensées

;iap?memadaﬁ?

propor metas e
estratégias  que

favoregam o

aprimoramento do
funcionamento da

escola e dos
processos
pedagégicos para
atendimento,
levando em
consideragio o
publico/modalidad
e atendida
(Educacio Infantil
Ensino

Fundamental Anos

Iniciais

e pretende se candid

¥ Formagao académica:

v Qualificacées e experiéncias profissionais: informacdes
complementares relevantes;

v Razdes do pleito: apresentar trég motivos pelos quais
pretende se eleger como gestor da instituicdo de ensing;

1/ Citar potencialidades e fragilidades na condicéo de vocé,
seja eleito.

v Em relacdo ao

ensino/aprendizagem da instituicéo, citar
0s trés principais desafios da gestao da escola e as
propostas para superagdo.

Dimensio Pedagogica:

v Garantir os direitos de aprendizagens propostos na Base
Nacional Comum Curricular a todas as criangas.

v Apontar estratégias e ambientes de trabalho onde todos
os Campos de experiéncias propostos na Base Nacional
fC@mum Curricular sejam contemplados.

v Fortalecer na equipe pedagogica as concepcdes de
crianca e docéncia na educacéo infantil priorizando a
§orgamzae;ée dos espacos, dos tempos, materialidade e rotinas
da instituicso.

f/ Reconhecer os estudantes/criancas como sujeitos da
acdo educativa, considerando sua identidade e 0s
diferentes ritmos e estilos de aprendizagem.

v Garantir a implementacéo da Politica de Educacéo de
fﬁ%?s’anﬁga do Tocatnins e das diretrizes pedagégicas da
SEMEC. Intensificar a relacdo com as familias e
comunidade.

v’ Melhorar o desempenho da escola nas avaliagctes
externas,

v Com base na variacéo do IDEB da escola para qual

atar, nas trés (ltimas

o
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Educacéo »
Especial)

2019), apresentar uma andlise do desempenho dos |
estudantes e indicar estratégias para a melhoria das
aprendizagens.

v Propiciar a implantacdo dos Referenciais Curriculares
vigentes.

v Assegurar a sistematizacdo da pratica pedagogica,
considerando os processos de avaliacdo, planejamento e

registros.

v Apontar estratégias para 2 promogéo da igualdade racial,
§dﬁ género e combate ao racismo.

v Apontar estrategias para a inclusdo do estudante com
deficiéncia.

v Assegurar processos de formaclo para todos os atores
envolvidos na acéo de educar os estudantes.

v Possibilitar clima agradavel, respeitoso e favoravel ao
desenvolvimento dotrabalho pedagogico na escola.

v Mediar conflitos que possam existir ou vir a existir entre os
diversos atores que compdem a comunidade escolar
(docentes, estudantes, familiares, comunidade)

v Dimensdo Administrativa (gestdo da merenda,
patrimonio, escrituracdo  escolar, vida escolar do
estudante, gestdo de pessoal).

v Aplicar os recursos recebidos em conformidade com a sua
finalidade prevista nas normas vigentes e realizar a prestacao
de contas, assegurando a regularidade do funcionamento da
Caixa Escolar e outros recursos.

v’ Garantir o  monitoramento  da merenda  escolar.
Gerenciamento do patriménio escolar.

v Garantir que sejam realizados corretamente os registros
escolares, assegurando lancamento de dados de forma
correta e dentro dos prazos (Acompanhamento da
frequéncia dos estudantes; notas, reclassificacéo, estudos
orientados, recuperacéo final, procedimento para liberacdo
das vagas; ocupacéo das vagas existentes).

v Garantir a (rejelaboracédo do PPP da instituicdo, com as
devidas atualizacées.

v Organizar o quadro de pessoal, no ambito da
governabilidade, de acordo com a legislacéo vigente.

v' Apontar estratégias para garantir a efetividade da
comunicagéo na escola quanto as informacdes de natureza
pedagogica, administrativa e normativa direcionadas aos
profissionais da educacéo e a comunidade escolar.

Encaminhamento
s e Concluséo

Possiveis encaminhamentos para a melhoria do processo
Ensino aprendizagem.

Bibliografia

Autores consultados que consubstanciam o Plano.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAQ

A Comisséo de Selecao Municipal

Eu,
(nome do candidato), portador do RG n® ... ... nscrito no CPF sob
O N PO , declaro, sob as penas da lei, para fins de

Habilitagdo para o Processo de Selecdo de Diretores do Municipio de Alianca do
Tocatnins do Tocantins-TO — para o cargo de Diretor Escolar - Edital n° 01/2022, que
nao estou cumprindo sangdo penal, civil, administrativa por atos de improbidade
administrativa, previstos nos artigos 9°, 10, 11, da Lei Federal n°® 8.429/92, aplicada por
orgao ou entidade da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo , bem
como, pelo Legislativo, Judiciario das esferas Federal, Estadual ou Municipal.

ianca do Tocanitins,___de 2022

Assinatura do(a) candidato(a)

Raimundo Nemato R, de Sowza  — 7} o
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ANEXO vV
CRONOGRAMA

ltery Atividade

. PublicacaodoE dital

gﬁ_wmq_ﬁraza de impugnacéo do Edital

|4 Entrega de documentagio

~ Apresentaglo de titulos e curriculos
6 Entrevista candidato

b7

_Entrega do plano de Gestéo Escola

de Divulgacéo dos Planos de Agdo
10 Divulgacdo da lista dos candidatos Aptos

11 Recurso

RIS Wiicos i T
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ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO

Eu Matricula
nomeado(a) para exercer 0 cargo de Diretor(a) da
comprometo-

me a assumir as seguintes responsabilidades:

1 - coordenar a elaboracéo, a implementagdo e o monitoramento  dos processos de
realizacdo do Projeto Politico Fedagdgico, assegurando a participacéc e o protagonismo dos
educadores em todas as suas fases;

2 - coordenar 0s processos de organizagéo da unidade de ensino como ambiente
de aprendizagem e de formacéo humano-cidads, zelando pela garantia de:

a) formagéo de uma equipe estével de profissionais da educacéo:

b) organizacéo do quadro de pessoal e responsabilizar-me pelo controle da frequéncia
dosservidores:

¢) manutencéo e permanente atualizagdo do processo funcional do servidor;

d) garantia da legalidade e regularidade da escola e a autenticidade da vida
escolar dos estudantes:

e} desenvolvimento de acBes fundamentadas na observancia de justica, eficiéncia,
estabilidade de expectativas, informacéo transparente, cumprimento dos acordos e
compromissos — formais e informais - e na ética da responsabilidade;

f}  efetividade do Projeto Pedagdgico;
g) efetividade de metas:

p

h) registro continuo pelos professores de suas praticas pedagdgicas e da avaliacac
do desempenho dos estudantes em registro de acompanhamento pedagoégico, por turma:

3 - adotar medidas para elevar os niveis de proficiéncia dos estudantes e sanar as
dificuldades apontadas nas avaliagGes internas, externas e contribuir na formacéao da
cidadania;

4 - oportunizar a formacédo continuada para todos os profissionais da unidade:

S - gerir 0 processo de avaliacdo de desempenho individual dos profissionais tendo
como bases documentais seu registro de acompanhamento pedagdgico. A equipe dirigente
também serd avaliada pelos demais profissionais da unidade de ensino, por meio de
instrumentos padronizados pela Secretaria Municipal de Educacio-SEMEC:

6 - dedicar, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) de sua jornada de {rabalho semanal
na unidade de ensino & coordenagdo dos assuntos pedagbgicos, em parceria com o
coordenador pedagdgico, organizando-a por meio de uma agenda de compromissos,
amplamente divulgada:

7 - promover a gestdo democratica com participac@o efetiva dos conselhos da unidade
nas decisbes da vida institucional;

8 - prestar contas, periodicamente, a8 comunidade educativa, ao Conselho Escolar
e a Secretaria Municipal de Educacéo sobre o desempenho geral da unidade que dirige;

9- assegurar a regularidade do funcionamento da Caixa Escolar, responsabilizando-me por
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todos os atos praticados na gestéo da escola;

10 - zelar pela manutencao dos bens patrimoniais, do prédio e mobilidrio escolar, através
de inventario atualizado;

11 -indicar necessidades de reforma e ampliacio do predio e do acervo patrimonial:

12 - fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela SEMED, observando os
prazos estabelecidos:

13 - observar e cumprir o Plano Carreira (PCCR)dos servidores da Educacédo e demais
legislagdes vigentes:

14— atender todos os turnos de funcionamento escolar, priorizando os turnos matutino e
vespertino.

Alianca do Tocatnins do Tocantins, __ de de 2022

Assinatura por extenso — Cargo



