PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS

Av: Marechal Rondon, 214 Centro Cep: 77455-000
Alianca do Tocantins — TO.
ADM: 2009/2012

LEI N°. 518/2011.

“Dispode sobre a Organizacéo, Estrutura
Administrativa e Normas Reguladoras do Poder
Executivo do Municipio de Alianga do Tocantins —
TO, e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALIANGA DO TOCANTINS, Estado
do Tocantins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais APROVOU e EU,
Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Lei:

3 TiITULO |
CAPITULO | - Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 1.° - O Poder Executivo, estruturado pela presente Lei,
liderado pelo Prefeito Municipal, tem a sua estrutura basica composta de unidades
administrativas e unidades gestoras, suas assessorias em nivel de administragcao
superior e demais ¢6rgaos de assessoramento direto e compde-se dos o6rgdos da
administracao direta.

Paragrafo Unico - Integra a estrutura basica da administragao
direta, o Gabinete do Prefeito, a Procuradoria Geral do Municipio, o Controle Interno e as
Secretarias Municipais.

Art. 2.° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelo:

| — Procurador Geral do Municipio;

Il - Chefe de Gabinete do Prefeito;

lll - Chefe do Controle Interno;

IV - Secretéarios Municipais.

§ 1.° - As competéncias das.-autoridades especificadas neste artigo
estao previstas na lei Organica do Municipio, nas leis e nos regulamentos que tratam da
organizagdo da administracdo municipal, com o auxilio dos orgaos e entidades que
compdem a administragao direta.

§ 2.° - O Procurador Geral do Municipio, o Chefe de Gabinete do
Prefeito e o Chefe do Controle Interno tem tratamento hierarquico igual ao de Secretario
Municipal e sdo a esses equiparados para todos os efeitos, quanto ao protocolo e a
correspondéncia.

Art. 3.° - O Ordenador de despesas no municipio € exclusivamente
o Chefe do Poder Executivo.

Art. 4.° - As Secretarias, subordinar-se-ao, na forma desta Lei, as
Diretorias, as Unidades Escolares e as Unidades de Servigos Publicos.
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Art. 5.° - Os titulares dos 6rgéos destacados nesta Lei. formarzo
um Comité Executivo, presidido pelo Prefeito, com a finalidade de coordenar a atuacao
dos diferentes setores da Administracdo Publica Municipal, fixar critérios de gestdo de
recursos e preparar material e informes sobre os assuntos a serem submetidos aos
conselhos e 6rgaos colegiados.

CAPITULO Il - Da Estrutura Organizacional

Art. 6.° - Os 0rgéos e entidades da estrutura organizacional basica
da administracéo direta do Poder Executivo, criado por lei e compreendendo o nivel em
que sao formuladas as decisoes afetas as politicas e estratégias publicas, bem assim os
planos e acdes do Governo Municipal, tém a seguinte composicao:

I - Procuradoria Geral do Municipio;

Il - Chefia de Gabinete do Prefeito

Il - Assessoria de Controle Interno:

IV - Secretarias Municipais:

a) - Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento, Gestao e
Orgamento;

b) - Secretaria Municipal de Finangas e Arrecadacao;

c)- Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento
Sustentavel, Turismo e Lazer;

d) - Secretaria Municipal de Salde, Vigilancia Sanitaria e

Epidemiologia;

e) Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia e dos
Esportes;

f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Habitacao e
Transporte;

h) Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural;
i) Secretaria Municipal de Cultura e da Juventude

CAPITULO Il - Da Estrutura Operacional

Art. 7.° - A Estrutura Operacional da Administracdo direta do Poder
Executivo compreende o conjunto de unidades que compdem os orgaos e entidades da
estrutura basica, sendo estabelecida e organizada mediante decreto, observando os
seguintes critérios e disposigcbes:

| - ajustamento e adequacao dos cargos comissionados e funcées
gratificadas criadas por lei;

Il - limitacdo numérica aos cargos e funcées gratificadas existentes:

Il - contencdo das despesas destinadas a remuneracao dos seus
ocupantes aos limites autorizados na lei do Orgamento;

IV - flexibilidade estrutural com vistas a otimizacdo dos Servicos e
dos gastos publicos;
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V - constituicdo dos grupos temporarios de trabalho para o
desempenho de encargos especificos que exijam o concurso de multidisciplinariedade de
executores.

Art. 8.° - O ajustamento dos cargos de que trata o artigo anterior,
comporta, ainda, mediante decreto, a:

| - mudanca de nomenclatura;

Il - relocacao;

Il - alteracdes de atribuigdes;

IV - extingo;

V - transformacao.

CAPITULO IV
Da Estrutura do Poder Executivo
SECAO |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 9.° - O Gabinete do Prefeito sera integrado pela Chefia de
Gabinete, 6rgdo de assessoramento direto, conforme descrito no Artigo 1°, Paragrafo
unico e Artigo 2°, desta Lei, e pelas seguintes assessorias de cargos em comissao:
| — Assessor de Gabinete
Il — Assessor de Comunicagéc
lIl — Motorista de representagé&o
IV — Comissao Permanente de Licitagcdo — CPL

Paragrafo Unico As assessorias constantes dos incisos | e Il, do caput deste artigo,
terdo vinculagdo funcional, inclusive custo financeiro, a Secretaria em cuja atividade se
desenvolver o trabalho, enquanto que a comissao de que trata o inciso IV do mesmo
artigo, tera subordinacdo funcional a Secretaria Municipal de Administragao,
Planejamento, Gestao e Orgcamento.

Art. 10 - Compete ao Chefe de Gabinete do Prefeito:

| - prestar assisténcia e assessorar direta e imediatamente ao
Prefeito na gestao e administragéo dos negdcios publicos;

Il - coordenar, supervisionar e assegurar a execugao do expediente
e das atividades do Prefeito;

Il - administrar as dependéncias do Gabinete do Prefeito;

IV - zelar pela preservacédo dos documentos oficiais;

V - coordenar e controlar o atendimento de municipes e visitantes
nas dependéncias do Gabinete do Prefeito;

VI - realizar em nome do Prefeito, diligéncias e inspeg¢des nos
6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, de acordo com as
determinagdes prévias e expressamente fixadas pelo Prefeito;

VIl - dar apoio administrativo aos d¢rgéos colegiados da
Administragao Publica Municipal;
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VIl - zelar pela publicagdo dos atos oficiais e desempenhar
missOes especificas, formais e expressamente atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo:

IX - coordenar e acompanhar os interesses da Administragéo
Pulblica Municipal em ¢rgdos estaduais, federais e de outros municipios.

Art. 11 - Compete ao Assessor de Gabinete do Prefeito:
| - coordenar o sistema de entrada de queixas e sugestdes do cidaddo, facilitando a
solugdo dos mesmos e garantindo o retorno ao cidadao;
Il - coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do Governo Municipal;
Il - assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua representacao politica;
IV - assistir ao Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza técnico legislativa,
coordenar e supervisionar a tramitagédo de Projetos de Leis, Decretos e Portarias e outros
atos do Poder Executivo;
V - acompanhar a tramitacédo dos Projetos de Lei, Resolu¢des, Decretos Legislativos e
Autografos de Leis, junto ao Poder Legislativo;

Art. 12 - Compete ao Assessor de Comunicacéo do Prefeito:
| - coordenar a politica de comunicagao externa e interna da Administragdo Publica do
Poder Executivo;
Il - coordenar as politicas de atengédo ao cidadao, facilitando seu acesso as informagées
sobre a cidade e 0s servigos municipais e garantindo o principio da igualdade a todos em
sua relagdo com a Administragao Publica:;
lIl - monitorar, através de pesquisas periodicas, as necessidades dos cidaddos e a
avaliagdo que fazem da Administracdo e dos servicos municipais com base nas
demandas levantadas, elaborar os padrbes de servigo dos diversos setores e obter o
comprometimento dos responsaveis para com 0s mesmos;
IV - facilitar a difusdo e promogao das iniciativas sociais, econémicas e culturais do
Municipio;
V - coordenar as atividades de Relacdes Publicas e comunicacao dirigida;
VI - coordenar as atividades de cerimonial;
VIl - coordenar a producéo de todo o material grafico e audio-visual dos ¢rgédos e
entidades da Administragao Publica;
VIl - coordenar agdes e campanhas que divulguem a Administracdo Municipal, a cidade
e suas potencialidades em ambito local, estadual, nacional e internacional:
Xl - coordenar as politicas de atencdo ao cidadéo, facilitando seu acesso as informacgdes
sobre a cidade e os servigos municipais e garantindo o principio da igualdade a todos em
sua relagdo com a Administragcao Publica.
Paragrafo Unico Todas as acdes de divulgagao da Administragdo Publica Municipal,
Direta e Indireta, ser&o supervisionadas pela Assessoria de Comunicacéo.

Art. 13 — Ao Motorista de Representacao compete o exercicio da
atividade de condutor do veiculo do Gabinete do Prefeito, cabendo ao mesmo zelar pela
seguranga dos usuarios e manutencéao do veiculo.

Art. 14 - A Comisséo Permanente de Licitacdo sera composta
por 03 (trés) membros, todos dotados de inquestionavel idoneidade moral e técnica,
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nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, sendo 2/3 (dois tercos) deles servidores
publicos municipais estaveis.

§ 1° - As nomeagdes terdo periodicidade anual, devendo seus membros ser renovados,
no minimo, em 1/3 e a presidéncia ter recondugado por apenas mais um periodo.

§ 2° - Aos membros da Comissdo Permanente de Licitagdo compete a realizacdo de
certames licitatérios, julgando e adjudicando os procedimentos e objetos sob licitagao, de
todos os drgaos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta, para o fiel
cumprimento dos ditames da Lei n°. 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteragées.

Art. 15 - Aos Assessores Especiais compete o assessoramento
direto ao Chefe do Executivo no que se refere ao desenvolvimento de funcdes de
representagdes do Municipio, em diversos setores da sociedade.

SEGAO I
Da Procuradoria Geral do Municipio e do Sistema de Controle Interno

Art. 16 - Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| - a defesa do patriménio do municipio e da Fazenda Publica,
inclusive quanto a divida ativa;

Il - a representacdo de seus interesses junto aos contenciosos
administrativos;

lll - o exercicio das fungdes de consultoria juridica do Poder
Executivo;

IV - o patrocinio de medidas judiciais ou administrativas no
interesse do regular funcionamento do Poder Executivo e da Preservacdo da Ordem
Juridica;

V - a coordenagéo do processo legislativo mediante elaboragéo dos
atos e acompanhamento das matérias de interesse do Executivo junto & Camara
Municipal; -

VI - a veiculacao dos atos oficiais;

VIl - a correicdo administrativa;

VIl - a aplicagao das sancoes e penas disciplinares;

IX - a revisao do processo administrativo disciplinar;

X - outros encargos que lhe forem atribuidos em lei ou regulamento.

Art. 17 - O Poder Executivo mantera, de forma integrada, um
sistema de controle interno, com objetivos de apoiar tanto o Poder Legislativo quanto o
Tribunal de Contas no exercicio de suas fungées de exercer a fiscalizagcdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da entidade, quanto aos aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagao de subvencdes, rentncia de receita,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e equidade,
adotando os seguintes procedimentos:
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I - Realizagdo dos atos da administracdo em obediéncia aos
principios constitucionais da legalidade, legitimidade, economicidade, impessoalidade,
moralidade, eficacia, eficiéncia e publicidade, assim definidos:

a) Legalidade — Principio que impde a administragcdo publica sé
agir com base em autorizagio dada em lei. Ou seja, a vontade da Administragao Publica
€ aquela que decorre de lej.

b) Legitimidade - Pressupde que todo ato administrativo é
verdadeiro, legal, expedido pela autoridade competente, honesto, justo e do interesse
publico.

c¢) Economicidade — Principio que impde a Administragcdo Publica
executar suas agdes com a melhor relagédo custo/beneficio.

d) Impessoalidade - Principio que exige que as atuagbes
administrativas se destinem afins puUblicos e coletivos, sem objetivo de beneficiar
pessoas em particular. Por outro lado, eles sdo imputaveis nao ao funcionario que os
pratica, mas ao 6rgédo ou entidade que ele representa.

e) Moralidade - Este principio estabelece que o agir da
Administragéo deve obedecer nado s¢ a lei, mas a propria moral, pois nem tudo que é
legal € honesto, justo e do interesse publico.

f) Publicidade — Principio que torna obrigatoria a divulgacdo de
atos, contratos e outros instrumentos celebrados pela Administragdo Publica, para
conhecimento, controle e inicio dos seus efeitos, pois plblica &€ a Administracdo que os
pratica. Essa publicag&o deve se dar através do 6rg&o oficial definido pelo Municipio.

g) Eficiéncia — Principio do dever de bem administrar a coisa
publica. Rapidez, perfei¢do, rendimento. Maior quantidade, com melhor qualidade e
menor custo. Economicidade. Relagdo custo/beneficio.

h) Eficacia — Dever de administrar com base em acgbes planejadas.
Este principio mede o grau de atingimento dos objetivos e metas estabelecidas.

i) Efetividade — Dever de administrar buscando alcancar o maximo
do interesse da coletividade.

j) Equidade — Dever da Administragdo zelar para que suas acgdes
nao sejam elementos causadores de desigualdades.

Il - Definigdo das normas de Controle Interno para os atos da
administracdo, baseada nestes principios para dividir responsabilidades com os
servidores no desempenho de suas funcoes;

Ill - Realizag&do dos atos administrativos de acordo com as normas
aprovadas para o controle interno;
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IV - Realizagio periddica de auditoria interna, orientada por um
“check list”, para verificagdo do cumprimento das normas de controle interno com registro
em relatério € encaminhamento a Controladoria Geral para emissao de parecer e
conhecimento aos Chefes de Poder correspondente;

V - Emisséo de parecer pela Controladoria Geral sobre o Relatorio
de Auditoria com indicagdo das medidas adotadas ou a adotar para corrigir ou prevenir
novas falhas:

VI - Parecer da Controladoria Geral sobre as contas anuais do
Governo com atestado do Chefe de Poder que tomou conhecimento do seu contetdo;

VIl - Encaminhamento ao Tribunal de Contas junto com o Balango
Geral, copia do Relatério de Auditoria Interna e Parecer da Controladoria Geral sobre as
contas anuais do Governo;

VIIl - Instauracdo de Tomada de Contas Especial para apuracdo
dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacdo do dano causado ao erdrio,
ressarcimento aos cofres publicos e/ou punigado, se for o caso, com registro em Relatorio
e encaminhamento a Controladoria Geral;

IX - Emissé&o de parecer pela Controladoria Geral sobre o Relatério
de Tomada de Contas Especial para homologagéo pelo Chefe de Poder correspondente;

X - Encaminhamento ao Tribunal de Contas de copia do Processo
de Tomada de Contas Especial para julgamento;

Xl - Instauragdo de Processo Administrativo para identificagdo dos
responsaveis pela pratica de ato ilegal e punicao se for o caso, com registro em relatério
e encaminhamento a Controladoria Geral.

XIl - Emissé&o de parecer pela Controladoria Geral sobre o Relatério
de Processo Administrativo para homologagéo pelo Chefe de Poder correspondente.

Art. 18 — O Sistema de Controle Interno tem como objetivos:

I - Avaliar o cumprimento das metas do PPA.

Il - Fiscalizar o atingimento das metas da LDO.

Il - Avaliar a execug¢do dos programas e dos or¢camentos e
cumprimento das metas fisicas e financeiras.

IV - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial.

V - Comprovar a legalidade dos atos que resultem em arrecadacéo,
realizac@o de despesa, nascimento e extingéo de direitos e obrigagdes.

VI - Exercer o controle das operacbes de crédito, avais, garantias,
direitos e haveres.

VIl - Apoiar o Controle Externo, programando auditorias, enviando
relatorios ao Tribunal de Contas, sugerindo a instauragdo de Tomada de Contas
Especiais e Processo Administrativo, auditando contas de responséaveis, emitindo
relatério, certificado de auditoria e parecer.
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VIII - Comprovar fidelidade funcional dos agentes responsaveis por
bens e valores.

IX - Fiscalizar o cumprimento dos limites e condigcdes para
operacdes de credito e inscricdo de restos a pagar.

X - Fiscalizar a adogado de medidas para retorno das despesas de
pessoal e montante da divida aos limites.

Xl - Fiscalizar a destinagéo dos recursos obtidos com a alienacio
de ativos.

Xll - Fiscalizar o cumprimento dos limites de gastos do Poder
Legislativo.

XIll - Manter sistema de custos normatizado através da LDO.

XIV - Dar conhecimento imediato ao Tribunal de Contas sobre
irregularidades ou ilegalidades com indicagao das providéncias adotadas e a adotar para
ressarcimento de danos, correcao e evitar novas falhas.

Art. 19 — O Sistema de Controle Interno tem a seguinte estrutura:

| - Controladoria Geral:

a) Unidade Administrativa:

b) Cargo em Comissdo de Controlador Geral ou de Fungéo
Gratificada;

c) Numero de servidores variavel de acordo com o porte da
entidade; :

d) Permanente atualizacao das normas e da agenda de obrigagoes;

e) Elaboracéo de check list para orientar os trabalhos de auditorias;

f) Programar e organizar auditorias;

g) Parecer sobre as contas anuais destacando: resultado das
auditorias, atividades desenvolvidas, avaliagdo dos programas e cumprimento das
metas, resultados orcamentario e financeiro, resultados apresentados nos balancos,
evolugéo do estoque da divida, créditos adicionais, gastos minimos, limites de gastos e
endividamento, atividades do Poder Legislativo;

h) Dar conhecimento do parecer ao Chefe do Poder Executivo com
atestado de conhecimento;

i) Parecer sobre relatorio de”auditoria com indicagao das medidas
adotadas e a adotar para corrigir e prevenir falhas;

j) Adocdo das medidas administrativas cabiveis para ressarcir o
erario;

I) Notificagao do responsavel para reparar o dano;

m) Recepcionar sugestdo de atualizacdo de normas, agenda de
obrigagdes ou informagdes das unidades operacionais sobre ocorréncia de atos ilegais,
erros ou falhas;

n) Sugestdo ao Chefe do Poder Executivo para instauracdo de
tomada de contas e/ou processo administrativo ou solicitar ac TCE a realizagdo de
auditoria especial depois de esgotadas as medidas administrativas cabiveis;

0) Encaminhamento ao TCE, junto com o Balango Geral, relatério
de auditoria e parecer sobre as contas anuais;
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p) Conhecimento ao TCE sobre resultado de Tomada de Contas
Especial;
q) Sugerir ao Chefe do Poder Excutivo programa de capacitagao de
servidores;

r) Assinar relatério de gestao fiscal.

Il - Unidades Operacionais de controle interno:

a) Servidores das Unidades administrativas da estrutura
organizacional;

b) Cumprimento das normas estabelecidas;

c) Proposicdo a Controladoria Geral de atualizagdo ou adequagao
das normas, agenda de obrigagoes e check list;

d) Informacéo a Controladoria Geral sobre a pratica de atos ilegais,
erros ou falhas;

e) Colaborar com os trabalhos de auditoria, tomada de contas ou
processo administrativo;

Il - Auditoria Interna:

a) Verificagdo do cumprimento das normas de controle interno pelos
servidores das Unidades Operacionais. Controle do Controle;

b) Orientada por check list;

¢) Acesso irrestrito a todos os documentos;

d) Obediéncia ao sigilo das informagdes conhecidas em razéo do
exercicio da funcéo;

e) Registro em relatorio;

f) Encaminhamento do relatério a Controladoria Geral para emisséo
de parecer, conhecimento do Chefe de Poder correspondente, adogdo de medidas
cabiveis para corrigir eventuais falhas, indicagdo das medidas adotadas e a adotar,
sugestao para instauracdo de tomada de contas especial e/ou processo administrativo e
encaminhamento ao TCE;

g) Realizagdo, preferencialmente por servidores efetivos com
formacéo nas areas de economia, ciéncias contabeis, administragéo e direito;

h) Observancia ao principioda segregagao de funcdo tanto quanto
possivel, sem prejuizo da economicidade;

i) Possibilidade de contratagdo para preservar o principio da
segregacao de fungao.

IV - Tomada de Contas Especial;

a) Realizagdo por comissédo ou tomador de contas nomeado pelo
Chefe de Poder correspondente;

b) Sugerida pela Controladoria Geral e determinada pelo chefe de
Poder correspondente depois de esgotadas as medidas administrativas cabiveis pela
Controladoria Geral para recomposi¢ao do erario;

c¢) Destinada a apurar fatos, identificar responsaveis e quantificar o
dano causado ao erario quando ndo forem prestadas contas, ocorréncia de desfalgue,
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, ou ainda pela pratica de ato ilegal de que
resulte dano ao erario;
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d) Observancia ao principio do contraditério e da ampla defesa;

e) Registro em relatdrio e encaminhamento a Controladoria Geral
para emissao de parecer, indicagao das medidas adotadas e a adotar, conhecimento ao
chefe de Poder correspondente para homologacao e encaminhamento ao TCE;

f) Apurado os fatos, quantificado o dano, homologado pelo chefe de
Poder correspondente, o responsavel serd notificado para no prazo de 30 dias, recolher
aos cofres publicos o debito que Ihe foi imputado ou apresentar alegacées de defesa
com fatos novos;

g) Mantida a decisao apos as alegacdes de defesa, o responsavel
sera notificado a recolher o débito no prazo de 15 dias, sobe pena de inscricdo em divida
ativa para execugdo;

h) Nao sendo imputado débito, mas comprovada a pratica de grave
infragdo a norma constitucional ou legal, o responsavel estara sujeito a multa e/ou as
penalidades administrativas previstas no estatuto.

V - Processo Administrativo

a) Realizagdo por comissado designada pelo chefe de Poder
correspondente;

b) Sugerida pela Controladoria Geral e determinada pelo chefe de
Poder correspondente quando comprovada a pratica de grave infragdo as normas de
controle;

c) Destinada a apurar fatos e identificar os responsaveis.

d) Conclusédo em 180 dias.

e) Observancia ao principio do contraditério e da ampla defesa;

f) Registro em relatério e encaminhamento a Controladoria Geral
para emissédo de parecer, indicagdo das medidas adotadas e a adotar para corrigir e
prevenir novas falhas, conhecimento ao chefe de Poder correspondente para
homologacéo;

g) Imputacao de multa e/ou ado¢édo das medidas punitivas cabiveis
e na forma do estatuto ou regulamento proéprio.

Art. 20 - Abrangéncia do Controle Interno:

§ 1.° - O Sistema de Controle Interno atuara de forma integrada
entre os Poderes, alcancando todos os ¢érgaos e Agentes Publicos da Administragao
direta e indireta e os beneficiarios de recursos publicos. Art. 70 e 74 da Constituigéo
Federal;

§ 2.° - Em respeito ao principio constitucional da independéncia
entre os Poderes, as normas de controle interno, auditoria, tomada de contas especial,
processo administrativo e as decisdes encaminhadas em parecer da Controladoria Geral,
serdo baixadas, programadas e tomadas no ambito da competéncia de cada um dos
Poderes.

Art. 21 - Os impactos do Sistema de Controle Interno na
Administrag&o e na Sociedade resultardo nos seguintes objetivos:

[ - Reparticdo das responsabilidades nos atos da administragao;

Il - Melhor qualificacao e valorizag&o dos servidores;
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Il - Diminuigdo dos niveis de corrupgdo;

IV - Melhoria da qualidade dos servicos publicos;

V - Maior protecao dos ativos;

VI - Ampliacdo da pratica dos principios constitucionais da
legalidade, legitimidade, economicidade, impessoalidade, moralidade, eficacia, eficiéncia,
transparéncia e efetividade nos atos da administragao;

VIl - Consolidacdo e fortalecimento de uma estrutura funcional
menos vulneravel as transi¢cdes de governo;

VIII - Efetivo apoio a fiscalizagéo do controle externo;

IX - Elevagéo da confianga e credibilidade da sociedade;

X - Protegcdo dos Agentes Politicos contra atos de improbidade
administrativa;

Xl - Valorizacao politica dos Administradores;

Xll - Efetiva contribuicdo para consolidagdo do processo
democratico;

Xl - Melhoria da qualidade de vida da populacéo.

SECAOQ Il
Das atribuicbes dos Secretarios Municipais:

Art. 22 - Os Secretarios Municipais e autoridades equiparadas,
inclusive os Presidentes de Agéncias, tém como atribuicdes orientar, coordenar e
supervisionar as Secretarias e os 0rgdos sob sua responsabilidade, bem como
desempenhar as fungdes que lhes forem cometidas pelo Prefeito, podendo, no uso de
suas atribuicbes, delegar competéncias na forma prevista nos respectivos regimentos.

Art. 23 - Constituem atribuigdes basicas dos Secretarios Municipais
e autoridades equivalentes, além das previstas na lei Organica dos municipios:

I - promover a administragdo geral da Unidade de observancia as
normas da Administragdo Publica Municipal;

Il - exercer a representagdo politica e institucional da Pasta,
articulando-a com instituicdes governamentais e nZo — governamentais, mantendo
relagdes com autoridades equivalentes; "

lll - assessorar ao Prefeito e colaborar com outros secretarios em
assuntos de competéncia da Secretaria de que é titular;

IV - despachar com o Prefeito;

V - participar das reunides do Secretariado e dos érgaos colegiados
superiores, quando convocado;

VI - instaurar o processo disciplinar no ambito da Secretaria,
observadas as disposicdes especificas estabelecidas nesta Lei:

VIl — atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;

VIl - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes
no &mbito da Secretaria, dos Orgédos e entidades a ela subordinados ou vinculados,
ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites
legais;
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IX - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de
sua competéncia;

X - aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria, 0s
orgaos e entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta orcamentaria anual e
suas alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios:

XI - expedir portarias normativas sobre a organizacdo administrativa
interna da Secretaria, n&o limitada ou restrita por atos normativos superiores, e sobre a
aplicagao de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;

XIl - apresentar, anualmente, relatdrios analiticos das atividades da
Secretaria;

X - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria
seja parte, ou firma-los, quando tiver competéncia delegada;

XIV - promover reunides periodicas de coordenacdo entre os
diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria;

XV - atender prontamente as requisi¢oes e pedidos de informagdes
do Judiciario e do Legislativo, ou para fins de inquérito administrativo:

XVl - desempenhar outras fungdes que lhe forem determinadas
pelo Prefeito do Municipio, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

CAPIiTULO V
Natureza e Estrutura das Secretarias

Art. 24 - As Secretarias Municipais sdo orgaos da administracao
direta, dirigidos pelos Secretarios Municipais, organizados com finalidade de assessorar
o Prefeito, a quem s&o diretamente subordinados, na execugdo das suas competéncias
e atribuicoes legais, em cada campo de atuagdo da Administracdo Publica Municipal.

§ 1.°- As atividades das Secretarias Municipais serdo executadas
pelas suas unidades organizacionais e, completamente, através das entidades da
administragao indireta que a elas forem vinculadas, nos termos da lei e dos respectivos
regimentos.

§ 2.° - Decreto do Chefe do Executivo Municipal dispora sobre a
substituicao de Secretario em suas auséncias e impedimentos legais

o~

Art. 25 - As Secretarias sdo estruturadas nos seguintes niveis:

I - Nivel de Administracéo Superior, exercido por Secretario, que
devera atender aos requisitos de nomeac&o estabelecidos em diplomas legais, com as
fungbes de lideranca, direcdo e articulagdo, fomento de politicas e diretrizes,
coordenagao do processo de implantagdo, implementacdo e controle de programas e
projetos, através dos orgdos componentes do nivel de execugdo programatica e
observadas as competéncias de cada area de acio, sendo ainda responsavel pela
atuagdo da secretaria como um todo, inclusive pela representagdo nas relacoes
intragovernamentais;

Il - Nivel de Administragdo Intermediaria, exercido por Diretor e
Coordenador a ser designado de acordo com a drea de atuac&o programatica na funcao
de comando da execucdo das atividades meio e fins, constantes da estrutura de cada

N



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS

Av: Marechal Rondon, 214 Centro Cep: 77455-000
Alianga do Tocantins — TO.
ADM: 2009/2012

ey Teasvegaros EPmem

orgao, consubstanciada em programas e projetos, ou em missdes de carater
permanente;

lll - Nivel de Execugdo, com as funcdes de executar as atividades
fins e meio, relativas a pessoal, material, patriménio, encargos gerais, transportes
oficiais, contabilidade, execucdo orgamentaria, financeira e informatica, e outras
atividades especificas setoriais, ressalvadas as demais competéncias fixadas na
presente Lei.

CAPITULO VI
Das Competéncias das Secretarias
SECAQ |
Da Secretaria Municipal de Administracédo, Planejamento, Gestdo e Orcamento

Art. 26 - Compete a Secretaria Municipal de Administracéo,
Planejamento, Gestao e Orgamento:

| - Compete a area da Administragio e Gestio:

a) centralizar o processamento de dados e informacdes em geral
da administragéo, recursos e acdes de informatica;

b) prestar orientagdo normativa metodoldgica as Secretarias e
orgaos do Municipio na concepgdo e desenvolvimento dos respectivos planos e
programacoes or¢amentarias; 5

c) acompanhar o controle e avaliagao sistematica de desempenho
dos planos, programas e projetos;

d) promover o planejamento e implantacdo dos programas e agdes
de modernizagao administrativa;

e) administrar o patriménic e a folha de pagamento dos servidores;

f) promover os concursos publicos, salvos nos casos em que essa
atribuigdo for cometida a outros ¢6rgéos ou entidades;

g) adotar politica de treinamento de pessoal; administracao de
cargos, funcdes e salarios e regime disciplinar;

h) implantar e manter o bance de dados de recursos humanos;

i) planejar, desenvolver e coordenar as atividades relacionadas a
pessoal, arquivo, patriménio, protocolo, comunicagées e vigilancia;

j) elaborar instrumentos normativos, em articulagdo com a
assessoria juridica municipal, que assegurem o ordenamento.

[) coordenar o processo de participacdo popular na gestdo do
Municipio;

m) protocolar, publicar e registrar os atos oficiais;

n) exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicdes, nos
termos do regimento.

Il - Compete a area do Planejamento e Orgamento
a) elaborar, coordenar, atualizar e controlar a execugZo de planos e
programas de planejamento da agido governamental, assim como a execugao das agdes
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de desenvolvimento social, urbanistico e de meio ambiente, e sua adequacgdo as
prioridades estabelecidas na politica de desenvolvimento do Municipio, de duragdo anual
ou plurianual;

b) promover a defesa civil do Municipio de Alianca do Tocantins,
em articulagdo com as demais entidades do sistema, secretarias municipais, e
sociedade, de forma permanente, formulando e executando planos, programas e acoes
de monitoramento e controle de risco, em carater preventivo, emergencial e estruturador;

c) realizar estudo sobre liberagées de recursos para investimentos,
em articulagdo com a Secretaria de Finangas e Arrecadacao e com a Procuradoria
Municipal;

d) projetar e implantar obras de infra-estrutura urbana, de forma
direta e indireta e promover a regularizagdo fundiaria e urbanistica das ZE|S (zona
especial de integragéo social);

e) apoiar as secretarias municipais na promogao e captagdo de
recursos financeiros, junto aos orgéos, entidades e programas internacionais, federais, e
estaduais para a consecugdo dos objetivos definidos nos planos e programas municipais;

f) estabelecer fluxo permanente de informagdes de natureza
institucional, e econémico-social e financeira, entre os orgéos integrantes do sistema
municipal de planejamento:

g) elaborar ou analisar projetos financeiros para operacdo de
crédito, em articulagdo com a Secretaria de Financas e Arrecadacdo e com a
Procuradoria Municipal; :

h) participar da elaboracéo de projetos de estudos que impliqguem
alteragdo do patriménio do Municipio ou elevacao dos gastos do setor publico municipal,
em articulagdo com a Secretaria de Financas e Arrecadagdo e com a Assessoria
Juridica;

i) coordenar o processo de descentralizagdo administrativa, com a
organizagdo das varias estruturas regionalizadas e planos integrados de politicas
publicas por regido para otimizar recursos e dar agilidade e eficiéncia no atendimento
das demandas da populacéo;

J) desenvolver o controle urbano e ambiental da cidade segundo
legislagéo especifica, bem como definir parametros de regulagcdo do desenvolvimento
das ocupagbes ndo planejadas da cidade e implementar seu monitoramento, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

) zelar pelo patriménio histérico municipal;

m) exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicées;

Art. 27 - A Secretaria de Administragéo, Planejamento, Gestéo e
Orgamento ¢ integrada pelos seguintes érgaos de assessoramento imediato:

| - Diretoria de Gestao de Recursos Humanos

Il - Diretoria de Gestdo de Compras

lll - Diretoria de Gestao Patrimonial

IV — Diretoria de Gestao de Contratos e Convénios

V — Diretoria de Gestao de Licitacdes
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§ 1° - Integram a Diretoria de Gestdo de Recursos Humanos, as
unidades de servigcos executivos:

| - Protocolo Geral;

Il - Servigo de Atendimento ao Cidaddo — SACID (Servico Militar,
Incra, Previdéncia Social, etc).

§ 2° - A Diretoria de Gestdo de Recursos Humanos é o 6rgao
central do sistema de pessoal, responsavel pelo estudo, formulagido de diretrizes,
orientagcdo, coordenacédo, supervisdo e controle dos assuntos concernentes a
administragdo dos recursos humanos do Executivo Municipal, sob a supervisdo de
profissional habilitado, competindo ao Diretor de Gestdo de Recursos Humanos:

| - cuidar dos assuntos referentes aos servidores municipais,
adotando medidas que visem ao seu aprimoramento e maior eficiéncia;

Il - submeter ao superior imediato os projetos de regulamentos,
indispensaveis a execugéo de leis que dispdem sobre a funcdo publica de servidores
publicos;

lll - zelar pela observancia das leis e regulamentos, orientando,
coordenando e fiscalizando seu cumprimento;

IV - estudar e propor sistema de classificacéo e de retribuicéo para
os servidores publicos, administrando a sua aplicagao;

V - manter estatisticas atualizadas sobre os servidores municipais
da Administracao Direta e Indireta;

VI - zelar pela criteriosa aplicagado dos principios de administracao
de pessoal, com vistas ao tratamento justo dos servidores municipais, onde quer que se
encontrem, promovendo medidas visando o bem estar desses e ao aprimoramento das
relagdes humanas no trabalho;

VIl - manter articulagéo com as entidades estaduais e nacionais que
se dedicam a estudos de administracdo pessoal;

VIII - facilitar o trabalho do Assessor Especial de Controle Interno,
fornecendo a documentagédo para exame e os elementos indispensaveis ao sistema de
controle;

IX - especificamente ao Diretor de Gestdo de Recursos Humanos.
compete assinar, em conjunto com o Secretario de Administracao, Planejamento, Gestao
e Orcamento, todo o expediente relacionado com matéria de recursos humanos.

§ 3° - A Diretoria de Gestdo de Compras, como érgdo central do
relacionamento fornecedor e Municipio, reserva-lhe a manutencdo e o controle do
cadastro de fornecedores e prestadores de servigos, cumprindo zelar para que os custos
de aquisigbes sejam constantemente atualizados e divulgados na forma da Lei,
competindo ao Diretor de Gestdo Compras:

| - Promover a negociagdo, compra e distribuicdo do material
permanente, de consumo, e ainda, de servigos solicitados, conforme a necessidade dos
diversos orgaos e entidades da Administracao Municipal;

Il - facilitar ‘o trabalho do Assessor Especial de Controle Interno,
fornecendo a documentagéo para exame e os elementos indispensaveis ao sistema de
controle;

-
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Il - especificamente ao Diretor de Gestdo de Compras, compete
assinar em conjunto com o Secretario de Administragdo, Planejamento, Gestao e
Orgamento, todos os atos inerentes ao sistema de gestdo de compras e outros
expedientes afins.

§ 4° - A Diretoria de Gestao Patrimonial, como érgdo central do
controle patrimonial, reserva-lhe o controle e vigilancia do patriménio municipal, com sua
identificacao por ¢rgdos e setores, primando pela sua conservagdo, promovendo 0s
remanejamentos de acordo com as necessidades da administracdo, competindo ao
Diretor de Gestao de Patriménio;

| — Fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos de
proposta de baixa de material permanentes, maquinas e equipamentos, considerados em
desuso e/ou imprestaveis;

Il - Facilitar o trabalho do Assessor Especial de Controle Interno,
fornecendo a documentagdo para exame e os elementos indispensaveis ao sistema de
controle;

Il - Especificamente ao Diretor de Gestdo de Patriménio, compete
assinar em conjunto com o Secretdrio de Administracdo, Planejamento, Gestao e
Orgamento, todos os atos inerentes ao sistema de gestdo patrimonial e outros
expedientes afins.

§ 5° - A Diretoria de Gestéo de Contratos e Convénios, como érgéo
central de execugdo, reserva-lhe a formalizagio e realizagdo de todos os contratos e
convénios do municipio, competindo ao Diretor de Gestdo de Contratos e Convénios:

I — Observar a legislagao pertinente ao assunto, enquadrando os
contratos e convénios do municipio dentro das normas préprias vigentes:

Il - Fornecer, sempre que necessdrio, ao superior imediato,
informagdes acerca dos contratos e convénios firmados com o municipio, fornecendo-lhe
copias, quando solicitadas, primando pela transparéncia e lisura dos processos e pelo
atendimento as diligéncias e providéncias cabiveis:

Ill - Facilitar o trabalho do Assessor Especial de Controle Interno,
fornecendo a documentagdo para exame e os elementos indispensaveis ao sistema de
controle: >
IV - Especificamente ao Diretor de Gestdo de Contratos e
Convénios, compete assinar em conjunto com o Secretario de Administragao,
Planejamento, Gestao e Orgamento, todos os atos inerentes ao sistema de gestdo de
Contratos e Convénios e outros expedientes afins.

§ 6° - A Diretoria de Gestdo de Licitacbes, como orgdo central
responsavel pelos processos licitatérios em geral do municipio, reserva-lhe proceder a
realizacéo e formalizagéo de todos os certames licitatorios necessarios ao municipio, em
articulagdo com a Comiss&o Permanente de Licitagées, competindo ao Diretor de Gestéo
de Licitagdes:

| — Realizar todos os procedimentos licitatorios do municipio, com
observancia da legislagdo pertinente ao assunto, mais especificamente, a Lei 8.666/93,
sob a superviséo de profissional habilitado, primando pela legalidade e normalidade dos
processos;
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I - Fornecer, sempre que necessario, ao superior imediato,
informacbes acerca dos processos licitatorios, seu andamento e status, fornecendo-lhe
copias, quando solicitadas, primando pela transparéncia e lisura dos procedimentos e
pelo atendimento as diligéncias e providéncias cabiveis;

lll - Facilitar o trabalho do Assessor Especial de Controle Interno,
fornecendo a documentacédo para exame e os elementos indispensaveis ao sistema de
controle;

IV - Especificamente ao Diretor de Gestao de Licitacdes, compete
assinar em conjunto com o Secretario de Administracdo, Planejamento, Gestdo e
Orgamento, todos os atos inerentes ao sistema de gestédo de licitagdes do municipio e
outros expedientes afins.

§ 7° - O Protocolo Geral, como unidade executora de servigos,
constitui-se num sistema informatizado responsavel pela autuagdo, monitoramento e
acompanhamento da tramitacdo de todos os processos protocolizados, no dmbito do
Poder Executivo.

| - A protocolizagéo consiste no registro inicial, abertura de capa de
processo com a numeragao e identificacdo pertinentes, inclusao de folha de informacoes
e despacho, se for o caso, e numeragao de todas as folhas componentes, assim,
formalizada a autuagéo do processo.

SECAOQ II
Da Secretaria Municipal de Finangas e Arrecadagéo

Art. 28 — Compete a Secretaria de Finangas e Arrecadacéio;

a) formular a politica econdmica — tributaria, executando planos e
projetos de modernizagdo de administracao tributaria, o desenvolvimento organizacional
e de informatica aplicados as finangas municipais;.

b) acompanhar a execugao orcamentaria, controle interno e
auditoria da administracao direta e indireta;

¢) acompanhar e auditar a aplicacdo de recursos e prestacdo de
contas de convénios;

d) direcionar, orientar e coordenar as atividades de arrecadacéo,
fiscalizagdo, recolhimento e controle dos tributos € demais rendas do Municipio e do
servigo da divida publica municipal;

e) promover a coordenacao geral, orientacao normativa, supervisao
técnica e realizacao das atlwdades inerentes ac acompanhamento financeiro, contabil e
de prestacéo de contas;

f) auxiliar os Fundos Municipais e as demais unidades
administrativas na execugao dos seus programas or¢gamentarios
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g) planejar e coordenar as politicas e acdes da previdéncia dos
servidores municipais;

h) outras atividades correlatas, nos termos do seu regimento.

Art. 29 - A Secretaria de Financas e Arrecadacao ¢ integrada pelos
seguintes ¢rgdos de assessoramento imediato:

| - Diretoria de Gestdo de Pagamentos:

Il - Diretoria de Gestao de Arrecadacao.

§ 1.° - A Diretoria de Gestdo de Pagamentos, como 6rgéo central
de pagamento das obrigagdes assumidas & detentora da guarda dos documentos
comprobatorios de despesas até o fechamento dos balancetes mensais do Municipio,
competindo ao Diretor de Gestdo de Pagamentos:

| - promover o controle das contas bancarias do Municipio,
realizando conferéncias diarias, bem assim do movimento de caixa;

Il - realizar os pagamentos dos processos de despesas,
devidamente formalizados em consonancia com as normas vigentes, observados os
requisitos indispenséaveis a sua efetivacéo, cumprindo o estagio da liguidacao:;

Il - facilitar o trabalho do Assessor Especial de Controle Interno,
fornecendo a documentacao para exame e os elementos indispensaveis ao sistema de
controle;

IV - especificamente ao Diretor de Gestéo de Pagamentos, compete
assinar em conjunto com o Secretario de Finangas e.Arrecadacéo todos os atos
inerentes ao sistema de gestao de pagamentos e outros expedientes afins.

§ 2° - A Diretoria de Gestao de Arrecadagdo, como 6rgao central de
mobilizagéo de recursos financeiros ¢ mantenedora dos cadastros de contribuintes e dos
controles de arrecadacéo dos tributos de competéncia do Municipio, competindo ao
Diretor de Gestédo de Arrecadagéo:

I - promover a fiscalizacdo e a arrecadacao dos tributos municipais
centralizando o recebimento e o controle das receitas e o planejamento de sua aplicagéo
segundo as necessidades da Administracgo, cumprindo as normas pertinentes;

Il - conduzir os processos de cobranga administrativa dos passivos
tributarios, zelando pelo contingenciamento e adocao de medidas aplicaveis a matéria:

Il - exercer a tarefa de arrecadador, buscando agilidade e
seguranca nos sistemas informatizados, primando pela politica do bom relacionamento
entre contribuinte e poder publico:

IV - facilitar o trabalho do Assessor Especial de Controle Interno,
fornecendo a decumentacéo para exame e os elementos indispensaveis ao sistema de
controle;

V - especificamente ao Diretor de Gestao de Arrecadacao, compete
assinar em conjunto com o Secretario de Finangcas e Arrecadacdo, todos os atos
inerentes ao sistema de gestao fiscal e arrecadadora, em certidoes, alvaras, quitacoes
nao mecanizadas e outros expedientes afins.

SECAO Il
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Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel, Turismo
e Lazer

Art. 30 - Compete & Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Sustentavel, Lazer e Turismo:

| - Compete a Area de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel:

a) promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos
hidricos do Municipio, coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos, pesquisas,
programas, projetos, obras, produtos e servicos no tocante a recursos hidricos e
promover a articulagdo dos ¢rgéos e entidades municipais com organismo estadual e
federal e do setor;

b) exercer a gestdo ambiental, propondo, elaborando e atualizando
planos normativos com vistas & preservacdo do meio ambiente, bem como desenvolver e
acompanhar a execugao da politica ambiental do municipio;

c) adotar o saneamento ambiental como conceito de saneamento
para Alianga do Tocantins e o saneamento integrado como modelo de intervencao;

d) manter articulagéo e coordenar as agdes dos diversos érgéos e
entidades publicas e privadas com interfaces nos projetos de saneamento ambiental:

e) utilizar indicadores de condi¢cbes ambientais para definir as
prioridades de intervencéo;

f) contratar pessoal técnico e administrativo mediante realizacéo de
concurso publico e promover sua capacitagao técnica;

g) criar as condigdes necessarias para o funcionamento do
Conselho Municipal de Saneamento:

h) estabelecer parcerias com o Governo Federal e o Governo
Estadual e implementar a realizacdo de convénios entre entes federados (Uni&o, Estados
e Municipios);

[) atuar como primeira instancia administrativa na resolucdo de
conflitos entre usuarios e concessionarios, operadores ou prestadores de SEervicos:

j) realizar periodicamente, de acordo com Lei especifica, a
Conferéncia Municipal de Saneamento; a Confeséncia Municipal de Meio Ambiente, e
implementar e acompanhar os encaminhamentos das deliberagées.

I) editar os regulamentos e as normas técnico-administrativas
relativas a execugéo de obras e operag&o dos servicos de sua competéncia, em especial
quando prestados por terceiros;

m) mobilizar a populagdo, implantar politicas permanentes de
educacao sanitaria e ambiental, manter articulagdo com os canais de participagao da
sociedade civil;

n) fiscalizar, regular e monitorar de forma permanente as atividades
de saneamento, de forma direta ou através de delegaco.

0) outras atividades correlatas, nos termos do seu regimento.

Il - Compete a area de Turismo e Lazer:

a) Propor medidas necessarias ao desenvolvimento do lazer no
Municipio;
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b) Estabelecer Politica Municipal de lazer,;

c) Planos, programas e projetos nas areas de lazer, bem como
desempenho, expanséo e desenvolvimento das respectivas atividades;

d) Modernizagao ou, ainda, criagao ou instalacéo, de infra-estrutura
para o desenvolvimento de projetos de lazer;

e) planejar, elaborar, acompanhar e coordenar a execugdo da
politica de desenvolvimento da area de turismo municipal;

f) elaborar e implementar as diretrizes que objetivam fomentar o
desenvolvimento da area de turismos do Municipio;

g) promover e incentivar o turismo como fator estratégico de
desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

h) viabilizar o financiamento de projetos e iniciativas relativas a
promogao de eventos na area de turismo;

i) criar sistemas de parcerias com empresas provadas para a
execucdo de atividades turisticas;

j) promover o intercambio de agdes na area de turismo com outros
municipios, estados e orgaos federais;

1) articular, com aos setores publico e privado, as agbes de
interesse do Municipio na area de turismo;

m) propor a politica de turismo integrada as demais politicas
publicas do Municipio;

n) captar recursos para projetos e programas especificos junto a
orgaos, entidades e programas federais e estaduais;

o) Outras atividades inerentes ou correlatas necessarias ao
cumprimento de sua finalidade, nos termos das respectivas normas legais e/ou
regulamentares.

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Sustentavel, Turismo e Lazer, € composta pelos seguintes érgéaos
de assessoramento imediato:

| - Diretoria de Gestao de Saneamento € Meio Ambiente;

Il — Diretoria de Gestao de Turismo e Lazer.

§ 1° - A Diretoria de Gestao de Saneamento e Meio Ambiente,
como orgdo de gestdo das politicas de saneamento e meio ambiente, responde pelo
estudo, formulacéo de diretrizes, orientacdo, coordenagdo, supervisdo e controle das
acbes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade urbana e rural,
competindo ao Diretor de Saneamento e Meio Ambiente:

| - instituir e executar, em todos o0s niveis, as politicas de
saneamento e meio ambiente no Municipio;

Il - desenvolver programas que propicie a melhoria das condigoes
sanitarias da populagao; _

Ill - estabelecer acdes de parcerias com érgaos federais, estaduais
e municipais, para aprimoramento e qualidade sanitaria da comunidade;

[V - estimular o desenvolvimento de infra-estrutura necesséria a
implantac&o de projetos voltados & melhoria das condigdes sanitarias municipal;
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V - especificamente ao Diretor de Saneamento e Meio Ambiente,
compete assinar, em conjunto com o Secretario Municipal de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Sustentavel, Turismo e Lazer, todo o expediente relacionado com
matéria sob sua direcéo.

§ 2° - A Diretoria de Gestdo de Turismo e Lazer, como ¢rgao de
gestdo dos eventos de lazer e entretenimento e das atividades turisticas no municipio,
responde pelo estudo, formulagdo de diretrizes, orientagdo, coordenagéo, supervisao,
realizacdo e controle destas agdes, visando proporcionar opgbes e melhorias na
qualidade de vida da comunidade urbana e rural, competindo ao Diretor de Turismo e
Lazer:

| - instituir e executar, em todos os niveis, as politicas de lazer e
turismo no Municipio;

Il - desenvolver programas e ag¢des que propicie a melhoria nas
opcdes de lazer e turismo no municipio, criando as condigdes necessarias para a
exploragao sustentavel destas potencialidades;

Il - estabelecer agdes de parcerias com orgaos federais, estaduais
e municipais, visando o suporte no custeio e financiamento das atividades de lazer e
turismo.

IV - estimular o desenvolvimento de infra-estrutura necessaria a
implantacao de projetos voltados a melhoria das condigbes turisticas e de lazer.

V - especificamente ao Diretor de Lazer e Turismo, compete
assinar, em conjunto com o Secretario Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento
Sustentavel, Turismo e Lazer, todo o expediente relacionado com matéria sob sua
direcao.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia e dos Esportes

Art. 32 - Compete a area da Educacgdo:

a) estabelecer a politica educacional e acompanhar a execugao,
supervisdo e controle das agdes relativas a educagao;

b) controlar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos de
ensino fundamental e de educacéo infantil, publicos e particulares;

c) articular com os Governos Estadual e Federal, em materia de
politica e de legislagdo educacional;

d) promover o estudo; a pesquisa e a avaliagdo permanentes de
recursos financeiros para custeio e investimento dos processos educacionais;

e) prestar assisténcia e orientagdo na gestdo, operagaoc e
manutengéo dos equipamentos educacionais;

f) articular os meios a integragdo das iniciativas de carater
organizacional e administrativo na area da educagao;

g) manter & pesquisa, planejamento e a prospecgao permanentes
das caracteristicas e qualificacdo do magistério e da populagéo estudantil;

h) plangjar e executar as atividades esportivas, de lazer e
recreacao;
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Art. 33 — Compete & area de Ciéncia e Tecnologia

a) monitorar, através de pesquisas periédicas, as necessidades dos
cidad&os e a avaliagcdo que fazem da Administracéo e dos servicos municipais com base
nas demandas levantadas;

b) planejar, coordenar, executar e realizar a promocido das
iniciativas sociais, econdmicas e culturais do Municipio;

Art. 34 — Compete & area dos Esportes

a) Responder as consultas que forem dirigidas pelas entidades
esportivas do Municipio;

b) Expedir, anualmente, alvara de licenga para funcionamento das
entidades desportivas Municipais, de acordo com as instrugdes do Conselho Nacional de
Desportos — CND,;

c¢) Propor medidas necessarias ao desenvolvimento do desporto no
Municipio;

d) Julgar e decidir sobre assuntos encaminhados & apreciacdo da
Secretaria Municipal de Desporto;

e) Fiscalizar o funcionamento das Federacoes, Ligas, Clubes e
Associagbes Desportivas do Municipio, a fim de Ihes assegurar disciplina na constante
administragao correta e funcionamento regular;

f) Requisitar, mediante prévia autorizac&o do gestor, & autoridade
competente, qualquer servidor municipal, sem prejuizos.das vantagens do cargo ou
fungéo, para participar das competicbes esportivas amadoras, de ambito nacional e
internacional, dentro ou fora do Pafs;

g) Requisitar, para a realizagdo de competicao oficial, nacional,
interestadual, qualquer praca de desporto pertencente ao Municipio;

h) Proibir a realizacdo de qualquer exibicao publica, sem carater
rigorosamente gratuito, promovida por entidade desportiva que ndo seja direta ou
indiretamente vinculada ao Conselho Nacional de Desporto — CND;

i) Requisitar o auxilio de autoridade policial para fazer respeitar os
seus atos de disciplina nas competicdes esportivas:

j) Expedir instrugbes, normas ou resolugées, estas de carater
obrigatorio quanto ao seu cumprimento, em beneficio das atividades ou da disciplina
desportiva do Municipio, desde que nao contrariem as determinagdes legais ou as
resolugbes do Conselho Nacional de Desporto - CND, e nao infrinjam as regras
desportivas internacionais;

l) Exercer qualquer atribuigdo que Ihe seja expressamente delegada
pelo Conselho Nacional de Desportos — CND;

m) Propor ao Conselho Nacional de Desportos - CND, a aplicagéo
de penalidades;

n) Encaminhar, acompanhadas de parecer, a quem de direito, as
reivindicac¢des e pedidos de auxilio das entidades e associag¢des vinculadas ao Conselho
Regional de Desporto — CRD;

o) Fiscalizar e controlar a aplicagdo dos recursos estaduais e de
outras fontes, destinados as atividades desportivas bem como avaliar os respectivos
resultados,;
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p) Prestar, dentro de suas possibilidades e atribuicdes, toda a
colaboragéo que lhe for solicitada pelas entidades de desporto comunitario, estudantil,
militar e classista;

q) Dispor sobre as normas e funcionamento interno do Conselho;

r) Baixar os atos relativos ao funcionamento do Conselho;

s) Expedir atos de reconhecimento pela notéria participacao de
pessoa que contribua, de forma relevante, para o desenvolvimento ou engrandecimento
do desporto no Estado:

t) Estabelecer Politica Municipal de Esportes;

u) Planos, programas e projetos nas areas de lazer, bem como
desempenho, expans&o e desenvolvimento das respectivas atividades:

v) Desenvolvimento do desporto em geral;

w) Administracdo de estadios esportivos, pracas de esporte,
espacos e equipamentos desportivos e de lazer, e outros similares, desde que nao
integrados a estrutura organico-administrativa de Orgéos e entidades que atuarem em
outras areas de competéncia que nao as da respectiva secretaria:

x - Modernizagéo ou, ainda, criacéo ou instalagao, de infra-estrutura

para o desenvolvimento de projetos desportivos:

y - Outras atividades inerentes ou correlatas necessarias ao
cumprimento de sua finalidade, nos termos das respectivas normas legais e/ou
regulamentares.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia e
dos Esportes é composta pelo seguinte 6rgao de assessoramento imediato:

| — Diretoria de Gestéo dos Esportes

§ 2° - A Diretoria de Gestdo dos Esportes, como orgao de gestao
das politicas desportivas, responde pelo estudo. formulagéo de diretrizes, orientagao,
coordenacéo, supervisdo e controle das acdes que visem a pratica das atividades
desportivas em todas as suas modalidades, acessiveis a toda a populagéo ativa para o
esporte, competindo ao Diretor de Gest&o dos Esportes:

I - instituir e executar, em todos os niveis e modalidades, as
politicas de praticas desportivas no Municipio;

Il - desenvolver programas™ e agbes que propicie a pratica de
esportes em geral a toda a populacao;

lil - estabelecer agbes de parcerias com orgéos federais, estaduais
e municipais, para o desenvolvimento de agdes voltadas para a pratica desportiva pela
comunidade;

IV - estimular a iniciagdo, desenvolvimento e participagdo do
adolescente e do jovem nos esportes, com o oferecimento de infra-estrutura basica
necessaria a implantacéo de projetos voltados para a pratica desportiva em geral;

V - especificamente ao Diretor de Gestdo dos Esportes, compete
assinar, em conjunto com o Secretario Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia e
dos Esportes, todo o expediente relacionado com matéria sob sua diregéo.

§ 3° - Qutros 6rgdos de Assessoramento da Secretaria Municipal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia e dos Esportes, estdo contidos na Lei n° 472/2010, de
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14 de junho de 2010, que “Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo
dos Profissionais da Educag¢do Basica do Municipio de Aliang¢a do Tocantins -
PCCR.”
Secao V
Da Secretaria Municipal de Cultura e da Juventude

Art. 35 - Compete a area da Cultura:

a) planejar, normatizar, coordenar a execugdo e avaliacdo da
politica cultural do municipio;

b) preservar o patriménio histérico, arquiteténico e documental;

¢) apoiar as artes eruditas e populares;

d) outras atividades afins.

Art. 36 - Compete a area da Juventude:

I - estudar, analisar, elaborar, discutir, aprovar e propor planos,
programas e projetos relativos a juventude;

Il - colaborar com a administragdo municipal devendo opinar
atraveés de seu Secretdrio, na implementagéo de politicas publicas para o atendimento as
necessidades da juventude;

Il - desenvolver estudos e pesquisas relativas a juventude,
objetivando subsidiar o planejamento de acao publica para este segmento no Municipio:

IV - estudar, analisar, elaborar, aprovar e propor no ambito de toda
a administragdo municipal, a celebracdo de convénids e contratos com outros
organismos publicos e privados, visando a elaboracéo de programas e projetos voltados
para a juventude;

V - promover, organizar e participar de Seminarios, cursos,
congressos e eventos correlatos para a discussido de temas relativos 3 juventude que
contribuam para a conscientizagéo dos problemas relativos aos jovens na sociedade do
municipio e fora dele;

VI - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagcdo que assume os
direitos e necessidades dos jovens;

VII - propor a criagdo de canais de participagdo popular junto aos
orgados municipais, visando atender principalmente as questoes relativas aos jovens, com
relagao a:

a) Educacao;

b) Saude;

¢) Emprego e Renda;

d) Formacao Profissional;

e) Esporte;

f) Cultura;

g) Combate as Drogas e outros:

h) Meio Ambiente;

i) Violéncia;

j) Entre outros.

VIIl - Promover a atragdo e captacéo de investimentos externos:

IX - Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicdes.
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§ 1° - A Secretaria Municipal de Cultura e da Juventude é composta
pelos seguintes 6rgdos de assessoramento imediato:

| - Diretoria de Gestéo da Cultura;

Il - Diretoria de Gestdo da Juventude.

§ 2° - A Diretoria de Gestao da Cultura, como 6rgao de gestao das
politicas culturais, responde pelo estudo, formulacdo de diretrizes, orientagao,
coordenagéo, supervisdo e controle das agées que visem a garantia de realizacdo das
atividades culturais, zelando pela conservacdo e preservacao das tradicdes, habitos,
costumes e riquezas culturais da regido, competindo ao Diretor de Gestao da Cultura:

I - instituir e executar as politicas publicas que visem o resgate e
preservacgéo cultural no Municipio;

Il - desenvolver programas e agdes que propicie 0 acesso das
atividades culturais a toda a populagao, atendendo as demandas e caracteristicas locais;

Il - estabelecer aces de parcerias com érgaos federais, estaduais
€ municipais, objetivando a angariacdo de recursos para o desenvolvimento de projetos
na area cultural como um todo:

IV - estimular o desenvolvimento e participacdo dos artistas locais,
com o oferecimento de infra-estrutura basica necessaria para a realizagcdo de eventos
culturais, com o intuito de revelar e valorizar talentos:

V - especificamente ao Diretor de Gestdo da Cultura, compete
assinar em conjunto com o Secretario Municipal de Cultura e da Juventude, todo o
expediente relacionado com matéria sob sua direcéo.

§ 3° - A Diretoria de Gestao da Juventude, como 6rgao de gestao
das politicas publicas de juventude, responde pelo estudo, formulacao de diretrizes,
orientagdo, coordenagéo, superviséo e controle das agbes que visem a preservacao dos
direitos constitucionais da juventude, competindo ao Diretor de Gestao da Juventude:

I - instituir e executar as politicas publicas que atendam o jovem nas
suas reinvindicagdes, necessidades e anseios:

Il - desenvolver programas e agbes que propicie o acesso do jovem
a pratica desportiva, as atividades culturais e de lazer;

Il - estabelecer acbes de parcerias com 6rgados federais, estaduais
€ municipais, com o objetivo da obten¢ao de recursos para a realizagéo de acgbes e
eventos direcionados especificamente & juventude, dentro das suas dareas de
preferéncias e aspiragdes, promovendo assim a interagéo e integragéo da juventude
consigo mesmo;

IV - estimular a participacdo da juventude nas questdes
relacionadas com os seus interesses, sejam politicas, sociais ou econémicas, visando o
seu desenvolvimento e crescimento enquanto cidadao responséavel e com censo critico:

V - especificamente ao Diretor de Gestao da Juventude, compete
assinar em conjunto com o Secretario Municipal de Cultura e da Juventude, todo o
expediente relacionado com matéria sob sua direcéo.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Satide, Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia
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Art. 37 - Compete a Secretaria Municipal de Saude, Vigilancia
Sanitaria e Epidemiologia:

I - estabelecer a politica de salude em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pelos sistemas: Estadual e Federal de saude publica;

Il - promover as medidas de atencio a saude da populagéo;

Il - prestar assisténcia hospitalar, médico - cirdrgica, por meio de
unidades especializadas:

IV - implementar meios de preservacao do cancer:

V - manter o controle e o combate a doengas epidemioldgicas:

VI - fiscalizar e controlar as condicOes sanitarias, de higiene e
saneamento, da qualidade de medicamento e alimentos. da pratica profissional médica e
paramédica;

VIl - combater a desnutriggo;

VIII - elaborar pesquisa, estudo e avaliacao da demanda de atencao
meédica e hospitalar, face as disponibilidades previdenciarias e assistenciais publicas e
particulares;

IX - controlar a vigilancia sanitaria:

X - promover campanhas educacionais e de orientagdo a
comunidade, visando a preservacao das condigdes de saude da populacio;

XI - promover estudo e pesquisa de fontes de recursos financeiros
para o custeio e financiamento dos servicos e instalagbes médicas e hospitalares:

XIl - incentivar a producéo e distribuicao de medicamentos:

XIIl - integrar-se com entidades publicas e particulares, visando a
consolidag&o da politica de saude;

XIV - elaborar planos e programas para efetivagdo da assisténcia
meédico - hospitalar:

XV - executar a politica de controle de ZooNnoses:

XVl - planejar, coordenar e executar politicas relacionadas a
Vigilancia Sanitarias, Satde Bucal, Satde Sexual, Saude da Mulher, Saude da Crianca e
do Adolescente, Satde do Idoso e das pessoas portadoras de deficiéncias em conjunto
com as demais esferas de poder: 7

XVII — administrar as unidades de saude do Municipio;

XVIIl - proceder ao controle sobre a regularizagéo de documentos
dos veiculos da Secretaria:

XIX - outras atividades nos termos do seu regimento.

§ 1.° - A Secretaria de Saude, Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia,
€ composta pelos seguintes érgaos de assessoramento imediato:
| - Diretoria de Gestao da Saude;

§ 2° - Subordina-se & Diretoria de Gestio de Saude, o Ndcleo de
Vigilancia Sanitéria, integrado pelo Chefe de Nucleo de Vigildncia Sanitaria, que
responde pela dindmica da vigilancia sanitaria, epidemiologica e controle de zoonoses,
no ambito do Municipio.

N
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§ 3° - Vinculam-se funcionalmente & Diretoria de Saulde, as
seguintes unidades de servigos publicos:

| - Pronto Atendimento de Alianga do Tocantins;

Il - Posto de Saude.

§ 4° - A Diretoria de Salde, como ¢6rgdo de gestdo da salde
publica, responde pelo estudo, formulagdo de diretrizes, orientagao, coordenacéo,
superviséo e controle dos programas de saude preventiva e curativa, tanto na zona
urbana quanto na rural, promovendo a mobilizagdo e o incremento das atividades de
acompanhamento comunitario e individual, competindo ao Diretor de Saude:

| - auxiliar na elaboragéo e execugdo dos programas destinados ao
incremento e desenvolvimento das politicas de satde no Municipio;

Il - orientar e executar, em todos os niveis, as politicas de medicina
preventiva;

lll - desenvolver programas que visem a auto-suficiéncia dos
servigos municipais de salde prestados & comunidade:

IV - executar agdes de parcerias com orgéos federais, estaduais e
outros municipios, para melhoria do atendimento a populacao:

V - estimular o desenvolvimento de infra-estrutura necessaria a
implantagéo de projetos voltados a melhoria da saude publica municipal;

VI - especificamente ao Diretor de Salde, compete assinar, em
conjunto com o Secretdrio Municipal de Salde, Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia, todo
0 expediente relacionado com matéria sob sua direcéo.

SECAOQ VI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 38 — Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - planejar, desenvolver e executar uma politica de agao social do
Municipio;

Il - assegurar em conjunto com as demais esferas de Poder, acées
que visem ao atendimento integral das necessidades bésicas de assisténcia social da
populagao; *

Il — administrar as Unidades de Acgdes continuadas em Assisténcia
Social do Municipio;

IV — planejar, coordenar e executar politicas relacionadas com o
setor de amparo e assisténcia a crianca e ao adolescente, aos idosos e as pessoas
portadoras de deficiéncias em conjunto com as demais esferas de poder e com o0s
respectivos Conselhos;

V - formular a politica municipal de assisténcia social em
consonancia com a politica estadual e nacional de assisténcia social;

VI — articular e firmar parcerias de cooperacao técnico-financeira
com instituicdes publicas e provadas de dmbito municipal, estadual e federal, com vista a
incluséo social dos destinatarios a assisténcia social;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS

Av: Marechal Rondon, 214 Centro Cep: 77455-000
Alianga do Tocantins - TO.
ADM: 2009/2012

VII - definir padrées de qualidade e formas de acompanhamento e
controle, bem como a supervisdo, monitoramento e avaliacéo de agbes de assisténcia
social de ambito local:

VIl — garantir o controle de assisténcia social no Municipio;

IX - qualificar os recursos humanos indispenséveis a
implementacg&o da politica e do plano municipal de assisténcia social:

X — promover e monitorar programas continuos e dindmicos de
qualificagéo profissional e de apoio a renda familiar;

XI — criar alternativas de renda para a populagdo mais carente do
municipio;

XIl - prestar servicos de assisténcia social a sociedade carente em
geram em especial as criangas, gestantes, idosos e portadores de deficiéncia fisica:

Xl - planejar e executar atividades de pesquisa, estudo e andlise
adequados a formulac&o de programas de promogéao social;

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a
érgéos, entidades e programas federais e estaduais;

XV - exercer outras atividades correlatas a sua fungdo e nos termos
do seu regimento, caso houver,

XVI - desenvolver a articulacio comunitaria;

§ 1.° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € composta pelo
seguinte érgao de assessoramento imediato: ;
| - Diretoria de Gestao da Assisténcia Social.

§ 2.° - A Diretoria de Gestao da Assisténcia Social, como érgéo de
gestao das atividades sociais, responde pela dinamizagdo de projetos voltados para o
aprimoramento das agdes de combate 3 desigualdade social, competindo ao Diretor de
Assisténcia Social:

| - dinamizar o funcionamento das unidades de servicos publicos
subordinadas, estimulando a manuten¢ao dos programas voltados para a melhoria da
qualidade de vida da populac&o carente:

Il - manter atualizado o cadastro das familias merecedoras de
atendimento especiais, bem assim de todo o elenco de caréncias;

Il - dinamizar e executar os programas de combate & miséria e as
desigualdades sociais;

IV - atuar no combate a erradicagéo do trabalho infantil;

V - especificamente ao Diretor de Saude, compete assinar, em
conjunto com o Secretario Municipal de Saude, Vigilancia Sanitaria e Epidemioclogia, todo
0 expediente relacionado com matéria sob sua direcéo.

SEGAO VIII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,
Habitag&o e Transporte

Art. 39 - Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, Habitag&o e Transporte:
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| - Compete a area de Desenvolvimento Urbano:

a) promover o planejamento, a coordenagio, a supervisido, a
fiscalizacao e a execugéo por administragao direta ou por meios de terceiros, das obras,
edificagdes, reformas, reparos e iluminagéo publica;

b) elaborar os planos de trabalho, projetos e estudos visando a
celebragdo de convénios, contratos e aplicagao de recursos internos e externos;

c) promover o Planejamento Urbano;

d) fiscalizar o uso e o parcelamento do solo urbano, a aplicagéo do
plano Diretor, do Codigo de Obras e de Postura Municipal;

e) analisar a permisséo ou concessao de uso do solo urbano;

f) projetar e executar o sistema cartografico municipal;

g) conceder licenga, alvaras e habites;

h) executar os servigos de limpeza urbana;

i} elaborar e executar projetos e programas urbanisticos:

j) promover a manutencao, conservagao e vistoria de parques e
jardins;

) outras atividades nos termos do seu regimento.

[l - Compete a area de Habitacdo:

a) implementar as diretrizes da politica habitacional no municipio;

b) planejar e coordenar o desenvolvimento e a implantacdo de
projetos urbanisticos e habitacionais de interesse social no municipio:

c) desenvolver programas, em parceria com a comunidade e
cooperativas habitacionais, visando & produgdo de moradias populares, através de novas
alternativas de construcao:

d) desenvolver projetos e promover os reassentamentos das
familias de areas de risco, de interferéncia com obras publicas ou de urbanizagio de
favelas;

e) coordenar atividades de capacitacdo de tecnologias de
construgéo habitacional para a comunidade;

f) analisar e estabelecer a caracterizacdo de projetos habitacionais
de interesse social; »

g) desenvolver a regularizagdo fundiaria nos assentamentos
habitacionais irregulares e clandestinos;

h) desenvolver agbes para que os novos assentamentos sejam
realizados em acordo com a legislagado vigente;

i) orientar as comunidades e entidades envolvidas na regularizagéo
dos assentamentos habitacionais em relacéo a legislagéo vigente;

j) desenvolver programas de prevencao a ocupacgdes clandestinas;

I) elaborar procedimentos e promover estudos com vista a
adequacéo da fungéo social da propriedade e do espaco urbano;

m) promover a interpretacdo e implementacdo da legislagdo em
apoio ao planejamento e o desenvolvimento de programas habitacionais;

n) fomentar o desenvolvimento de associagdes e de cooperativas
habitacionais;

\
\
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o) incentivar, promover e organizar a participacdo da comunidade
nas acdes de urbanizagdo de nucleos habitacionais, melhorias urbanisticas e na
construcao de moradias;

p) promover a organizacdo comunitaria para a implantagado de
mutirGes para a construgéo de moradias e para melhorias urbanisticas:

q) coordenar agdes para o reassentamento de familias removidas
de areas de risco o ou em decorréncia de programas de urbanizacdo e de obras
publicas;

r) desenvolver e implementar projetos de integragcao comunitaria;

s) coordenar as agdes de capacitacdo da comunidade para
executar construgdes de moradias populares e urbanizagéo de area em mutirdo:

t) coordenar e organizar os assentamentos habitacionais, visando
pelo seu desenvolvimento social na implementacao de programas urbanisticos:

u) desenvolver e implementar projetos para a celebracdo de
convénios voltados a construgdo de unidades e de conjuntos habitacionais e infra-
estrutura bésica.

Il — Compete & area do Transporte:

a) Definicdo das politicas municipais de Transporte;

b) Constituicdo de um Plano Diretor do Transporte, em consonancia
com o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ambiental:

c¢) Desenvolvimento de projetos de engenharia de trafego e
mobilidade urbana;

d) Atividades relativas a implantagdo e manutencao da sinalizacdo
viaria, estacionamentos, sinalizagéo luminosa e modais alternativos:

e) Fiscalizagdo do trénsito e transportes no ambito municipal e
mediante convénio com os érgédos reguladores estaduais e federais;

f) Gerenciamento dos transportes publicos, estudo tarifario, controle
e fiscalizag@o da concessédo desses servicos, dos padroes de qualidade e de seguranca
do setor;

g) Elaboragéo e afericdo das planilhas de custos dos servicos
concedidos e a politica tarifaria; ¥

h) O relacionamento com os Conselhos Municipais e respectivos
Fundos, na sua area de atuacao, de acordo com a legislagao especifica que os instituiu;

i) Atribuigbes previstas na Lei Organica para o Poder Publico
Municipal na area de transito e transportes;

j) Outras atividades correlatas.

§ 1.° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,
Habitacdo e Transporte, ¢ composta pelos seguintes érgdos de assessoramento
imediato:

| - Diretoria de Gestao de Obras e Servigos Urbanos;

Il - Diretoria de Gestao da Habitagéo;

Il - Diretoria de Gestéao de Transportes;

IV - Garagem e Oficina Municipal;
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§ 2.° - A Diretoria de Gestdo de Obras e Servicos Urbanos, como
érgéo de gestdo das atividades de melhoria e manutencao da infra-estrutura instalada,
responde pela dinamizacdo de projetos voltados para a melhoria fisica, na
implementagdo e manutencao de novos empreendimentos, competindo ao Diretor de
Servicos Urbanos:

| - prestar assisténcia técnica e administrativa ao superior imediato,
no que se refere a elaboragdo de projetos com o fim de promover o bem estar da
comunidade, na area de servicos urbanos efetivando estudos de viabilizagéo e
implementag&o de obras publicas urbana, através de controle interno e externo;

Il - disponibilizar os meios necessarios a administracdo da limpeza
publica;

Il - conduzir os trabalhos pertinentes a manutencdo da iluminagéo
publica;

IV - disponibilizar maquinario e pessoal para os ftrabalhos de
conservagao da malha viaria urbana:

V - especificamente ao Diretor Gestdo de Obras e Servicos
Urbanos, compete assinar, em conjunto com o Secretario Municipal de
Desenvolvimento Urbano, Habitagdo e Transporte, todo o expediente relacionado
com matéria sob sua diregéo.

§ 3.° - A Diretoria de Gestao da Habitacéo, como orgéo de gestao
das atividades de melhoria nas questdes habitacionais do municipio, responde pela
dinamizacéo de projetos urbanisticos e habitacionais, na implementacéo e manutencao
de novos empreendimentos, competindo ao Diretor de Gestao da Habitacao:

| - prestar assisténcia técnica e administrativa ao superior imediato,
no que se refere a elaboragdo de projetos com o fim de promover o bem estar da
comunidade no que se refere a 4rea urbanistica e habitacional;

Il - disponibilizar os meios necessarios 4 administracéo e
implementagédo dos projetos e programas habitacionais;

Il - conduzir os trabalhos pertinentes a implementacdo e
manutencgao da politica habitacional do municipio;

IV - especificamente ao Diretor de Gestio da Habitacdo, compete
assinar, em conjunto com o Secretario Mupicipal de Desenvolvimento Urbano,
Habitag&o e Transporte, todo o expediente relacionado com matéria sob sua diregao.

§ 4.° - A Diretoria de Gestdo de Transportes, como orgéo de gestao
das atividades de melhoria na politica municipal de transporte no municipio, responde
pela dinamizagdo de projetos de engenharia de trafego e mobilidade urbana, competindo
ao Diretor de Gestédo de Transportes:

| - prestar assisténcia técnica e administrativa ao superior imediato,
no que se refere a elaboragdo de projetos com o fim de promover o bem estar da
comunidade no que se refere ao transporte publico municipal;

Il - disponibilizar os meios necessarios a administracdo e
implementagao do projetos de regulagdo e gerenciamento do transporte publico;

I - conduzir os trabalhos pertinentes a implementacado e
manutengao da politica de transporte publico no municipio;
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IV - especificamente ao Diretor de Gestao de Transportes, compete
assinar, em conjunto com o Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano,
Habitacéo e Transporte, todo o expediente relacionado com matéria sob sua diregéo.

SECAO IX
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Art. 40 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural:

| - formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar as politicas,
programas, projetos e demais agdes do governo municipal para o desenvolvimento da
agricultura e da pecuaria, como atividades econémicas relevantes para geragao de
emprego e renda;

Il - estimular e fomentar as atividades de produgdo rural do
municipio;

Il - dar assisténcia & formag&o de nucleos de producao;

IV - promover a difusdo técnica das atividades da agricultura, da
pecuaria e de hortifrutigranjeiros;

V - manter a vigilancia e a produgédo da defesa e inspecdo de
produtos de origem animal e vegetal no &mbito das competéncias municipais;

VI - desenvolver e fortalecer o cooperativismo:

VII - promover a integragdo regional, através de medidas e
atividades de apoio e estimulo a dinamizagdo das empresas e agentes de producao,
instalados ou que venha a se instalar no Municipio;

VIl - estabelecer a concepgéo, formagdo e normatizagédo de fundos
especiais de investimentos e de incentivos fiscais destinados ao desenvolvimento:

IX - promover a atragdo e a captagdo de investimentos externos:

X - atrair e apoiar novos projetos e investimentos do Municipio;

Xl — desenvolvimento de agdes de politicas publicas estaduais e
federais;

Xll - apoiar a criagéo e expansdo de cooperativas agroindustriais,
artesanais e de prestagdo de servigos, promovendo e fortalecendo o cooperativismo;

Xl — apoiar e coordenar os programas de fomento as atividades
produtoras as agroindustrias;

XIV — promover a realizagdo de eventos que promovam os produtos
do Municipio, especialmente em exposices agropecuarias e comerciais:

XV — apoiar e coordenar os programas de fomento as atividades
produtoras rurais como a agricultura, fruticultura, pecuaria, avicultura, piscicultura,
apicultura dentre outros;

XVI — coordenar as agbes para garantir a qualidade da producao
rural e industrial, zelando pela sanidade e autenticidade dos produtos gerados no
municipio de Alianga do Tocantins.

XVII - promover a atragdo e captacao de investimentos externos:

XVIll - exercer outras atividades correlatas com as suas
atribuicdes.
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§ 1.° - A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento
Rural € composta pelo seguinte 6rgédo de assessoramento imediato:
| — Diretoria de Gestdo da Producéo Agropecuaria;

§ 2.° - A Diretoria de Produgdo Agropecudria, como érgdo de
alavancagem do setor produtivo, & responsavel pelo estudo, formulacdo de diretrizes,
orientagdo, coordenagdo, supervisdo e controle dos assuntos relacionados com o
desenvolvimento das atividades de producdo de bens, tanto na zona rural quanto na
zona urbana, promovendo a mobilizagdo e o incremento do setor agropecudrio e de
armazenamento, competindo ao Diretor de Producao Agropecuaria:

I - auxiliar na elaboragéo e execugao dos projetos e dos programas
destinados ao incremento e desenvolvimento das atividades agropecuarias no Municipio;

Il - orientar e prestar servicos aos produtores rurais, utilizando
magquinarios destinados ao setor;

Il - promover o desenvolvimento do cooperativismo e articular
medidas de melhoria de vida da populag&o rural, primando pelo interesse em consoércios,
juntamente com outros 6rgéos da Administragéo Federal, Estadual e Municipal:

IV - especificamente ao Diretor de Producéo Agropecudria, compete
assinar, em conjunto com o Secretario Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
todo o expediente relacionado com matéria sob sua direcéo.

SECAO X )
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 41 - A Administragdo Publica do Municipio de Alianca,
Estado do Tocantins, pautar-se-a pelos principios juridicos da legalidade, finalidade,
interesse publico, prioridade as atividades fins, motivagdo, proporcionalidade,
razoabilidade, moralidade, impessoalidade, transparéncia, participacdo popular,
pluralismo, economicidade, profissionalismo e eficiéncia.

Paragrafo Unico As agbes da Administracdo Publica Municipal
serao desenvolvidas prioritariamente mediante projetos, cuja implementagao competira a
gerentes designados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 42 - Para revitalizar o servico publico, desenvolver os meios
indispensaveis ao cumprimento eficiente de suas finalidades, a organizacdo do Poder
Executivo devera:
| - democratizar a agdo administrativa, através da participacao direta da sociedade civil,
de forma a contemplar as aspiragdes dos diversos segmentos sociais, possibilitando a
criagéo de canais de participagdo e controle sobre a execugdo dos servicos publicos, tais
como, consultas e audiéncias publicas:

Il - capacitar e valorizar o servidor publico municipal;

Il - melhorar os indicadores e a avaliagdo do desempenho da Administracdo Publica
Municipal, com o objetivo de obter alocagdo dtima e adequada dos recursos publicos no
atendimento as necessidades da populagao;
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IV - melhorar a qualidade e a abrangéncia dos servicos publicos municipais, que deverdo
observar os principios da universalidade, igualdade, modicidade e adequacao;

V - estimular a gestao descentralizada, quer territorial, funcional ou socialmente, a fim de
aproximar a agao governamental dos cidad&os-usuarios e promover o desenvolvimento
local, funcionando como agente de mobilizagéo e integracéo dos recursos sociais:

VI - estabelecer um modelo de gestao que devera ser pautado por indicadores objetivos
de desempenho, capaz de possibilitar o aumento do grau de eficiéncia e
responsabilidade dos gestores publicos;

VII - implementar na gestdo governamental o planejamento estratégico e a gestéo
integrada das politicas publicas;

VIII - estabelecer formas de comunicagdo governo-sociedade que permitam a adocéo e
participacdo da perspectiva do cidaddo-usuario nas acées de melhoria continua da
qualidade dos servigos publicos;

IX - preservar o equilibrio das contas municipais e aumentar a capacidade de
investimento do Municipio;

X - zelar para que as atividades da Administragao Municipal e, especialmente, a
execucdo dos planos e programas administrativos, seja objeto de permanente
acompanhamento e avaliagao;

XI - primar para que o acompanhamento e avaliagao sejam exercidos em todos os niveis
da administragdo, mediante a atuacéo das geréncias individuais, a realizacao sistematica
de reuniées com a participacao dos encarregados subordinados

€ a instituicdo e funcionamento de comissdes de -coordenacdo em cada nivel
administrativo;

XIl - cuidar para que, quando submetidos ao Prefeito Municipal, os assuntos tenham sido
previamente discutidos com todos os setores neles interessados, inclusive no que
respeita aos aspectos administrativos pertinentes, mediante consulta e entendimentos,
de modo & sempre apresentarem solugdes integradas e harmaénicas:

XIIl - atentar para que a delegacdo de competéncia seja utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, para assegurar maior rapidez e objetividade as
decistes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender:

XIV - facultar ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e, em geral, as
autoridades da Administragdo Municipal, delegagdo formal de competéncia para a pratica
de atos administrativos, conforme se dispuser em Decreto:

XV - observar que o ato de delegag&o indicard com preciséo, a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuicées objeto de delegacao.

Art. 43 - Todo e qualguer 6rgdo da Administragdo Municipal,
direta ou indireta, esta sujeito a supervisao do Secretario Municipal pertinente, excetuado
unicamente os 6rgaos mencionados no Artigo 2°, desta Lei, que estdo com subordinacéo
direta ao Prefeito Municipal.

Art. 44 - O Secretério Municipal é responsavel, perante o
Prefeito Municipal, pela superviséo dos orgaos vinculados em sua area de abrangéncia.

Art. 45 - No que se refere a Administragao Indireta, a supervisao
do Secretario Municipal visara assegurar essencialmente:



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS

Av: Marechal Rondon, 214 Centro Cep: 77455-000
Alianga do Tocantins - TO.
ADM: 2009/2012

| - a realizagao dos objetivos fixados nos ato de constituicéo da entidade;

Il - a harmonia com a politica e a programacdo do Executivo Municipal no setor de :
atuacao da entidade;

lll - a eficiéncia administrativa:

IV - a autonomia administrativa, operacional e financeira da entidade.

TiTULO Il
CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIiPIO

Art. 46 - A Administragdo Municipal compreende:
I - A Administracéo Direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura
administrativa da Chefia de Gabinete do Prefeito, da Procuradoria Geral do Municipio, da
Chefia de Controle Interno e das Secretarias Municipais.

Il - A Administracé@o Indireta, que se constitui das seguintes categorias de entidades,
dotadas de personalidade juridica propria:

a) Autarquias;

b) Agéncias;

c¢) Empresas Publicas;

d) Sociedades de Economia Mista:

e) Conselhos Especiais.

§ 1° As entidades compreendidas na Administracao Indireta consideram-se vinculadas a
Secretaria Municipal em cuja area de competéncia estiver compreendida em sua
principal atividade, com excegdo das agéncias, diretamente subordinadas ao Prefeito
Municipal.

§ 2° Equiparam-se as Empresas Publicas, para efeito desta Lei, as fundacdes instituidas
em virtude de Lei Municipal e de cujos recursos participe o Municipio, quaisquer que
sejam suas finalidades.

Art. 47 - Para fins desta Lei, considera-se:
| - Autarquia o servigo auténomo, criado por lei, com personalidade juridica de Direito
Publico, patriménio e receita prépria, para exercer as atividades tipicas da Administracao
Publica, que requeiram, para seu melhor funcionamento,
gestao administrativa e financeira descentralizada:
Il - Agéncia a autarquia sob regime especial, criada por lei, com personalidade juridica de
Direito PUblico, poder de policia, patriménio e receita propria para exercer atividades de
gerenciamento, planejamento, coordenagéo e execugdo em sua area de competéncia e,
em cooperagao com os demais orgdos da Administragdo municipal, o desenvolvimento e
seus respectivos programas;
Il - Empresa Publica a entidade dotada de personalidade juridica de Direito Privado, com
patrimonio proprio e capital exclusivo do Municipio ou de suas entidades da
Administrag&o Indireta, criada por lei para desempenhar atividades de natureza
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empresarial que o Municipio seja levado a exercer por motivos de conveniéncias ou
contingéncia administrativa, podendo tal entidade revestir-se de qualquer das formas
admitidas em direito.

IV - Sociedade de Economia Mista a entidade dotada de personalidade juridica de Direito
Privado, criada por lei para o exercicio de atividades de natureza mercantil, sob a forma
de sociedade anonima, cujas agdes com direito a voto e percentagem, em sua maioria,
ao Municipio ou a entidades da Administragao Municipal Indireta;

V - Conselho Especial o 6rgéo de carater consultivo, para atuacéo em areas especificas,
cujos membros ndo serdo remunerados.

CAPITULO Il - Dos Cargos e Empregos Publicos

Art. 48 - O 8mbito de agao de Diretoria e Coordenadoria, itens e
subitens das Unidades Administrativas, objeto desta Lei, terdo por base fundamental a
execucdo dos servigos convencionados de interesse da municipalidade, sob a
coordenacgao, supervisao e fiscalizagao dos representantes dos cargos de niveis superior
e com o reconhecimento do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 49 - Os cargos e fungdes em comissdo de secretarios,
diretores, coordenadores e assessores, sdo preenchidos por determinagéo exclusiva do
Prefeito Municipal, com livre escolha para nomeacéo e demissao.

Paragrafo primeiro - O cargo de Procurador Geral do Municipio
sera provido por meio de Decreto, a critério do Chefe do Executivo Municipal;

TiTULO 1lI
DAS DIRETRIZES DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 50 - As acBes da Administragdo Publica Municipal
obedecerao aos seguintes principios de gestéo:
| plangjamento;
Il organizacao e coordenacao; e
Il controle.

-

§ 1° - Para a coordenagao eficaz dos programas, projetos e atividades no ambito da
Administragdo Publica Municipal serdo privilegiadas as solugbes organizacionais
sistémicas e matriciais.

§ 2° - A Administracao Publica Municipal se desenvolvera através dos seguintes eixos:

| regional, para descentralizar a gestao e aproximar a Administracdo das demandas da
populacao;

Il projetos estrategicos, assegurados a sua eficacia e nexo de pertinéncia com as
diretrizes da Administracgao.

§ 3° - Os gestores, dirigentes e chefes, em todos os niveis hierarquicos, responderéo
solidariamente pelo descumprimento dos principios estabelecidos nesta Lei e na Lei
Complementar no 101, de 04 de maio de 2000 - LRF.
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Art. 51 - As diretrizes acima serdo elaboradas, coordenadas e
fiscalizadas pelo Comité Executivo, previsto no artigo 16, desta Lei.
CAPITULO |

DO PLANEJAMENTO

Art. 52 - As agdes da Administragdo Publica Municipal deverao
ser objeto de planejamento, que compreendera a elaboragdo, acompanhamento,
integragéo e avaliacdo dos seguintes instrumentos:
| - plano plurianual;

Il - diretrizes orgamentarias anuais;
lll - orcamentos anuais;

IV - projetos especificos;

V - orgamento participativo.

§ 1° - As agbes de planejamento incumbirdo as Secretarias, dentro da esfera
competencial de cada uma delas, observadas as diretrizes técnicas da Secretaria de
Administragao, Planejamento, Gestdo e Orgamento.

§ 2° - Para a elaboragdo dos orgamentos anuais serdo devidamente consideradas as
demandas da comunidade, expressas no Orgcamento Participativo, obedecidas as
diretrizes orgamentarias estabelecidas.

Art. 53 - O planejamento implicard na analise da viabilidade
tecnica dos planos, programas e projetos, avaliagdo de sua execucéo e a verificacdo dos
ajustes necessarios a realizag&o das metas previstas nos instrumentos citados no Artigo
52, desta Lei.

Art. 54 - Constara dos plancs e programas governamentais a
especificagéo dos 6rgéos ou entidades responsaveis por sua execugao.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO E COORDENAGAO

Art. 55 - As atividades da mesma natureza, comuns a diversos
6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Municipal, serdo agrupadas
funcionalmente e submetidas @ mesma coordenagéo central.

Art. 56 - O orgédo central de coordenacéo da atividade sera a
Secretaria afeta a atividade, podendo ser atribuida funcéo a uma diretoria administrativa
integrante da sua estrutura.

Paragrafo Unico As funcdes de drgao central serdo atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo a uma s6 Secretaria, ainda quando se tratar de conjugacao de atividades que
constituam espécie da competéncia de outras Secretarias.

Art. 57 - Os orgaos e entidades com atividades e acgdes na
mesma area de atuagdo deverdo atuar de forma articulada e coordenada, com o objetivo
de assegurar e otimizar a programacéo e execugéo integrada dos servicos municipais.
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Art. 58 - As agdes, os planos e projetos da Administragdo Publica
Municipal serdo articulados e coordenados visando a otimizacdo dos recursos
disponiveis, sem prejuizo da posicdo hierarquica, dos vinculos de subordinacao e
controle e das relagdes de orientagdo técnica, considerando-se entre si, articulados todos
os orgaos da Administracdo Publica Municipal, com o objetivo de racionalizar esforgos e
evitar a duplicidade de atividade.

Paragrafo Unico Caso nio haja o repasse de recursos de quaisquer espécies, poderao
ser dispensados atos consensuais solenes entre 6rggos ou entidades da Administracéo
Publica Municipal, inclusive convénios, cada vez que for possivel conjugar atividades
atraves de comunicagdes simples, observados os principios da legalidade e da
moralidade e o disposto no artigo 116 da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

CAPITULO llI
DO CONTROLE

Art. 59 - O controle das atividades da Administracgdo Publica
Municipal terd como objetivo acompanhar a execugdo dos planos de trabalhos e do
orgamento, avaliar a sua legalidade e conformidade com o direito, aferir os resultados
alcangados e verificar se os contratos e convénios foram fielmente adimplidos.

Art. 60 - O controle das atividades da Administracéo Municipal
devera estar estruturado em sistemas informatizados gue possibilitem:
| - agilizar a realizacao dos processos internos da administracao;
Il - aumentar a eficiéncia da maquina administrativa:
Il - aumentar a velocidade de introdugéo de métodos modernos de gestao;
IV - disponibilizar informagées relevantes de forma rapida e pro-ativa;
V - permitir e fomentar o controle publico sobre as despesas publicas.

Art. 61 - Os oOrgaos e entidades da Administracao Municipal
submetem-se ao controle externo e interno, na forma da Constituicado Federal, da
Constituic&o do Estado do Tocantins, do Regimento e Normas do Tribunal de Contas do
Estado do Tocantins, da Lei Orgénica do Municipio de Alianga do Tocantins e demais
diplomas legais aplicaveis.

Art. 62 - Especificamente ao Controle Externo do Poder
Executivo, que compreende a administrac&o direta e indireta, sera exercido, entre outros,
pela Camara Municipal de Alianga do Tocantins e pelo Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins.

Art. 63 - O Controle Interno do Poder Executivo, compreendendo
a administracéo direta e indireta, tera por finalidade:
| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos
programas de governo e dos orgamentos do Municipio:

o
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Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia e eficiéncia da
gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6érgéos e entidades da administracéo
municipal, bem como da aplicagao de recursos publicos por entidades de direito privado;
Il - exercer o controle das operagées de crédito, avais e garantias, bem como os direitos
e haveres do municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio da sua missao institucional:

V - avaliar os resultados alcangados pelos administradores, utilizando como instrumentos
a auditoria e a fiscalizagao;

VI - verificar a execucéo dos contratos.

Art. 64 - Compete as Secretarias, como unidades administrativas,
dentro da esfera competéncial de cada uma delas, controlar a execucao dos programas
de trabalho, assim como observar as normas que regem a atividade especifica de cada
6rgédo ou entidade subordinada ou vinculada da administragdo direta ou indireta,
ressalvadas as competéncias do érgao de Controle Interno.

Art. 65 - A Administragdo Publica propiciara o acesso &
informagéo sobre os seus atos e agdes através de meio eletronico, especialmente sobre
0s gastos, receitas e indicadores de desempenho.

Paragrafo Unico A providéncia prevista no caput do presente artigo néo ilide o direito
liquido e certo de qualquer cidadao, de ter acesso a documentos publicos, ressalvadas
as hipoteses de riscos injuridicos para o Municipio ou a terceiros, devidamente
submetidas ao Chefe do Poder Executivo e por ele motivadas.

Art. 66 - O controle, sem prejuizo das demais disposicoes legais
ou estatutarias, aplicaveis as Entidades da Administracdo Indireta, exercer-se-a
inclusive, mediante adocao das medidas abaixo relacionadas:
| - presenga com direito a voz e a voto de servidor publico designado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal nas reunides e Assembléias dos 6rgaos colegiados das
Entidades da Administracéo Indireta:

Il - liberacao, pelo érgéo competente, dos recursos destinados ao 6rgao ou entidade:

Il - recebimento sistematico de relatorios e informagées que permitam acompanhar as
atividades do 6rgéo ou entidade e a execugdo dos seus respectivos orcamentos:

IV - fixagao de padrées, em niveis compativeis com os critérios de

operacionalizagdo econdmica, das despesas de pessoal, de administragado geral e de
investimentos, bem como de limites de endividamento:

V - realizagéo de auditoria com periodicidade, de pelo menos, anual para avaliagao de
desempenho, rendimento e produtividade.

Art. 67 - Os orgéos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, Direta ou Indireta deverdo atender as providéncias elencadas no artigo
anterior na forma e nos prazos estipulados em Lei ou regulamento, devendo ainda:
| - prestar, a qualquer momento, por intermédio do titular da Secretaria a que estiver
vinculada, informagao solicitada pela Camara Municipal;
Il - apresentar os resultados das suas atividades, indicando e justificando as medidas
postas em pratica ou aguelas cuja adocao seja recomendada pelo interesse pUblico.
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TiTULO IV
DA DESCENTRALIZAGAO
CAPITULO |
DA AUTONOMIA

Art. 68 - O Poder Executivo podera atribuir autonomia relativa a
érgéos ou entidades da Administracdo Publica para a execugao de atividades ou
servicos que por sua peculiaridade de organizagao e funcionamento exijam tratamento
diverso do aplicavel aos demais 6rgaos e entidades da Administragdo, observado
sempre o controle pelos érgaos competentes.

Art. 69 - A autonomia relativa compreendera as faculdades e
controles a serem regulamentados por Decreto, atendida a legislagdo vigente e os
principios fixados na presente Lei.

CAPITULO II
DA DESCENTRALIZAGCAO SOCIAL

Art. 70 - A Administracdo Publica Municipal podera,
excepcionalmente, realizar parcerias com entidades da sociedade civil de inquestionavel
idoneidade, observada sempre os principios da igualdade, moralidade e as normas
legais atinentes e mediante aprovacao do Legislativo.

Paragrafo Unico A concesszo de qualquer incentivo ou subsidio
devera ser precedido de analise objetiva e circunstanciada do impacto financeiro e social.

CAPITULO 1II
DA GESTAO POR PROGRAMAS E PROJETOS

Art. 71 - Adotar-se-4 como modelo & gestdo por programas e
projetos em todas as areas da Administragao Publica Municipal, devendo-se entender
como programa o instrumento de organizacdo da agdo governamental, visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual; e como projeto o instrumento de programacao para
alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacgdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou o
aperfeicoamento da agédo do governo.

Art. 72 - Os projetos serao conduzidos por gerentes de projetos
nomeados pelo Chefe do Executivo, subordinados tecnicamente a Secretaria de
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Administragdo, Finangas e Planejamento e funcionalmente a Secretaria cujo objeto
esteja vinculado, tendo como parédmetros: 2
| - conhecimento profissional em gestao de projetos;

Il - habilidade profissional em gestdo de negdcios, envolvendo negociagao, finangas,
desenvolvimento empresarial, planejamento, comunicagao, comportamento
organizacional, lideranga, gerenciamento de conflitos, entre outros;

Il - conhecimento técnico relacionado com o escopo do projeto;

IV - idoneidade técnica e moral irrefutavel.

Art. 73 - Os Gerentes dos Projetos deverao:
| - desenvolver o planejamento geral dos projetos;
Il - gerenciar a execugao dos projetos;
Il - propor e acompanhar a execucéo de despesas inerentes ao projeto:
IV - recomendar, quando necessaria, a contratagao de servicos de terceiros;
V - controlar a execugao dos projetos;
VI- zelar pela observancia da legislagZo e dos principios juridicos
aplicaveis.

Paragrafo Unico O projeto deve trazer claramente definidos no seu escopo, seus
cronogramas fisico e financeiro, instrumentos de afericdo de qualidade, recursos
humanos, comunicagao, riscos e contratagoes.

Art. 74 - Cabe ainda ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
auxiliado pelo Secretario de Administragéo, Planejamento, Gestdo e Orcamento:
| - aprovar os programas e os projetos a serem desenvolvidos:
Il - aprovar o planejamento geral do projeto;
lll - conceder ordens de servicos e de paralisacgoes;
IV - autorizar despesas;
V - aprovar os encerramentos executivos e administrativos dos projetos.

CAPITULO IV
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 80 - Ressalvados os casos de competéncia privativa,
prevista em Lei, & facultado ao Chefe do Poder Executivo e aos ocupantes de cargos de
diregéo superior delegar competéncias que lhes tenham sido deferidas ou avocar as que
tenham sido atribuidas para a pratica de atos administrativos a agentes publicos.

§ 1° - A delegagéo de competéncia tem por finalidade assegurar a

eficiencia e a eficacia as agdes administrativas e sera feita através de ato proprio,
devendo a autoridade delegante indicar as atribuicdes e fixar a sua duracéo.

§ 2° - O ato de avocagéo indicara a autoridade avocada, as atribuigdes que constituem o
objeto e o prazo de sua duragao.

§ 3° - A faculdade prevista neste artigo considerar-se-a implicita em todas as leis e
regulamentos que definam competéncias e atribui¢des.

§ 4° - A subdelegacao so € admissivel se tiver sido expressamente

autorizada no ato de delegacao.
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TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 81 - O Poder Executivo, mediante aprovacao do Legislativo,
especificara a estrutura organizacional dos orgdos da administracao indireta, a
nomenclatura e atribuigbes dos respectivos cargos e as competéncias dos niveis de
atuacao.

Art. 82 - A cessdo, autorizagdo, permissdo, ato ou contrato
analogo, de bem pertencente ou sob a posse de 6rgaos ou entidades da Administracao
Plblica Municipal Direta ou Indireta, somente podera ser feita mediante autorizacao
formal do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico A cessao ou similar se darg através de termo de responsabilidade
assinado pelo cessionario, assim como todas as despesas e manutencgéo ficarao a cargo
do mesmo, salvo se destinados a outros érgéos ou entidades estatais ou se a licitacao
for inexigivel.

Art. 83 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as
alteragdes na alocacao de projetos e atividades integrantes da Lei de Orcamento Anual
para o exercicio seguinte, de forma a adequé-los & nova estrutura administrativa definida
na presente Lei.

Art. 84 - O Poder Executivo adequard, mediante Decreto, os
cargos a nova realidade da estrutura instituida pela presente Lei.

Art. 85 - Os cargos de assessoramento técnico, quando de
interesse da municipalidade, poderdo ser preenchidos na modalidade de contrato de
prestagdo de servigos técnicos especializados, por tempo determinado, na forma dos
preceitos da Lei n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes.

Art. 86 - O Cargo de Assessor Especial de Controle Interno,
simbolo DAS II, € em comisséo de, demissibilidade “ad-nutum”, e tera provimento de livre
escolha e por Decreto do Poder Executivo. -

Art. 87 - Ficam mantidos os atuais colegiados Consultivos ou
Deliberativos do Municipio, com as respectivas atribuigées e vinculagées legais e, no
prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias, o Poder Executivo especialmente adequara ou
criara, os seguintes:
| Conselho Municipal de Acompanhamento do FUNDEF:
Il Conselho Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:
Il Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;
IV Conselho Municipal de Assisténcia Social;
V Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
VI Conselho Municipal de Educacao;
VIl Conselho Municipal de Meio Ambiente;
VIl Conselho Municipal de Saude;
IX Conselho Municipal de Turismo;

L
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X Comissao Técnica de Avaliagao;
Xl Junta de Recursos Fiscais.

Art. 88 — Os anexos que fazem partes desta Lei séo:
Anexo | — Definicdo de Cargos em Comissdo da Estrutura Administrativa — Grupo de
Diregéo Superior, Executivo e Assessoramento;

Art. 89 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos vigorarédo a partir de 01 de janeiro de 2012.

Art. 90 - Ficam revogadas as disposicées em contrario, especialmente as
constantes da Lei n® 454/2009, sendo o: Art. 1°, § Unico; e o Art. 2°, Incisos do | ao
VIII.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALIANCA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, aos Vinte e Um dias do més de Dezembro de 2.011.

JOSE RODRIGUES DA SILVA

Prefeito Municipal
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