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A3(ny
Publico-alvo/consumidores

Servidores da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, da administracdo direta, autarquica e das
fundagoes publicas, que exergcam as fungdes desenvolvidas na parte contabil e fiscal, bem como os
profissionais dos setores de Recursos Humanos ligados a Folha de Pagamento, Informatica/Tl, Medicina
e Seguranca do Trabalho/SESMT, Contribui¢cGes Previdenciarias, Conferéncia, Contratos, GFIP/SEFIP,
Gestores de Pessoal, Administradores, advogados, Contabilidade, Fiscal, Contadores e os demais
profissionais envolvidos com a matéria

Obijetivos:

O objetivo deste treinamento é desenvolver os participantes, de modo a prepara-los para que prestem as
informacoes pertinentes, considerando toda a legislacao que aborda a Folha de Pagamento, seus
conceitos, suas obrigacoes e as peculiaridades na contratacao de servidores pliblicos, bem como os
possiveis contratos de empregados seus regimes previdencidrios e suas tributacées relevantes e
necessarias para o sistema do eSocial.

Investimento

Investimento: O valor da inscri¢cdo € R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) por inscricdo. Na inscrigao de
2 (dois) ou mais participantes, é concedido um desconto de 15% (quinze por cento), ficando a inscricao
individual no valor de R$ 1.530,00 (um mil quinhentos e trinta reais). Para confirmacao do pagamento na
Agéncia n°. 3664-1, Conta Corrente n°. 0019850-1, Via 01, Banco Bradesco, em nome da empresa L.P.B.
COVALO-ME.

Professor / Instrutor

Advogado especialista na area trabalhista e previdenciaria. Foi por mais de 20 anos consultor juridico da
Consultoria I0B, tendo obtido vasta experiéncia em ministrar cursos para o publico interno e externo, bem
como em diversas empresas, através cursos in company. E pos-graduado em Direito Previdenciario pela
Escola Paulista de Direito Social - EPDS. Foi membro do Conselho Técnico da Area Trabalhista e
Previdenciaria, na edi¢do do Livro “ENTENDIMENTOS SOBRE QUESTOES POLEMICAS DO DIREITO
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO”, publicado pela I0B THOMSON, em 2007 e Autor do Livro “INSS NA
CONSTRU(}Z\O CIVIL", editado e publicado pelo I0B,em 2012.

Atualmente ministra cursos tanto para area publica como para a area privada, em todo territério nacional,
por intermédio das empresas SUPERCIA (MS); EDUCP (CE); UNISAL (BA); COAD (RJ), UNISESCON-SP, tendo
ja ministrado curso sobre o eSocial para 6rgaos publicos para o TJ (MS), Prefeitura do Municipio de

Ronddnia. ASSOMASUL (Associagao dos Municipios do Estado do Mato Grasso do SUL)

Tendo ministrado cursos para as empresas acima, onde ha participantes das

areas publicas e privadas, como dos membros do T.R.E (MA, RN, PI).

Domingos Vasco
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— Conteudo Programatico

MODULO | - PARTE INTRODUTORIA

1 - Introducdo

2 - Obrigagoes exigidas pelos 6rgdos governamentais.
2.1 - Obrigagoes anuais

2.2 - Obrigagdes mensais

3 - Transicao para o sistema do eSocial

3.1 - Definicao

3.2 - Obrigatoriedade e entrega da GFIP/SEFIP
3.3 - Quem deve recolher e informar

3.4 - Quem nao deve recolher e informar

3.5 - 0 que deve ser informado

3.6 - Prazo para entregar e recolher

3.7 - Categorias

4 - Formas de Contratagao pelos entes piblicos.
5 - Do enquadramento no FPAS
5.1 - Enquadramento para efeitos do Recolhimento do RAT

6 — Enquadramento da qualidade do Servidor/Empregado
perante a RFB

6.1 - Segurado empregado
6.2 - Contribuinte individual

Legislagao Aplicavel

MODULO Il - INFORMACOES GERAIS DO ESOCIAL
Il - eSOCIAL

1 - Conceito

2 - Finalidade da eSocial.

2.1 - Classificagao e registro das informagdes prestadas no
eSocial.

3 - Empresas abrangidas.

4 - |dentificagdo e cadastro do empregador.
4.1 - Empregador/Contribuinte/Orgéo Piblico
4.2 - Trabalhador

4.2.1 - Trabalhadores Nao Incluidos no RET

5 - Qualificagdo cadastral.

5.1 - Trabalhadores que necessitam realizar a Qualificagao
Cadastral

5.2 - Formas de Consulta Qualificagao Cadastral

5.2.1 - Consulta Qualificacdo Cadastral Manual (on-line)
5.2.2 - Consulta Qualificagao Cadastral em Lote

6 - Registro de Eventos Trabalhistas - RET
7 - Transmissao do Arquivo eSocial.

7.1 - Certificado digital.

7.2 - Transmissao dos Arquivos

8 - Periodo de Apuragao dos eventos.
8.1 - Folha de Pagamento
8.2 - Remuneragao e Pagamento no eSocial.

9 - Envio das informagdes por empresas sem movimento.

10 - Regras para Constituicao de Créditos e Geragdo de guias de
recolhimento.

11 - Eventos de SST no ambito dos Orgaos Piiblicos

12. Orgdos Pablicos

13 - Orientagao Especifica por Evento

S-1000 - Informagdes do Empregador/Contribuinte

S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de
Orgdos Piblicos.

S-1010 - Tabela de Rubricas

S-1020 - Tabela de Lotagdes Tributarias

S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

S-1200 - Remuneragao de Trabalhador Vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social

S-1202 - Remuneragao do Servidor vinculado a Regime Prdprio
de Previdéncia Social - RPPS

S-1207 —Beneficios Previdenciarios — RPPS

$-1210 — Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

S-1260 - Comercializagao da Producgdo Rural Pessoa Fisica
S-1270 - Contratagao de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios
$-1280 - Informagdes Complementares aos Eventos Periddicos
S-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos

S-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos

S-2190 - Admissdo de Trabalhador - Registro Preliminar
S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso
de Trabalhador

S-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador
S-2206 - Alteragao de Contrato de Trabalho

S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho

S-2220 - Monitoramento da Sadde do Trabalhador

S-2230 - Afastamento Temporario

$-2231 - Cessao/Exercicio em Outro Orgio

S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco
S-2298 - Reintegragao

S-2299 - Desligamento

S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario -
Inicio

S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario -
Alteragdo Contratual

S-2399 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario -
Término

S-2400 - Cadastro de Beneficiarios — Entes Piblicos - Inicio
S-2405 - Cadastro de Beneficiarios - Entes Piblicos — Alteragao
S-2410 - Cadastro de Beneficio — Entes Pablicos - Inicio
S-2416 - Cadastro de Beneficios — Entes Piblicos - Alteragao
S-2418 — Reativagdo de Beneficios — Entes Piiblicos

S-2420 - Cadastro de Beneficios - Entes Piblicos - Término
S-3000 - Exclusao de Eventos

S-5001 - Informagdes das Contribuigdes Sociais por Trabalhador
S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte

S-5003 - Informacgdes do FGTS por Trabalhador

S-5011 - Informagdes das Contribuigdes Sociais Consolidadas
por Contribuinte

S-5013 - Informagdes do FGTS consolidadas por contribuinte

14 - Penalidades pela nao entrega.

15 - Vigéncia.
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“ d Instituto de Consultoria e Gestdo Publica

O ICOGESP - Instituto de Consultoria e Gestao Publica, no mercado
desde 2013, estamos cada dia nos transformando buscando trazer solugdes aos
diversos desafios enfrentados por quem atua na area publica, na administragéo publica.

Esta na nossa esséncia, atender bem e trazer solugdes para a administragéo publica de todas as
esferas, Federal, Estadual e Municipal.

Priorizamos a qualidade do contetdo e na énfase pratica, na oferta de solugdes eficazes, representando
asingularidade de cada cliente.

Proposta de Capacitagdo

Capacitagédo e Formagéao de Pessoas — Modo Presencial

Cursos, seminarios e workshops, sob diversas tematicas com palestrantes, professores e consultores
mais renomados do Pais.

Confira em nosso site a agenda dos nossos eventos e veja qual deles se encaixa em suas atuais
necessidades e expectativas.

M In Company
Capacitagdo sob medidal
Podendo ser presencial + EAD Tradicional + ao vivo pela internet.
Temos uma equipe especializada para atender e entender a demanda de cada cliente, elaborando
conteudos focados em casos concretos, com temas de maior interesse de cada entidade.

Diferenciais

- Material didatico customizado para a realidade do cliente;

- Melhor relagéo custo x beneficio, quanto maior o grupo de profissionais, menor sera o investimento
pessoa;

- Profissionalismo, pontualidade, compromisso pedagdgico e corpo docente diferenciado.

- Professores/palestrantes com experiéncia pratica nos temas abordados, trazendo para os
participantes estudos de casos e solugbes para os problemas enfrentados pelos agentes publicos em
seudiaadia.

Como funciona?

Escolha otemado seu interesse!

Noés apresentaremos a melhor metodologia, conteudo, carga horaria e o palestrante mais indicado.

Preparamos o material didatico e colocamos a disposi¢&o dos clientes, além do material de apoio, as
P apostilas e livros, ser@o entregues ainda a certificagdo, mediante o cumprimento da carga horaria
‘ minima exigida.

Dados da empresa

Aempresa L.P.B.COVALO-ME, inscrita no CNPJ 17.543.642/0001-30, com sede na Quadra 106 Norte,
Lote 14, Sala 106, Cep: 77.006-044, Palmas-TO

Dados Bancarios para
Agéncian®, 3664-1, Conta Corrente n°. 0019850-1, Via 01, Banco Bradesco

Pix CNPJ 17.543.642/0001-30

LIDIANA PEREIRA BARROS COVALO
Representante Legal

@ 63 99283-8298 B icovesp@icogesp.com.br
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PRE INSCRICAO CONFIRMADA.

IMPLANTACAO DO ESOCIAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA 3* FASE E SEGURANCA E
SAUDE DO TRABALHADOR - SST

Palmas/TO - setembro/2022
16 horas

PERIODO: 05 ¢ 06 de setembro
HORARIO: 08h as 12h ¢ 14h as 18h - horario de Brasilia

LOCAL: Sede da [COGESP

NOME Junior Nogueira Neves

RG {RG:value} - {OrgaoExp:value}
CPF 02644039169

Endereco {Endereco:value!

Telefone(s) 63991025917

E-mail junioramaral000@hotmail.com
Local de trabalho Prefeitura Municipal de Alianca do Tocantins
Municipio ~ Alianga do Tocantins

Setor Recursos Humanos

Cargo {Cargo:value}

Vinculo Efetivo Comissionado

Aguarde a confirmag¢do de pagamento.

DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO:
Banco Bradesco

AG.: 3664-1; CC: 19.850-1

L.P.B. COVALO - ME

Envie o comprovante de pagamento ou copia da Nota de Empenho para icogesp@icogesp.com.br

Obrigado por realizar a pré inscrigao.

A ICOGESP entrard em contato assim que possivel.






