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• Fornecer uma vis5o sistemica e uma vis5o detalhada do processo de contratag5o na Administra¢ao Pdblica e de

como a fiscaliza€ao e a gestao de contratos se inserem nesse contexto, segundo a lnstru€ao Normativa MP/SEGEs n9
05/2017 e a Nova Lei de Licitac6es e contratos, n914.133/2021.

• Entender a importancia dos documentos de planejamento, como os estudos preliminares, o gerenciamento de
riscos e suas fases, o termo de referencia/proj.eto b5sico e a pesquisa  de precos para a execu¢ao dos contratos
administrativos.

• Entender os conceitos juridicos necessarios a correta atua¢5o em rela¢ao aos contratos em regime ptlblico e suas

especies.

• Saber diferenciar o papel do gestor e do fiscal de contratos administrativos de forma a exercer esses papeis em
consonancia com as obriga€6es e cuidados que requer a legislac5o vigente.

• Conhecer detalhes e observar os principais pontos da fiscaliza¢ao dos contratos administrativos cujo objeto seja

servi¢o de natureza continuada com mao de obra com dedicag5o exclusiva, ou seja, terceirizagao de servi¢os na
Administrac5o Ptiblica.

• Entender a diferenca entre a terceiriza¢5o licita e a terceiriza¢5o ilicita, bern como a aplica¢ao da responsabilidade

trabalhista subsidiaria ap6s a reedig5o da sdmula n9 331 do TST.

• Entender as principais altera¢6es ou mutac6esjuridicas que ocorrem ao longo da vigencia dos contratos e como se

posicionaradequadamenteenquantofiscalegestor.

• Conhecer a estrutura e os procedimentos de planejamento, fiscaliza¢5o e gestao de contratos previstos na IN n9

05/2017.

•  Conhecer  especialmente  as  recentes  disposic5es  da  NOVA  Lei  de  Licitac6es  e  Contratos,  n9  14.133/2021,
relacionadas ao tema .

INSTRUTOR
Arl[ington Campos Souse
Advogado; Doutor em Ciencias Juridicas e Sociais; P6s-graduado em Direito Pdblico e Direito

Empresarial;  graduado  em  Direito  e  Educa€ao  Fisica;  Servidor  Publico  Federal  com  larga

experiencia  na  area  de  Licita¢6es  e  Contratos Administrativos,  como  Consultor Juridico,

presidente  de  Comiss5es  Especiais  e  Permanentes  de  Licitac5o,  membro  de  equipe  de

apoio ao  Pregao,  Assessoria  de  Gest5o;  ministra  aulas,  cursos  e  treinamentos  na  area  de

Direito Ptlblico,. ex-professor do curso de P6s-graduac5o em Direito Pt]blico da Esad,. instrutor de

escolas de governo, dentre outras parceiras; autor do livro: Licitac6es e Contratos Administrativos passo a passo para

Municl'pios (lncluindo o preg§o) -Teoria e pr5tica, editora Lider, al6m de artigos em revistas especializadas.

JVIATERIAL DE APOIO PARA OS ALUNOS:
Apostila,  Pasta  podr6o  ICOGESP  Garrafa,  Canetci,  Garrafa,  Marcador  de  texto  e  Certificado  (com  Qs
exigencias de participa€do de 75% no evento).



-Sintese dos procedimentos de contrata¢5o pi]blica. Visao sistemica dos procedimentos de compras governamentais,

do planejamento ao controle;

-0 planejamento da fiscalizacao. Projeto 85sico e o Termo de Referencia como instrumentos materializadores do

planejamento inicial da gestao e fiscalizacao dos contratos; Os Estudos Preliminares, o Gerenciamento de Riscos e a
Gestao dos Contratos, segundo a  lN 05/17.

-Orientac6es quanto aos elementos do Termo de Referencia/Projeto Basico relacionados a gestao e fiscaliza€ao dos

contratos, conforme lnstruc5o Normativa SEGES/ME n9 81/2022, que trata do TR digital.
-Entendendo as m6tricas para a medicao e pagamento dos servi¢os. 0 lMR como destaque na aferi€ao da qualidade

do servi¢o.
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administrativo e convenio; tipos de contratos administrativos, disciplina  legal,  principios e sua aplicag5o; a natureza

juridica e peculiaridade do contrato administrativo; caracteristicas especi'ficas dos contratos administrativos, regimes
de execu¢ao dos contratos administrativos;

-Formaliza¢ao do contrato administrativo: Conceito, formalizacao, clausulas essenciais e acess6rias e  publicac5o.

-A fiscaliza¢ao e o gerenciamento do contrato administrativo: A designa¢ao do gestor e fiscais do contrato; os peffis

recomendados na  Nova  Lei de  Licita¢6es; o auxl'lio do assessoramento jurl'dico e da auditoria  na forma  da  lei; a

elabora¢ao do plano de fiscalizac5o; documenta¢5o relativa a fiscalizacao de contratos; cuidados com as garantias do
contrato, as fun€6es do fiscal do contrato; a constituicao da garantia e a recomposi¢5o do seu valor por altera¢6es
contratuais; principais hip6teses de alterac6es contratuais e procedimentos de formaliza€ao; termos aditivos e
apostilamento; vigencia de contratos; acr€scimos e supress6es nos contratos; a aplica¢ao de penalidades e
respectivos procedimentos para formaliza¢5o; as responsabilidades do fi.scal e do gestor de contrato; providencias

para encerramento dos contratos; an5lise e negocia¢ao das solicitag6es de reajustes, repactuac6es e equil{brio
econ6mico-financeiro.

0 Garantia da manutencao do equiljbrio econ6mico-financeiro da contrata¢5o:  Distin¢ao entre reajuste, repactua¢ao e
equilibrio econ6mico-financeiro;

-Dura€5o do contrato administrativo: Vigencia dos contratos, prorrogac5o e distin¢ao entre contratos continuados e

n5o continuados, contratos n5o sujeitos ao prazo de vigencia do regime do contrato administrativo ti'pico, contagem
de prazos dos contratos administrati.vos, os casos de contratos com prazos indeterminados;

-Terceiriza¢5o: 0 que pode e o que n5o pode ser terceirizado; remunera¢5o e encargos de servicos terceirizados, a

sdmula 331 do TST e a ADC 16/2010;

-Alteragao dos contratos administrativos: Altera¢6es quantitativas e qualitativas, limites legais segundo

jurisprudencia do TCU, Execus5o, rescisao, glosa e retencao de pagamento: Casos de rescisao amig5vel e unilateral
Controle, Diferenca entre Glosa e Retenc5o;



--0 pagamento dos contratos administrativos: Documentacao necess5ria, prazos e responsabilizagao por atrasos,

Penalidades e sanc5es: Quais as penalidades dispostas na legislac5o, abrangencia, como formalizar o procedimento,

garantia da ampla defesa, san€6es cabiveis aos agentes pdblicos,

-A gest5o e fiscalizacao a  luz da  lN 01/2019 -ME;

-Analise da lN 05/2017 -MPDG e toda sua repercussao na gestao e fiscaliza¢5o dos contratos,  com suas altera¢6es e

atuais reda¢6es, nos seus aspectos legais e gerenciais: Recomendac6es quanto ao projeto basico e termo de
referen€ia; durafao dos contratos de servicos continuados e os procedimentos para repactua¢ao; a fiscaliza€ao das
obriga¢6es trabalhistas e sociais. Quais as condic6es para a criagao da conta vinculada? E o pagamento pelo Fato

Gerador? Em rela¢ao aos contratos vigentes, pode-se utilizar o mecanismo da conta vinculada? Quais os valores que

podem ser provisionados na conta vinculada?

O-Orientac6es quanto a reteng5o dos valores das faturas e pagamentos diretos aos empregados terceirizados, face a
eventual inadimplemento de pagamento de sal5rios por parte da empresa contratada, quando for o caso. Previs6es
necessarias na fase do planejamento.

-  A Instruc5o Normativa SEGES /ME N9 75, DE 13 DE AGOSTO DE 2021 que orienta sobre a Designa€ao de Fiscais e

Gestores de Contratos nos processos de contratacao direta, de acordo com a  NOVA Lei de Licita¢5es e Contratos
Administrativos,  ng 14.133/2021.

-Os procedimentos de fiscalizacao e gerenciamento do contrato ou da ata de registro de precos, segundo o Decreto

no Pregao Eletr6nico n° 10.024/2019 e a transic5o para a Nova Lei de Licitac6es e Contratos Administrativos;

-Estudo comparado das disposi€6es relativas a gest5o e fiscalizacao no ambito da NOVA Lei de Licitac6es e Contratos

Administrativos, n9 14.133/2021.

~ Controle do contrato administrativo: Controle interno e controle externo.

0 Apresenta¢ao de jurisprudencia e estudo de casos;

- Exercicios praticos.

INVESTIMENTO
0 valor individual da  inscri¢5o 6 R$ 1800,00   (urn mjl e oitocentos reais).     Na inscri¢ao de 5 (cinco) ou mais inscri¢6es pela

mesma fonte pagadora sera concedido urn desconto de  10%. Os dados para  pagamento s5o: Agencia n9. 3664-1, Conta

Corrente n9. 0019850-1, Via 01, Banco Bradesco, em nome da empresa L.P.B. COVALO-ME.



ICOGESP
lnstl.tuto de Consultoria e Gestao Ptlblica
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0  ICOGESP - Instituto de  Consultoria  e  Gestao  Publica,  no mercado
desde  2013,  estamos  cada  dia  nos  transformando  buscando trazer solu?6es aos

diversos desafios enfrentados por quem atua na area pdblica, na administragao ptlblica.
Esta  na  nossa  essencia,  atender bern  e trazer solug6es  para  a  administragao  ptlblica  de todas  as
esferas, Federal, Estadual e Municipal.
Priorizamos a qualidade do contetldo e na enfase pratica, na oferta de solug6es eficazes, representando
a singularidade de cada cliente.

Proposta de Capacita9ao
Capacitaeao e Formagao de Pessoas -Modo Presencial
Cursos, seminarios e workshops, sob diversas tematicas com palestrantes, professores e consultores
mais renomados do Pais.
Confira em  nosso site a agenda dos  nossos eventos  e veja qual  deles se encaixa  em  suas atuais
necessidades e expectativas,

In Company
Capacitagao sob medida!
Podendo ser presencial + EAD Tradicional + ao vivo pela internet.
Temos uma  equipe especializada  para  atender e entender a demanda  de  cada cliente,  elaborando
contetldos focados em casos concretos, com temas de maior interesse de cada entidade.

Diferenciais
-Material didatico customizado para a realidade do cliente;
-Melhor relagao custo x beneficio,  quanto maior o grupo de profissionais,  menor sera o investimento

Pessoa;
-Profissionalismo, pontualidade, compromisso pedag6gico e corpo docente diferenciado.
-  Professores/palestrantes  com   experiencia   pratica   nos  temas  abordados,   trazendo   para  os
participantes estudos de casos e solug6es para os problemas enfrentados pelos agentes pdblicos em
seu dia a dia.

Como funciona?
Escolha o tema do seu interesse!
N6s apresentaremos a melhor metodologia, contetldo, carga hofaria e o palestrante mais indicado.
Preparamos o material didatico e colocamos a disposigao dos clientes, alem do material de apoio, as
apostilas  e  livros,  sefao  entregues  ainda  a  certificagao,  mediante  o  cumprimento  da  carga  hofaria
minima exigida.

Dados da empresa
A  empresa  BARROS  E  COVOLO  LTDA-ME,  inscrita  no  CNPJ  25.449.425/0001-03,  com  sede  na
Quadra 106 Norte, Lote 14, Sala 106, Cep: 77.006-044,  Palmas-TO

Dados Bancarios para
Agencia n°. 3664-1, Conta Corrente n°. 29.261 -3, Via 01, Banco Bradesco

ha flin fro th
LIDIANA PEREIRA BARROS COVALO

Representante Legal

63 99283-8298
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