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A Nova Lei de Licita€6es e Contratos Administrativos, publicada em 01  de abril de 2021, trouxe uma s6rie

de altera€6es  pcira  o  cendrio dos contrata€6es  poblicas.  Essas altera€6es irdo  impactar diretamente  na

forma como o gestor ptJblico planeia, contrata e faz a gest6o de suas compras. 0 planeiamento, a gestao

par competencias,  a  gestact  de  riscos,  a  segrega€6o de fun€6es  assumiram  enorme  import&ncia  nesse

cendrio.  A  ideia  fundamental  6  promovel. compras  pdbliccls  mais sustentdveis,  econ6micas, vantajosas,

transparentes e ison6micas e que sobretudo atenclam o interesse poblico. Para isso, a capacita€6o de toclos

os agentes 6 rotor essencial peli'a a 3ucE}§8©. Afincil, quai§ cls principals mudan§a§? par onde come€ar a

regulcimenta€do del lei?

Devemo§,  portcmto, ¢®nstruir e aprimQren ©§  meeGmism®s d© g®veman@c]  p&blisca  municipal, toriignclo cis

compras   a   q§   lieltcig5e6   meii§   efifi@nte§   a   ¥®lt©de]a   pgF©   ©   gil€eingg   d©a   m©lhSre§   r©8ultcidos   para   a

Administra€6o  e  §®€i©c]eid©.  A8§lm,  ©  gts|©tlv?  pFinsipeil  de§t©  €uraQ  6  g!pFlmorclr  ev  quqlidclde  c]o  gasto

pdblico e do servi€® presttldq d 8@eled©d© gtm¥§a d® e©Beieitq€€f2 d©§ g©ent©§ envelvldo§ de acol.do com a

Lei  14138/2021,
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1,Apliesentarediscutir=§FTf8rm`gt8§!mB!S§!8bi8ti¥gsBfa§a9,SBg§ES=8fiBP!fl§iB9is

mudan€astrazidCispQlqNgvg|?id€LifitH§6§§g9©r-ltF9t9§Admin!§iF&ti¥8§Z

2.desenvolver¢®mBGtanfigsfbgbi!i9gd8§n?E8FflB8al8Sil8!{8&S§§ysF#isli88§{;

8.Apre`;entarapqrtirde9¥§mp!g§prti{ifi8§©§BrinGiiBgi§!flstrHm?¥n±8§d&alSn9i9mentQ

dqs cQntrata€6es pSb!!£qs;

4.OfeFecerferrqm?ntg§d?g9§{Q9§fi§§gli=g§ag,d&g8R{Fg}8§`98gjs8Ed8$8pe8P£¥Ci!e!de

licitg€6es
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Servidores   poblico§  fedeFgi§f   eatgdti@i§  §  muniEip&i§  d@§   |n§t|ttit©§  d©   PF@`fideneici,   Pocleres   Ex©cutivo,

Legislative, Judici6ri©, Trib#ngi§ de €gn}g§, Mini§tef|©  P8b|ieB, At!t©iigigi®3,  Fqndfflgaes  Ptibliccis,  Empresas

"blicaq  a  So€isdGd©§  d§  E88n©mig  Mi§}g;   PFBEWFg!8F§g;  Adv©3&d.©§  ?pi¥g¢§Li  e  P¢be!igg3a{  A¢§9asor©§,

Juristas,prof€§§Si:@§,©§fwdg5f@§@,BFgfj§§i8P&i§qH©SSEgpe.q©#F@&!



Modulo 1 -A Nova Lei de Licitae6es: aspectos introdut6rios
1.          Abrang6ncia e aplicagao
2.          O que esta fora c!o escopo da nova lei?
3.           Principios e diretrizes
4.           Objetivos e vig6ncia
5.          Os agentes de contratagao
6.          O portal Nacional de contrata?6es priblicas

Module 2 -P!anejamento da Contratagao como ferramenta de governanea
1.           O planejamento na  NLLC
2.          Documento de Forma!izacao de Demanda
3.           Plano de contratae6es Anual:  racionalizaeao e eficiencia nas cc)mpras pulblicas
4.          Como construir urn Estudo Tecnico  prelimjnar passo a passo Delimitagao do objeto
Pesquisa de pregos Artigos de luxo e comuns Definieao do quantitativo
5.          Termo de Referencia
6,          Gestao de Riscos

Modu!o 3 -Modalidades, lnstrumentos Auxi!Iares e Contrata§ao Bireta: a que mud®u?
1.           Moda!idades: conceitos e diferencas
2.           Instrumentos auxi!iares: quais as especificidades e em que casos utilizar
3.           Contratagao  Direta:  inexigibilidade x dispensa
Coma instruir urn processc> de contrata?ao direta pa§So a passo Prineipais casos
Apura?ao c!e iimites

Modulo 4 - Ease externa da contrataga®
1.          Apresentag§o de propos{as e lances
2.          Modos de disputas
3.          Julgamento das propostas
4.          Criterios de ciesempate
5.           Habilita€ao
6.            Enc;erramentc> da  licita§ai3

Modu!o 5 -Ge§tao Con€ratual na nova lei ere L,!®isa§©S®
1.          Formalizaeao dos contratos
2,           Gar.antia contratua!
3]           Responsabilidades do fiscal do 6ontFat®
4.          C)brigs?6es do contratado
5.           Prerrogativas e obriga?6es cia admlriistra§&®
6.            §u bcQnJfr@ta,§a@
7.          Alt8rasao d?s 8eritratQS
8.            Re©qui!lbFi® e£©n6mico-financelfp 6 ®xce$6S§
9.            Extinsao cios  §Sn{r`atQg  10.Nu!idad© dos contrgitQB

Modulo 6 -Sang6es e  Re9p®!isabiii=aga®  i@®  pF©®©ss® d@ ©©ra€Fasa@es®S  iStifa!ies©S ® g®Sta®
contratual
1.            Hip6tese§  de  resp©nsabillza§ac! d® iicit@nt® ©u  S©r}tr`atadG
2`          Sanc6es ap!icavei$
3.            Reabjlit@G5o dos licitantes c]u  €Qriira{aEia§
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a conteddo do curso sera apresenfado e aiialisaclo de forma prdtica, com exemplos da rotiiia de trabcilho,

passo a passo e direto ao ponto. A parte te6rica n6o era deixada de !ado, mas servird pal-a c}ar sustenta€do a

andlise de casos.
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Pr®f. Araci VeasGonc®les

Servic!ora  P6blica   Fecleral   h&  quase   14  cin®s.  €®ordenadoFa  de  Administra€6o  do

Museu   Naciona!   de   Belas  Artes.   Professorci   de   curses  voltados   pal.a   servidores

poblicos na area cle licitac6es e contratos com enfase na  Nova  Lei de Licita€6es em

Municfpios.  Professora cle cursos de P6s Gradua€do e MBA em Licita€6es, Contratos

e    Conv6nios.    Ac!ministrac]ora    e    probutora    de    contet3do    do    lG

@novaleilicitacoes_passoapasso. P6s-Graduada em Licita66es a Contratos sob o vies cla

Lei    14.133/2021    e   P6siGraduada   em   Convenios   e   Pc¥rcerias   Gov©mciiTiSiitciis.   Mesti.©   @m   Hist`6iiei,

ESpecialista em G©§t6o Pdblica e Especiqlista em Sest6Q

de   Politicas  Pi:jblicci8  de  Culturo.   Jd   atuQu   corftQ  eQQrdenSdQFG  d£  4^administrcif¥S}o,   chisf©  de   I)ivi56o  e

Coorderiadorci CerQl d© Plflneiamento e Admirii8trCi€d® 5ubsiiiutcl riei Admiiii§{rci€®© Pjjbl;ca Fodei.all
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a                inscri€6es  pe!Ci  m©§mg}  f®nta  pe!gSdQrc!  §9r¢  €Qn€©Giid®  ui¥i  d@&€.©fit©  d$  1.§8J6.  Qs  dcid©s  i3ar¢  pagamento

s6o:  Agencia  n9.  3664.1,  €onta  £Qrpe8,lie  ns.  @Oi 985®@1,-¥i®  Q1,  Bcan68  BFgid®§€®,,  em  nome  dc3  empresG

L.F!B.COVALO-ME,
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0  ICOGESP -Instituto  de  Consultoria  e  Gestao  PLiblica,  no  mercado
desde  2013,  estamos  cada  dia  nos  transformando  buscando  trazer  solug6es  aos

diversos desafios enfrentados porquem atua na area publica, na administragao publica.
Esta  na  nossa  ess6ncia,  atender bern  e trazer solue6es  para  a  administra?ao  pdblica  de  todas  as
esferas, Federal, Estadual e Municipal.
Priorizamos a qualidade do conteudo e na enfase pratica, na oferta de solug6es eficazes, representando
a singularidade de cada cliente.

Prop®sta de Capacltffl§a®
Capacitagao e Fornia€ao de Pessoas -Modo Presencial
Cursos, seminarios e workshops, sob diversas tematicas com palestrantes, professores e consultores
mais renomados do Pais.
Confira  em  nosso  site  a  agenda  dos  nossos  eventos  e  veja qual  deles  se  encaixa  em  suas  atuais
necessidades e expectativas.

!n Company
CapacitaGao sob medida!
Podendo ser presencial + EAD Tradicional + ao vivo pel8 interFiet,
Temos  uma  equipe  especializada  para  atender e  entender a  demanda  de  cada  cliente,  elaborando
contetldos focac]os em casos concretos, com temas de maior interesse de cada entidade.

fBifer®n€i@is
• Material didatico cust©mizado pare a F8alici@de dQ e;liani8:
-Melhor relagao  custo x beneflcio,  quaF]t© miBi®r © grup© dQ  profi66i©i?Sis,  ir|®nor sera  o  inv©Stim©nto

Pessoa;

:P5::fses:%:::S%:',::t::unat':%a%%'£°gxppr3#;Sn8e?®Pepdra£!,%g'e%Sesf;P££SS#£g£SFfif£;ear,`e{:£gendoparaos
participantes estudos de caso8 ® Soluga©s pars Q§ pr©bl©maB ©nfF©ntadt)8 p©les agentes publicos em
seu dia a dia.

Coma fuHciona?
Escolha o tema do seu inter©8Se}!
N6s apresentaremos a melhor metodol®gi@, c®nteddG, 6©r€a h©FaF!a © 9 psi©stfante mais indicado.
Preparamos o material did5tico e colocamo§ a disposi?ao dos cllente8, al6m do material de apoio, as
apostilas  e  livros,  serao  entregues  ainda  a  certificaeao,  mediante  a  cumprimento  da  carga  horaria
minima exigida.

5Baed®£ eta eREPB€®ffig£

A  empresa  BARRO§  E  i3€SV®L€?  LfBA-ME,  in§gfi{@  Fig  QNFSJ  a§:44§:4a§/®GgliS.3,  com  Sed®  na
Quadra 106 Norte, Lot814, Sa!a 1 as, $8p: ¥78©0§S®44,  Palma§*TS
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EASE  PREPARAT6RiA DA NOVA LEI  DE  LicITA€6ES E

®  CONTRATOS ADMIN!STRAT!VOS

DATA D®  €uRS®: 28 a 30 d@ jur\ho

FT®itARi®:

C`!8h  as  12h  e  1 i.h  is  18h  -Horai'io  c!e  Brasilia

BURA€AS: 20 hrjras

L®gAL: Secje da  lcoGFSP -. Palmas/Tct

§N€LuSOS: Aposlila  di8ilal,  bloco,  canc`la  e  cerlincado (mediame © cumprirT,ic`nlo  da  {,`{']!'g.i  hor6r..ia

obrigat6ria).

MET®B©L®6!A:

A metodologia  c^3dotada  pela  lcoGESP  6 alicer.€ada  na  apr.@ndizagem  colaboraEiva  que  u(:ill.z,:1  ferramer`t.as

educacionais  e  recursos tecnol6gicos di\Jers.lf.icados,  possibi!itand© @o aluno .vivericiar.  exF)¢£ri(r`?ncia  e  praticas

profissionais cotidianas. Aulas dinam.icas, estudo5 de ca5os., gomp8Ftilhal'ii8n€o d@ exper.i6ncia  a a  reali7a€ao

de  atividades  pr.5ticas  s5o  estfategi.Gas  utiiizadas  F)ara garantir o  alcanc@  d6  itfi¢3!L3±-3i``@33  ;-<3sii!t,_3dQs  de

aprendizat,JerTi.  Serao auia§ 8x;p@5itivas, casos pr``aticos, debates e exemplQ§.

!NSTRuf®R: Ana ``vt'as€oni..:elos



FOTO D® INSTRUTOR:

€URRl€ULO:

Protessc>ra

i NVESTi M E NT®:

0  valor  da   inscri¢ao  €   R$   1.800,00  (hum   mil   e  oitocentos  reais)  por  inscri€5o.   Nt-.i   inscrict¥Jo  de  3  ou   majs

0   Participantes tern 100/o de desconto.  Na  inscrl€ao de 5, paga-se 4 e  .1  sera cortesia

Devendo o  pagamenlo  ser  realizado  por. meio  de  deposilo  bancario  na  Agencia  n°.  3664-1,  Con€a  Corrente

n°.     29.261-3,     Banco     Bradesco,     em     nome     da     empresa     BAF{ROS     E     COVALO     LTDA-ME,     cujo     €

CNPJ  25.449.425/0001-03  .  0  curso  sc>mente  sera  confirmado  c.om  a  inscricao  mi`ilimt.~\  cie  25  (vinte  c`  c`inco)

paganles.   Reservando  a   empr-esa   o  direilt)  de  canc.clar  a  €`urso  sc.in  qualquc`r.  6nu`:`  c?   nii`sma,  casc>  esse

quantitativo nag seja alcanS`adc>.
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€®NHE€A 0UTROS SERvl€OS OFERECIDC)S

€urs® de Besenv®ivirm©n€® idurman® © Eit€eii„.


