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OBJETIVO

e Fornecer uma visdo sistémica e uma visdo detalhada do processo de contratacdo na Administracdo Publica e de
como afiscalizagdo e a gestdo de contratos se inserem nesse contexto, segundo a Instrugdo Normativa MIP/SEGES n®
05/2017 e a Nova Lei de Licitagdes e Contratos, n2 14.133/2021.

e Entender a importancia dos documentos de planejamento, como os estudos preliminares, o gerenciamento de
riscos e suas fases, o termo de referéncia/projeto basico e a pesquisa de pregos para a execugio dos contratos
administrativos.

¢ Entender os conceitos juridicos necessarios a correta atuagdo em relacdo aos contratos em regime publico e suas
espécies.

« Saber diferenciar o papel do gestor e do fiscal de contratos administrativos de forma a exercer esses papéis em
consonancia com as obrigagdes e cuidados que requer a legislagdo vigente.

« Conhecer detalhes e observar os principais pontos da fiscaliza¢do dos contratos administrativos cujo objeto sejz
servico de natureza continuada com mao de obra com dedicagdo exclusiva, ou seja, terceirizacdo de servicos na
Administragdo Publica.

¢ Entender a diferenca entre a terceirizag@o licita e a terceirizagdo ilicita, bem como a aplicacio da responsabilidade
trabalhista subsididria apds a reedigdo da simulan2331do TST.

s Entender as principais alteracdes ou mutagdes juridicas que ocorrem ao longo da vigéncia dos contratos e como se
posicionar adequadamente enquanto fiscal e gestor.

s Conhecer a estrutura e os procedimentos de planejamento, fiscalizacdo e gestio de contratos previstos na IN n2
05/2017.

¢ Conhecer especialmente as recentes disposi¢des da NOVA Lei de Licitagbes e Contratos, n® 14.133/2021,
relacionadasao tema.

INSTRUTOR

Arllington Campos Sousa

Advogado; Doutor em Ciéncias Juridicas e Sociais; Pds-graduado em Direito Publico e Direito
Empresarial; graduado em Direito e Educacdo Fisica; Servidor Piblico Federai com larga
experiéncia na area de Licitagdes e Contratos Administrativos, como Consultor Juridico,
presidente de Comissdes Especiais e Permanentes de Licitacdo, membro de equipe de

apoio ao Pregdo, Assessoria de Gestdo; ministra aulas, cursos e treinamentos na drea de

Direito Publico; ex-professor do curso de Pds-graduacgdo em Direito Plblico da Esad; instrutor de
escolas de governo, dentre outras parceiras; autor do livro: Licitagdes e Contratos Administrativos passo a passo para

Municipios (Incluindo o Pregdo) —Teoria e Pratica, editora Lider, além de artigos em revistas especializadas.

MATERIAL DE APOIO PARA OS5 ALUNOS:

Apostila, Pasta padrao ICOGESP Garrafa, Caneta, Garrafa, Marcador de texto e Certificado {com as
exigéncias de participagdo de 75% no evento).
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- Sintese dos procedimentos de contratagdo publica. Visdo sistémica dos procedimentos de compras governamentais,
do planejamento ao controle;

- O planejamento da fiscalizacdo. Projeto Bésico e o Termo de Referéncia como instrumentos materializadores do
planejamento inicial da gestdo e fiscalizagdo dos contratos; Os Estudos Preliminares, o Gerenciamento de Riscos e 2
Gestdo dos Contratos, segundo a IN 05/17.

- OrientagGes quanto aos elementos do Termo de Referéncia/Projeto Bésico relacionados a gestéc e fiscalizagdo dos
contratos, conforme Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 81/2022, que trata do TR digital.

- Entendendo as métricas para a medi¢do e pagamento dos servigos. O IIMR como destaque na afericdo da qualidade
do servigo.

- A contratagdo administrativa conceitos fundamentais: As principais diferencas entre contrato de direito privaco = o
contrato administrativo; cldusulas exorbitantes — prerrogativas da Administragao, distingdo entre confrato
administrativo e convénio; tipos de contratos administrativos, disciplina legal, principios e sua aplica¢do; a natureza
juridica e peculiaridade do contrato administrativo; caracteristicas especificas dos contratos administrativos, regimes
de execucdo dos contratos administrativos;

- Formaliza¢do do contrato administrativo: Conceito, formalizagao, clausulas essenciais e acessérias e publicacdo.

- A fiscalizac3o e o gerenciamento do contrato administrativo: A designagdo do gestor e fiscais do contrato; os perfis
recomendados na Nova Lei de Licitacdes; o auxilio do assessoramento juridico e da auditoria na forma da lei; a
elaboragdo do plano de fiscalizagdo; documentagdo relativa a fiscalizagdo de contratos; cuidados com as garantizs do
contrato, as func¢des do fiscal do contrato; a constituicdo da garantia e a recomposigdo do seu valor por alterasoes
contratuais; principais hipoteses de altera¢es contratuais e procedimentos de formalizaggo; termos aditivos e
apostilamento; vigéncia de contratos; acréscimos e supressdes nos contratos; a aplicacdo de penalidades e
respectivos procedimentos para formalizacdo; as responsabilidades do fiscal e do gestor de contrato; providéncizas
para encerramento dos contratos; anélise e negociacdo das solicitagBes de reajustes, repactuagdes e equilibrio
econdmico-financeiro.

- Garantia da manutengao do equilibrio econdmico-financeiro da contratacdo: Distingdo entre reajuste, repactuag?
equilibrio econémico-financeiro;

- Duracdo do contrato administrativo: Vigéncia dos contratos, prorrogagac e distingdo entre contratos continuados 2
nao continuados, contratos ndc sujeitos ao prazo de vigéncia do regime do contrato administrativo tipico, contagem
de prazos dos contratos administrativos, os casos de contratos com prazos indeterminados:

- Terceirizacdo: O que pode e o que ndo pode ser terceirizado; remuneragao e encargos de servigos terceirizados, a
simula 331 do TST e a ADC 16/2010;

- Alteracdo dos contratos administrativos: Alteragdes quantitativas e qualitativas, limites legais segundo
jurisprudéncia do TCU, Execucdo, rescisdo, glosa e retengdo de pagamento: Casos de rescisdo amigéve! e unilateral
Controle, Diferenga entre Glosa e Retencdo;

- Recebimento provisério e definitivo: Quando se exigir recebimento provisdrio e definitivo, prazos legais,
cuidados do gestor ou fiscal com a documentagdo, medicdo e atesto;
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- O pagamento dos contratos administrativos: Documentagao necessaria, prazos e responsabilizacdo por atrasos,
Penalidades e sangdes: Quais as penalidades dispostas na legislagdo, abrangéncia, como formalizar o procedimento,
garantia da ampla defesa, san¢des cabiveis aos agentes publicos,

- A gestdo e fiscalizacdo a luz da IN 01/2019 - ME;

- Andlise da IN 05/2017 - MPDG e toda sua repercussdo na gest3o e fiscaliza¢do dos contratos, com suas alteracées ¢
atuais redagdes, nos seus aspectos legais e gerenciais: Recomendagdes quanto ao projeto bésico e termo de
referéncia; duragdo dos contratos de servigos continuados e os procedimentos para repactuacéo; a fiscalizacdo das
obrigacdes trabalhistas e sociais. Quais as condi¢Oes para a criagdo da conta vinculada? E o pagamento pelo Fato
Gerador? Em relacdo aos contratos vigentes, pode-se utilizar o mecanismo da conta vinculada? Quais os valores aue
podern ser provisionados na conta vinculada?

- Orientagdes quanto a retencdo dos valores das faturas e pagamentos diretos aos empregados terceirizados, face a
eventual inadimplemento de pagamento de salarios por parte da empresa contratada, quando for o caso. Previsdes
necessarias na fase do planejamento.

- Alnstrucdo Normativa SEGES /ME N 75, DE 13 DE AGOSTO DE 2021 que orienta sobre a Designacdo de Fiscais &
Gestores de Contratos nos processos de contratagdo direta, de acordo com a NOVA Lei de Licitagdes e Contratos

Administrativos, n? 14.133/2021.

- Os procedimentos de fiscalizacdo e gerenciamento do contrato ou da ata de registre de pregos, segundo o Decreto
no Pregdo Eletrénico n° 10.024/2019 e a transigdo para a Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administratives;

- Estudo comparado das disposi¢des relativas a gestdo e fiscalizagdo no ambito da NOVA Lei de Licitagfes & Contratos
Administrativos, n2 14.133/2021.

- Controle do contrato administrativo: Controle interno e controle externo.
- Apresentagdo de jurisprudéncia e estudo de casos;

- Exercicios praticos.

INVESTIMENTO

O valor individual dainscricdo é RS 1800,00 (um mil e oitocentos reais). Nainscricdo de 5 (cinco) ou mats inscriches pela

mesma fonte pagadora serd concedido um desconto de 10%. Os dados para pagamento sdo: Agéncia n?. 36641, Conta

Correnten? 0019850-1, Via 01, Banco Bradesco, emnome daempresa L.P.B. COVALO-MF-.




Instituto de Consultona ¢ Gestao Publica

O ICOGESP - Instituto de Consultoria e Gestdo Publica, no mercado
desde 2013, estamos cada dia nos transformando buscando trazer solu¢des aos
diversos desafios enfrentados por quem atua na area publica, na administragdo publica.

Esta na nossa esséncia, atender bem e trazer solugbes para a administragcdo publica de todas as
esferas, Federal, Estadual e Municipal.

Priorizamos a qualidade do conteldo e na énfase pratica, na oferta de solugdes eficazes, representando
a singularidade de cada cliente.

Proposta de Capacitagao

Capacitagdo e Formagao de Pessoas —Modo Presencial

Cursos, seminarios e workshops, sob diversas tematicas com palestrantes, professores e consultores
mais renomados do Pais.

Confira em nosso site a agenda dos nossos eventos e veja qual deles se encaixa em suas atuais
necessidades e expectativas.

f\ In Company
Capacitacao sob medida!
Podendo ser presencial + EAD Tradicional + ao vivo pelainternet.
Temos uma equipe especializada para atender e entender a demanda de cada cliente, elaborando
conteldos focados em casos concretos, com temas de maiorinteresse de cada entidade.

Diferenciais

- Material didatico customizado para a realidade do cliente;

- Melhor relagao custo x beneficio, quanto maior o grupo de profissionais, menor sera o investimento
pessoa;

- Profissionalismo, pontualidade, compromisso pedagoégico e corpo docente diferenciado.

- Professores/palestrantes com experiéncia pratica nos temas abordados, trazendo para 0s
participantes estudos de casos e solugdes para os problemas enfrentados peios agentes publices em
seudiaadia.

Como funciona?

Escolha otema do seuinteresse!

Nos apresentaremos a melhor metodologia, contelido, carga horaria e o palestrante mais indicado.

Preparamos o material didatico e colocamos a disposicao dos clientes, além do material de apoio, as
™ apostilas e livros, serao entregues ainda a certificagéo, mediante o cumprimento da carga horaria

minima exigida.

Dados da empresa

A empresa BARROS E COVOLO LTDA-ME, inscrita no CNPJ 25.449.425/0001-03, com sede na
Quadra 106 Norte, Lote 14, Sala 106, Cep: 77.006-044, Palmas-TO

Dados Bancérios para
Agéncian®. 3664-1, Conta Corrente n°. 29.261-3, Via01, Banco Bradesco

")ﬁ)&épwa. //étu/\n &‘)‘T/\»‘
LIDIANA PEREIRA BARROS COVALO

Representante Legal
63 99283-8298

NEA
icogesp.to % facebook.com/icogesp/

§ icogesp@icogesg.com.br

AT

\ ) )
J WWW.icogesp o
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