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MAPA DE RISCO

Fls. no-

Contrata¢ao   de   empresa   espec!alizacia   para   prestacao   de   servi€os   e   Diagnostico   Labor.atoriais   de  Analises   Clinicas   e  Anatomia   Pato!6gica   e

Cit()pato!6gica.

lDENTIFICA€fio  DO  RISCO

Descric5o Consequ€ncias

Planejamento    ,   Oficializa¢ao   da    Demanda

sem  iiistificativas  fei.ia  pelo

;    reqijisitante.

02         ,    Planejamento        Defi.ni$5o   de   requisitt)s   da

.    cl`in:ratacao  lnc}evic!cs

1

ANALISE  DO  RISCO RESPOSTA AO  RISCO

Probabilida    I      Graude

impacto
Nivel  de

aceita¢5o
A€6es preventivas A¢6esde               I       Responsavel

ng€ncia/corre

tiva

Nao  atendimento  das

necessidades.

Limita¢5o  indevida  da

cornpetj¢ao             com
consequente     atraso
na  contrata€ao

Alto            i    lnaceitavel

M€c)ia                         Alta             I    lnaceitavel

Empresas  sem  f.,iuc!!:ficacao        Cc>r.Trata;ao                   de
t`6cn:c,a    adecil;3c'a     pare     a        err)resas       ilncaLr`azes

I) re s : a c a a  c! e  s a r\J I t-c\ s c; i?  e x i. c i I I a r  a  a v e r` i a ,

cor:i           consequente

n5c!        oD-iencao        do

ot!i€tLo    cor`trata`:'o    e

c!escur`primento,

L!eLi     ..:'`)rlr`l:ac!a,     c!as

Lib'!ga',5..t>      i;.~e\Jistas

e,Ti                           leg:isld9att

espec'T-icL`             e             ne

C 0 , i ,. r 2 I 0

Equipe   somente   elabora   o

TR    com    a     requisi¢ao     do

demandante,           contendo

justificatjvas.

Autoridade

competente         nao
aprova  o  Termo  de

Referencia  -TR

Planejar                  contrata¢5c   I   Autoridade

elencanc!o                    requisitos

necess5rios             para             o

atendimento                           c]as

necessidades   das   unidades

de  ensino  e  secretaria.

Setor
demandante    e
equipe               de

planejamento

competer,te        nao
aprova  o  Termo  de

Setor
demandante    e
equipe               de

Referer,cia  (TR)              I    p!anejamento

;r,aceit€vel    ;    Deve-se               exigir               dc)s    i    A                   au:oridacie        Setor

;    pa,rticipantes    dc     processo   I   competentLe,           ao        aemar`dante     e

as           c!ociJmenta€6es           e    'verificar        Que         o        Controle

atestaclo       de       ccipacidade

t€cnica,  quando  for  o  caso,
'ealizar        diligencias        para

averiguacao   da    veracic!ade

[jos  documentos  enviaclos

participante                       I    lnterno

adjuc!icado

comprovou

exigenclas,

aprova

contrata¢8o = •IE>--,GDI-u®fD•g?
a

___i: I
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Gestao  cjo

contrato

06               Gestao do
I                                i-ontrato

Ausenc.Ia                                         de    .    Ocorrencia                     cle

acompanhamento                  e   I   distor¢6es                     na

fiscaliza¢ao     concomitante    i   execu¢ao    cjo    servi¢o

Sex:cucaodocontrato           (   que    somente    ser5o

;   detectadas

i   postenormente           a

c`correncia          destes,
'    prejudicando                  a

qualidade                       da
execu€ao  do  servi¢o

Elementos        basicos        do

contrato   n5o   estao   claros

de forma  uniforme  para  as

partes do contrato

Ap,-O`./a¢2io:

[)ife!ensas                     de

entencjimentos            e

expectativas  entre  as

partes,                      com
consequente     atraso
durante    a    execu¢ao

do  contrato  devido  a

Media                       Alto            :     Aceita€ao         lncluir        no        contrato        o    ;

I     intermedi     :    modelo     de     execugao     do   (
aria            ,objeto       a        previsao       de',

I   acompanhamento                    e   )

fiscaliza¢ao     concomitantes

5      execu¢5o,      incluindo      a

possibilidade    de   inspec6es
in  loco  e  diligencias,  quando

;   aplicaveis,  bern como forma
'   de           execucao           desses

procedimentos

Capacitar                  os   '   Autorldade

gestoresefiscaisdo   :   competente
contrato                para    .

real.Izarem             uma    (
I

me!hor

administracao       do   ;

contrato,                             I

proporcionando
uma          fiscaliza¢ao

mais  efetiva

necessidade                 de   i

esclai-ecer   os   pontos    I

com       entendimento   ;

divergente

Alto             1    lnaceit5vel Realizar             reuniao ae!    Reailzar              irfe
inicia€ao         do         contrato,

imediatamente        ap6s       a
assinatura     deste,     com    a

presen¢a           das

reuniao

extraordinaria   com
a    empresa    e    seu

partes   i   preposto
:r,teressadas,                         para

esciarecer         os          pontos
fundameritais   do  Contrato,

alem    de    c!.ispor   de   forma

clara  e objetiva  os direitos e

obrigac6es     de     ambas     as   i

partes

a   fim   de

esclarecer   e   todos

os   pontos  inexatos

previstos                   no
Contrato

Gestor

contrato


