
®

a

I..-.i`E..-.`-..-..E`i-..i-i-.i:-..I.`._.-..ii.iii.i'-I-.i_--..`.i-.-.._....

ConArm. . Aut.ntlcld.d.: http://corr...dorll.tjto.]u..bwlnd.x.php/..Iodolt.I

Solo Digital n° 12e4eeAAD0054e2|`lz

AUTENTICACAO
Conf®re com o original a

Palnu8ITO,  07 d® a!
Em T®8'O

mlm

I:MOLUMENTOS:  R$3,08,   Taxa  Jud
!es: p.SO,i§,:   TOT.4i: Ese,e8

apr®sentado.  Dou te.
d® 2023.  557785.

da v®rdade.
Sou8a Siiva

ciaria:   R$0.85,  Funcivil:  R$0,0o

ri;vE  BRARE§8

ivt'`5.TO

3    J:,`6.r2C.0

Arge'a  Piccoli



++t

G =` s T A c`  I:I E   3 E N i F ! c i a s

PROCURACAO

_

<

Outorgante: VOLUS INSTITUICA0 DE PAGAMENTO LTDA, inscrita no CNP`T sob o n°,
03.817.702/0001-50,  sediada  Rua  Rosulino  Ferreira  Guimaraes.  n°.  839,  Centro,  Rio  Verde  -
GO, CEP: 75.901-150, neste ato representado pelo Sr. ANTONIO RODRIGUES DE FARIA,
brasileiro`   casado.   empresario,   portador   do   CPF/MF:   370.406.181-68   .   e   da   Carteira   de
ldentidade   RG  n°   1.588.820   SSP/GO,  residente  e  domiciliado  elm   Palmas/TO`  nomeiam  e
constituem   procuradores   a   Sra.FERNANDA   RAQUEL   ARAUJO   E   SILVA,   brasileira.
casada`  Gerente  Financeiro,  portadora  da  carteira  de  identidade  RG  n°.929345  SSP  -  TO`  e
CPF:  91340373149,  residente e domiciliada em  Palmas/TO, VALTEIR PAUL0 TEIXEIRA
REZENDE,  brasileiro,  casado.  Gerente  Comercial,  portador  da  carteira  de  identidade  RG
n°.193.080   SSP   -TO,   e   CPF:   575.989.321-15,   residente   e   domiciliado   em   Palmas/TO.
ZAQUEU  CASTRO  BARBOSA, brasileiro, casado,  Gerente  Comercial,  portador da  carteira
de  identidade  RG  n°.1.461.692  SSP -TO,  e  CPF:  177.159.622-87.  residente  e  domiciliado  em
Araguaina/TO,   JOAO   ANT6NIO   LAGARES   DE   FARIA,   brasileiro`   solteiro.   Gerente
Administrativo,    portador    da    carteira    de    identidade    n°    6.037.611     SSP/GO    e    CPF    Ilo
031.299.991-75.  os  quais  confere  poderes  individualmente  para  representar  a  Outorgante  em
todo  territbrio  nacional,  com  poderes  especiais  para  receber  convites  e  participar  de  qualquer
modalidade  de  licilagao.  seja  concorrencia,  tomada  de  preco.  convite`  pregao  eletr6nico  ou

presencial.  ai  podendo  efetuar  lances  ou deles desistirem.  negociar pre?()s com  o  (a)  pi.egoeiro
(a),  enfim.  atuar  em  todas  as  fases  do  procedimento  licilat6rio;  podenclo  impugnar  editais.
interpor ou desistir de  recursos  administrativos  ou judiciais  contra habilitag6es,  classificac6es.
inabilitag6es   e   desclassificag6es,   assumir   compromissos   e   garantias   vinculadas   a   essas

propostas e assinar: propostas, declarag6es, atas, anuencias para ades6es de Atas de Registro de
Precos  e  receber  citacao  administrativa  ou judicial,  que  envolva  qualquer  fase  de  licita¢ao.  e
finalmente   praticar   todos   os   demais   atos   necessarios   e   indispensaveis   ao    fiel   e   cabal
desempenho do presente mandato.

Procura¢ao va]ida ate 31  de dezembro de 2023.

Rio Verde -GO,  19 c!e setembro de 2022.
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REPUEBLicA FEDERA"VA DO BRAS!L

CADASTRO  NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO  DE  INSCRICAO COMPROVANTE  DE INSCRICAO E DE SITUACAO DATA DE  ^BERTUF}A
'103.817.702/0001-50 11 /05/2000 rit1-

t
MATRIZ CADASTRAL

r S
NONE  EMPRESARIAL

VOLUS  INSTITUICAO  DE  PAGAMENTO  LTDA

TULC)  DO  ESTABELECIMENTO  (NOME  DE  FANTAsl/`)

CODIGO  E  DESCBICAO  DA ATIVIDADE  ECONOMICA PRINCIPAL

82.99-7-02 -Emissao de vales-alimentaQao, vales-transporte e similares

CC)DIGO  E  DESCRIC;ic)  DAS ATIVIDAOES  ECONC)MIC+^`S  SECUNDARIAS

62.04-0-00 -Cc)nsilltoria em tecnologia da  informacao
63.11-9-00 -Tratamento  de  dados,  provedores  de servicos  de aplicac5o  e servicos de hospedagem iia  internet
66.13-4-00 -Administra¢ao  do cart6es  de  cr6dito
66.19-3-05 -Operadoras de  cart6es  de d6bito
70.20-4-00 -Atividades  de  consultoria  em  gestao empresarial, exceto  consultoria t6cnica especifica
77.39-0-99 -Aluguel de outras maquinas  e equipamentos  comerciais e industriais n5o especificados anteriormente,  sem
operaclor
82.20-2-00 -Atividades de teleatendimento
82.91-1~00 -Atividades  de  cobrancas e informac6es cadastrais
82.99-7-99 -Outras atividades de servi¢o§  prestados principalmente as empresas n5o especificadas  anteriol.mente

CODIGO E  DESci€lcAO  DA NATUREZA JURIOICA

206-2 -Sociedade  Empresaria  Limitada

LOG13z.`[)i)UF(`O

R  ROSULINO  FERREIRA GUIMARAES

8AIRRO/DISTRITO

SETOR  CENTRAL

ENDER`1:Cot-I.ETR0NIC0

CONTABILIDADE@VOLUS.COM

MUNICIPIO

RIO  VEF3DE

TEIEFONE

(64)  2101-5500/ (64)  2101-5502

SITUAf,;\( )  c,\n AST ;< ,'\i

ATIVA
DATA I)A SITUACAO CAOASI RAL

11/05/2000

MOTIVo  DE  si.ruAC+`o  CADASTR,A.L

SITUAC+``oEsr,.Ecl;\L
****+***

DATA D^ SITUACAO  ESPEcl^L

Aprovado pela  lnstt-ueao  Normativa  RFB  n° 2.119,  de  06  de  dezembro  de  2022.

Emitido  no die  27/10/2023  as  11 :33:44  (data  e  hora  de  Brasilia). Pagina:   1/1



V6LUS  INSTITul¢AO  DE PAGAMENTO  LTDA.

C.N.P.J. 03.817.702/0001-50

NIRE 52201679283 lFjLtjEAUAl\oi
•'Fis  N

VIGESIMA SET!MA ALTERA€AO E CONSOLIDA€AO  DO CONTRATO SOCIAL

A     ALTERA¢AO  DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

a      INALTERABILIDADE DAS DEMAIS CLAUSULAS E CONSOLIDA¢AO DO CONTRATO

Pelo  presente  instrumento  particular,  e  na  melhor  forma  de  direito,  os  abaixo

assinados:

Vip   HOLDING   FINANCEIRA   LTDA.,   com   sede   social   na   Rua   Rosulino   Ferreira

Guimaraes,  n°  839,  sala  2-F,  Setor  Central,  Rio  Verde-GO,  CEP:  75.901-260,  inscrita  no

C.N.P.J.    sob    n9   44.681.308/0001-15    e    com    seus    atos    constitutivos   devidamente

arquivados  na Junta  Comercial do  Estado de Goias sob  NIRE  ng 52205436164 em  sess5o

de     27/12/2021,     neste     ato     representada     pelos     seus     representantes     legais     e

administradores   GLORIVAN   PARREiRA   FRANCA,   brasileiro,   casado   sob   o   regime   de

comunhao  universal de  bens, empresario,  portador da C6dula de  ldentidade  n9 757.765

RG-SSP-GO,  expedida em  29/01/2015,  inscrito  no CPF sob n9 236.499.841-72,  residente

e  domiciliado  na  cidade  de  Rio  Verde,  Estado  de  Goias,  na  Av.  do  Campestre,  ng  1158,

Solar Campestre, CEP: 75.907-580; nascido aos 14 de setembro de 1960; filho de Lourival

Parreira  e  Maria  da  G16ria  Franca  Parreira;  ANTONIO  RODRIGUES  DE  FARIA,  brasileiro,

casado  sob  o  regime  de  comunhao  parcial  de  bens,  empres5rio,  portador da  C6dula de

ldentidade   n9   1342175   SSP/TO,   inscrito   no   CPF  sob   n9  370.406.181-68,   residente   e

domiciliado  na  cidade de  Palmas,  Estado do Tocantins,  na  Quadra ARSE  13, Alameda  12,

N9 44, Plano Diretor Sul, CEP: 77.020-114, nascido aos 09 de setembro de 1965 na cidade

de  Rubiataba,  Estado  de  Goi5s,  filho  de  Ant6nio  Jose  Rodrigues  e  Rosalina  Afonso  de

Farias;    DAR!O   DA   COSTA   BARBOSA   JtJNIOR,    brasileiro,   casado   sob   o    regime   de

comunh5o  parcial  de  bens,  empresario,  portador  da  C6dula  de  ldentidade  nQ  750.371

\
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Quadra  02  Lote  37,  Residencial  Araguaia,  CEP  75909~394,  nascido  aos  03  de  setembro

de  1960,  na  cidade  de  Rio  Verde,  Estado  de  Goi5s,  filho  de  D5rio  da  Costa  Barbosa  e

Geny   Guimaraes   Barbosa;   LOURIVAN   PARREIRA   FRAN¢A,   brasileiro,   casado   sob   o

regime   de   separac5o   de   bens,   empresario,   portador  do   RG   nQ   1.250.855   SSP-GO,

expedida   em    14/06/2011,   inscrito   no   CPF   sob   o   n9   311.700.721-00,    residente   e

domiciliado  na  cidade  de  Rio  Verde,  Estado  de  Goias,  na  Rua  30,  n°  408,  Apto.  01,  Vila

Rocha,  CEP:  75.905-833,  nascido  aos  11  de  fevereiro  de  1965,  na  cidade  de  Rio  Verde,

Estado  de  Goias,  filho  de  Lourival  Parreira  e  Maria  da  G16ria  Franca  Parreira;

e   VTGB   HOLDING   FINANCEIRA   LTDA,   com   sua   sede   social   na   Rua   Rosulino

Ferreira   Guimaraes,   n°  839,   sala   2-E,  Setor  Central,   Rio   Verde-GO,   CEP:   75.901-260;

cadastrada  na  receita federal  sob o CNPJ: 44.734.347/0001-33, com seu ato constitutivo

chancelado  na Junta  Comercial  do  Estado  de  Goi5s  sob o  NIRE:  52205442032,  neste  ato

representada  pelos  seus  representantes  legais e  administradores GLORIVAN  PARREIRA

FRANCA,  brasileiro,  casado  sob  o  regime  de  comunhao  universal  de  bens,  empresario,

portador  da  C6dula  de  ldentidade  ng  757.765  RG-SSP-GO,  expedida  em  29/01/2015,

inscri[o  no  CPF sob  n9  236.499.841-72,  residente e  domiciliado  na  cidade  de  Rio Verde,

Estado  de  Goi5s,   na   Av.  do   Campestre,   n9   1158,  Solar  Campestre,   CEP:   75.907-580;

nascido  aos  14 de  setembro  de  1960; filho de  Lourival  Parreira  e  Maria  da  G16ria  Fran¢a

Parreira; ANTONIO  RODRIGUES DE FARIA,  brasileiro,  casado  sob o  regime de comunhao

parcial   de   bens,   empres5rio,   portador  da   C6dula   de   ldentidade   n9   1342175  SSP/TO

inscrito  no  CPF  sob  n9  370.406.181-68,  residente  e  domiciliado  na  cidade  de  Palmas,

Estado  do  Tocantins,  na  Quadra  ARSE  13,  Alameda   12,  N9  44,  Plano  Diretor  Sul,  CEP:

77.020-114,  nascido  aos  09  de  setembro  de  1965  na  cidade  de  Rubiataba,  Estado  de

Goias,  filho  de  Ant6nio  Jose  Rodrigues  e  Rosalina  Afonso  de  Farias;  DARIO  DA  COSTA

BARBOSA  JIJNIOR,   brasileiro,   casado   sob   o   regime   de   comunhao   parcial   de   bens,

empresario,  portador  da  C6dula  de  ldentidade  n9  750.371  RG-SSP-GO  de  14/04/15,  2!

via,   inscrito  no  CPF  sob  n9   236.491.001-34,  residente  e  domiciliado   na  cidade  de   Rio
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Verde,EsladodeGoias,naRuaFHadelfocruvinel,n9267,Quadra02Lote37,Residenci'\ai\':'"`--__,
Araguaia, CEP  75909-394,  nascido  aos 03 de setembro de  1960,  na  cidade de  Rio Verde,

Estado de Goias, filho de  Dario da Costa  Barbosa e Geny Guimaraes Barbosa;  LOURIVAN

PARREIRA  FRANCA,  brasileiro,  casado  sob  o  regime  de  separa¢ao de  bens,  empresario,

portador  do  RG  n91.250.855  SSP-GO,  expedida  em  14/06/2011,  inscrito  no  CPF  sob  o

n9 311.700.721-00,  residente e  domiciliado  na  cidade de  Rio Verde,  Estado de  Goias,  na

Rua  30,  n°  408,  Apto.  01,  Vila  Rocha,  CEP:  75.905-833,  nascido  aos  11  de  Fevereiro  de

1965,   na  cidade  de   Rio  Verde,   Estado  de  Goias,  filho  de   Lourival   Parreira  e   Maria  da

G16ria  Fran¢a  Parreira.

Unicos s6cios componentes da  sociedade  limitada denominada V6LuS INSTITUICAO  DE

PAGAMENTO   LTDA.,   com   sede   e   foro   na   Rua   Rosulino   Ferreira   Guimar5es   n9   839,

Centro, CEP:  75.901-260, esquina  com  a  Rua Almiro de  Moraes,  na  cidade de  Rio Verde,

Estado  de  Goi5s,  inscrita   no  C.N.P.J.  sob  o  ng  03.817.702-0001/50,  com  seu  contrato

social  devidamente  arquivado  na  Junta  Comercial  do  Estado  de  Goias,  sob  o  NIRE  n9

52201679283 em  sess5o de  11/05/2000, e respectivas alterac6es pcisteriores,  resolvem

de   comum   acordo   alterar   e   consolidar   seu   contrato   social,   mediante   as   seguintes

clausulas  e  condi€6es:

CLAUSULA  OITAVA -DO CONSELHO ADMINisTRA¢AO:

A     ALTERA€AO  DO  CONSELHO  DEADMINISTRA€AO

0  Conselho  de  Administra€ao  sera  composto  por 7  (membros),  indicados e  destituiveis

a qualquer tempo  pelo voto dos s6cios que representem  mais da  metade do capital so-

cia I :

Par5grafo  primeiro  -Ficam  eleitos,  nesta  data,  os seguintes  membros:

a      GLORIVAN  PARREIRA FRAN¢A-PRESIDENTE;

1



a      ANTONIO  RODRIGUES  DE  FARIA-CONSELHEIRO;

®      DARIO  DA COSTA BARBOSAJUNI0R-CONSELHEIRO; •.         I         .... A---t  ...,

®       LOURIVAN  PARREIRA  FRAN€A-CONSELHEIRO.

a      GLORIVAN  PARREIRA  FRAN€A  FiLHO  -SUPLENTE,  brasileiro,  casado  em  regime

de comunhao parcial de bens,  nascido em  31/10/1984, empres5rio,  portador da

Ceclula  de  ldentidade  nQ 4296457 2a Via SSP-GO, expedida  em  10/11/2010 e  ins-

crito  no CPF  sob  n9 005.472.701-43,  residente  e domiciliado  na  Rua  do Campes-

tre,  S/N -Solar Campestre,  Condominio GREEN  LIFE  RESIDENCE,  Quadra 02,  Lote

01,  na  cidade  de  Rio Verde,  Estado de Goias,  CEP  75907-580.

o       DIOGO  DE  OLIVEIRA  PARREIRA  FRAN¢A  -SUPLENTE,  brasileiro,  casado  em  re-

gime de comunh5o  parcial de  bens, nascido em  10/06/1986, empres5rio,  porta-

dor    da    Cedula    de    ldentidade    n9    4296456    2a    Via    SSP-GO,    expedida    em

21/05/2012  e  inscrito  no  CPF  sob  no 019.002.131-41,  residente e domiciliado  na

Rua  do  Campestre,  S/N  -Solar  Campestre,  Condom`nio  GREEN  LIFE  RESIDENCE,

Quadra  03,  Lotes  02  e  03,  na  cidade  de  Rio Verde,  Estado  de  Goias,  CEP  75907-

580.

a       JOAO  ANT6NIO  LS`GARES  DE  r-ARIA  -SUPLENTE,  brasileiro,  solteiro,  assistente

financeiro,  nascido em 06 cle janeiro de  1993, portador da Carteira de  ldentidade

n9  6037611,  expedida  pela  SSP/GO,  inscrito  no  CPF  sob  o  nQ  031.299.991-75,  re-

sidente  e  dc>miciliado  na  Quadra  Arse  13,  Alameda  12,  Q.  E,  Lote  01,  na  cidade

de  Palmas,  Estado  do Tocantins,  CEP  77.020-114.

Paragrafo  Segundo ~ Podem  compor o  Conselho de Administra¢§o  pessoas fisicas,  bra-

sileiras ou  estrangeiras,  residentes ou  nao  no  Pa`s.

Par5grafo  Terceiro  -0  mandato  dos  membros  do  Conselho  sera  de  4  (quatro)  anos,

admitida  a  reeleic5o,  c]evenclo  os conselheiros  permanecer nos  respectivos cargos
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posse de seu sucessor.

Par5grafo  Quarto  -0  s6cio  que  represente  mais  da  metade  do  capital  social  cabers

designar o  Presidente  do  Conselho  de Administragao.

Par5grafo Quinto -0  Conselho  de  Administracao  reunir-se-5  por convocac5o  de  qual-

quer  administrador,  conselheiro  ou  diretor,  atraves  de  e-mail,  carta  ou  telegrama,  ou

ainda,  por qualquer outro  meio  de  correspondencia, fi`sica  ou  eletr6nica.

Par5grafo Sexto -A convocac5o dos  membros do  Conselho  de Administrag5o  sera  dis-

pensada  quando  da  reuniao  participar todos os  conselheiros.

Par5grafo  S6timo  -Compete  ao  Presidente,  al6m  do  seu  pr6prio  voto,  o  exerc`cio  de

voto  de  desempate  c!as decis6es do  Conselho  de Administrac5o,  quando  necessario.

Paragrafo Oitavo -A reuni5o do Conselho sera dispens5vel quando todos os conselhei-

ros decidirem,  por escrito,  sobre  a  mat6ria  que  seria  objeto dela.

Par5grafo  Mono  -Na  hip6tese  do  paragrafo  anterior,  tanto  as  deliberac6es  quanto  a

decisao  do 6rggo,  poder5o  ser realizadas atrav6s de  e-mail, fax,  carta  ou telegrama,  ou

ainda  qualquer outro  meio de correspondencia,  fi'sica  ou  eletr6nica.

Paragrafo D6cimo Primeiro -Em qualciuer hip6tese, tanto as delibera¢6es quanto a de-

cisao  do  6rgao  ser5o  arquivadas  pelo  seu  presidente  e,  quando  afetarem  terceiros,  se~

r5o  publicadas  e arquivadas  no  registro  pdblico  de  empresas  mercantis.

Par5grafo  D6cimQ Segundo -Os  membros do Conselho serao  nomeados atraves de as-

sembleia  pelo  voto  dos s6cios  que  representem  mais da  metade  do  capital  social.

Paragrafo  D6cimo Terceiro -Compete ao  Conselho de Administracao:
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I.               Nomear,  distribuir,  eleger ou  substituir os  Diretores  da  empresa

11.             Aprovar a orientac5ogeral dos neg6cios da empresa fixados pelo Diretor pre-

sidente

Ill.            Monitorar  e  acompanhar  a  gest5o  da  Diretoria,  solicitar  informa¢6es  sobre

contratos  celebrados ou  em  via  de  celebracao,  bern  como quaisquer outros

documentos e  atos.

IV.           Manifestar sobre o relat6rio da administracao e sobre as contas da  Diretoria.

V.             Eleger e  destitui  auditores  independentes,  estabelecendo  suas  atribui¢6es e

remuneracao.

Vl.           Acompanhar os  resultados apresentados nas reuni6es.

Paragrafo  D6cimo  Quarto  -S5o  ineficientes  os  atos  praticados  pela  Diretoria  fora  dos

limites das suas atribuic6es,  bern como aqueles em  desacordo com  as orienta¢6es e/ou

decis6es do  Conselho de Administra¢5o.

a      INALTERABILIDADE  DAS DEMAISCLAUSULAS E CONSOLIDACAO DO CONTRATO

Finalmente,  os  s6cios deliberam  aprovar a  consolida€ao do  contrato social.

a V6LUS  INSTITUICAO  DE PAGAMENTO  LTDA.

C.N.P.J.  03.817.702/0001-50

NIRE  52201679283

CONSOLIDACAO  DO CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA  PRIMEIRA -DA DENOMINA¢A0  E  ENDERECO

A sociedade,  estruturada  sob  a  forma  de sociedade empres5ria  limitada, funciona

\<`__,
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denomina¢5o  social  de  V6LUS  INST!TUI€AO  DE  PAGAMENTO  LTDA.,   nome  fantasi

\`-.„_~~
VOLUS, e tern sede e domicilio  na Rua  Rosulino Ferreira  Guimar5es, ng 839, Centro, Cep:

75.901-260,  esquina  com  a  Rua  Almiro  de  Moraes,  na  cidade  de  Rio  Verde,  Estado  de

Goias.  (art.  997,11,  CC/2002).

CLAUSULA SEGUNDA -DO  CAPITAL SOCIAL E

0

SUA SUBSCRICAO •             `       --., `-:.i.,;

0  Capital  Social  6  de  R$  11.374.998,00  (onze  milh6es,  trezentos  e  setenta  e  quatro  mil,

novecentos  e  noventa  e  oito  reais),  totalmente  integralizado,  divididos  em  11.374.998

(onze  milh5es,  trezentas  e  setenta  e  quatro  mil,  novecentas  e  noventa  e  oito)  quotas

sociais com  valor  nominal  de  R$  1,00  (urn  real)  cada,  integralizadas  em  moeda  corrente

do  Pai's,  assim  distribuido  entre  os  s6cios:

s6clos QUOTAS VLR.  TOTAL RS %
Vip  Holding  Financeira  Ltda. 10.806.248 10.806.248 95
VTGB  Holding  Financeira  Ltda. 568.750 568.750,00 5

TOTAL 11.374.998 11.374.998,00 100

Par5grafo  Primeiro  -A  responsabilidade  de  cada   s6cio  a   limitada   ao  valor  de  suas

quotas,  mas  todos  responder5o  solidariamente  pela  integraliza¢5o  do  capital  social,  na

forma  do  artigo  1.052  do  C6digo  Civil.

Par5grafo Segundo  -Em  qualquer epoca,  por decis5o dos  s6cios  representando %  (tres

quartos)   do   capital   social,   a   Sociedade   poder5,   nos   casos   previstos   em   lei   e   neste

Contrato  Social,  aumentar  o  seu  capital,  respeitada  a  proporc5o  das  quotas  sociais  de

cada  s6cio.

CLAUSULA TERCE!RA -DO  OBJETIVO  DA  SOCIEDADE

Presta€ao de Servi¢os e Administracao de Convenios, atraves de cart6es magn6ticos,

bern como:

®      Administracaode  car'i6esdecr6dito; \`.\``

\`\`\ '`,

~--

J



a`,..,.`
/?:#^lna8d,€(,7

a      Administra¢aode  cart6esded6bito;

®

®      Admlnistrac5o  dos  Benefi'cios  previstos  pelo  PAT  (Programa  de  Alimentagao  ao`~~

Trabalhador),  que  incluem  a  emiss5o e gerenciamento:

o     CartaoAlimentacao

o      Cart5oRefeicao;

®      Consultoria  em  tecnologia  da  informa¢ao,  tratamento  de  dados,  provedores  de

servi€os  cie  aplicacao  e  servicos  de  hospedagem  na  Internet;

®      Conversao  de  moeda  fi'sica  ou  estrutural  em  moeda  eletr6nica  ou  vice-versa;

®      Cobranca    por    conta    pr6pria    e    de    terceiros,    extrajudicial    ou    amigavel,    e

informa¢6es cadastrais;

®      Credenciamento de estabelecimentctscomerciaisem  meiosde captura  pr6pria  e

terceiros  (adquirente)  e  aceitacao  de  instrumento  de  pagamento;

a      DesenvoMmento  de  software  de  gest5o  empresarial,  na  area  de  administrac5o

c}e  convenios  e  beneficios;

®       Disponibiliza¢aoc!e  servicosdeaporteousaquede  recursosmantidosemconta

c!e  pagamento;

®      Emiss5o  de  cart6es  bandeiradose  meiosde  pagamento;

a       Emissaodevalcpeddg!oepedagio;

®      Emiss5o  e  gerenciamento  de  instrumento  de  conta  de  pagamentos  pr6  e  p6s

Pa8O;

®      Emissao,  distribuic5o  e gerenciamento de cart6es  magneticos  e eletr6nicos;

o     Cartao combusti'vel  e Abastecimento;

o     Cartaoconvenioeservidor;

tt      Cart5o  Farmacia  eGest5o  PBM;

o      Cart5oFidelidade;

o      CartaoprivateLabel;

o      Cartaovalecultura;

®      Execugaoderemessadefundos;

i//or`\
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®      Execuc5o  ou  facilita€ao  de  instrucao  de  pagamento  relacionada  a  determinado   \```_.~

servi¢o de  pagamento,  inclusive transferencia originada de ou destinada a conta

de  pagamento;

a      Gerenciamento,  controle e consultoria em gestao defrotase equipamentos;

®      GestaodeFretes;

®      lntermediac5o  de   Neg6cios  entre  os   portadores  de   cart6es  e  empresas  que

disponibilizam  beneficios  para  os colaboradores.

®      Locacaode  m5quinase  equipamentoscomerciais,  sem  operador;

e      Outras  atividades  relacionadas  a  prestacao de servi¢os  de  pagamento;

a      Presta¢aode  servicosde  processamentodedados;

a      Repassedevalores  para  terceirosa  redecredenciada;

•      Servicos de Telemarketing/Call  center

a      Servicos  de  Telemetria  e  Rastreamento  Servicos  de  Cota€5o  Eletr6nica  atraves

do  Sistema  Web/Cart5o  Magn6tico.

Paragrafo    unico:    Os    atos    reservados    a    competencia    de    profiss6es    legalmente

regulamentadas   serao   exclusivamente   praticados   pelos   s6cios   que   preencham   tal

condi¢ao  ou  mediante  a  contrata¢ao  de  terceiros,  detentores  de  registro  no  respectivo

6rg5o  fiscalizador.

CLAUSULA UARTA ~  DO  INicIO  DAS ATIVIDADES  E DURAcao

A sociedade  iniciou  suas  atividades  em  15  de  maio  de  2000  e  o  seu  prazo  de  durac5o  a

por tempo  indeterminado  (art.  977,11,  CC/2002).

CLAUSuLA UINTA -ATRIBUICOES  DA OUVIDORIA

As atribui¢6es da  ouvidoria  abrangem  as  seguintes  atividades:

I -Atender,  registrar,  instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas

dos  clientes  de  produtos e  servi¢os;

r\
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ll  -Prestar  esclarecimentos  aos  demandantes  acerca  do  andamento  das  demandas,\'i:~..,

informando  o  prazo  previsto  para  resposta;

Ill  -Encaminhar  resposta  conclusiva  para  a  demanda  no  prazo  previsto;  e

lv   -   Manter   o   conselho   de   administrac5o,   ou,   na   sua   ausencia,   a   diretoria   ou   os

administradores,     informado    sobre    os    problemas    e    deficiencias    detectados    no

cumprimento  de  suas  atribuic6es  e  sobre  o  resultado  das  medidas  adotadas  pelos

administradores  para  soluciona-los.

Paragrafo Primeiro -0 ouvidor sera designado e destituido pelo 6rg5o de administracao

da  empresa  e  tera   prazo  de  mandato  fixado  em  48  meses  respeitado  os  requisitos

previstos  na   regulamentac5o  de  regencia,  devendo  atender  as  seguintes  condic6es

basicas:

a)  reunir  reputac5o  ilibada;

b)  conhecer a  estrutura  organizacional  da  empresa;

c)  ter domi'nio  pessoal  dos  produtos e  servi¢os oferecidos  pela  empresa.

/`<`/
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®

Paragrafo Segundo -Em  rela€5o a  Ouvidoria,  a  empresa devera:

a)  criar  condic6es  adequadas  para  o  funcionamento  da  ouvidoria,  e  garantir que  a  sua

atuacao seja  pautada  pela  transparencia,  independencia,  imparcialidade  e  isencao;

b)  assegurar  o  acesso  da  ouvidoria  as  informac6es  necessarias  para  a  elabora¢5o  de

resposta  adequada  as  demandas  recebidas,  com  total  apoio  administrativo,  podendo

requisitar informa€6es e documentos  para  o  exerci'cio de  suas  atividades;

c)  providenciar  para  que  todos  os  integrantes  da  Ouvidoria  sejam  considerados  aptos

em  exame  de  certificacao  organizado  por entidade  de  reconhecida  capacidade  tecnica;

d)  dar  ampla  divulgac5o  sobre  a  existencia  da  ouvidoria,  suas  atribui¢6es  e  forma  de

acesso,   inclusive   nos   canais   de   comunica¢5o   utilizados   para   difundir  os   produtos   e

servicos;  e

e)  garantir  o  acesso  gratuito  dos  clientes  e  dos  usuarios  ao  atendimento  da  ouvidoria,

por  meio  de   canais  5geis  e   eficazes,   inclusive   por  telefone,   cujo   nulmero  deve  ser:

divulgado   e    mantido   atualizado   em    local   vis`vel   ao   pi]blico    no   recinto   das   suas
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nos extratos,  comprovantes,  inclusive eletr6nicos,  contratos,  materiais de  propagan\a`;;~-,''`'

e  de  publicidade  e  demais  documentos  que  se  destinem   aos  clientes  e   usuarios;   e

registrado e  mantido  permanentemente

Fi."iAL'!ANS

CLAuSULA SEXTA -DA  EXPANSAO
I E i s    ,`wl.

A  Sociedade   podera   a   qualquer  tempo  abrir  ou   fechar  filial   ou   outra   dependencia,

mediante  Alteracao  Contratual  assinada  pelos  s6cios,  devendo  tambem,  arquivar,   na

respectiva  Circunscri¢5o  da  filial,  a  prova  da  inscricao  originaria.  A  sociedade  possui  as

seguintes  filiais:

0

a       Filial  1-lnstaladaa  Quadra  101  Norte,AV.JoaquimTeot6niosegurado,10,  Lote

06,  SL  70,  CJ  01,  39  Andar,  Plano  Diretor  Norte,  Palmas~  Tocantins,  CEP:  77001-

004,  inscrita  no  C.N.P.J.  sob  n9  03.817.702/0002-31,  sob  NIRE  ng  17900061981,

com   inicio  de  atividades  em  23  de  dezembro  de  2004,  e  com  objetivo  social

descrito  na  C15usula  Terceira.

a       Filial  2  -lnstalada  a  Avenida  Assis  Chateaubriand  n9  2024,  Goiania,  Estado  de

Goias,  Setor Oeste,  CEP  74130-012,  inscrita  no C.N.P.J.  sob  n9 03.817.702/0003-

12,  sob  NIRE  ng  52900491437,  com  inlcio  de  atividades  em  25  de  abril  de  2006,

e  com  objetivo  social  descrito  na  C15usula  Terceira.

®       Filial3-lnstaladaa  Rua  pedrocelestino,n91375,Bairro:Centro,CampoGrande,

Estado   de   Mato   Grosso   do   Sul,   CEP:   79002-371,   inscrita   no   C.N.P.J.   sob   n9

03.817,702/0004-01,  sob   NIRE  ng  54900242480,  com   ini'cio  de  atividades  em

01.11.2007  e  com  objetivo  social  descrito  na  Clausula  Terceira.

CLAUSULA SETIMA DA ADMINISTRACAO:



A  administra¢5o  da  sociedade  e  exercida  por  uma  diretoria,  eleita,  composta  por  tr

membros, nao s6cios, investidos em termos apartado5, com mandato de 4 (quatro anos,

podendo  ser  reeleitos  e  destitui`dos  a  qualquer  tempo,  observada  a  regulamenta¢ao

aplicavel,  sendo  designados:

"E'it,Lljp±.RE(3A

(a)  Diretor  Presidente  -GLOR!VAN  PARREIRA FRANCA;

(b)  Diretor Administrativo,  Financeiro e de Tecnologia  -DARIO DA COSTA BARBOSA JU-

NiC.R;

(c)  Diretor Comercial,  Marketing eVice-Presjdente -ANTONIO  RODRIGUES  DE

-Compete ao Dil.etor Presidente a responsabilidade de:

©      Colocar   em   pratica   o   c6digo   de   Etica   e   de   Conduta   da   empresa,   gerando

engajamento continuo  sobre a  nossa  Miss5o,  Vis5o  e Valores.

®      Acompanharas  medidasde  mitiga¢aoedeatendimento  integral a  programasde

lntegridade,  perante  a  Leis  e  a  sociedade,  monitorando  a  sustentabilidade  dos

neg6cios,  e  seus  riscos estrat€gicos.

®      Liderar os  processos de  mudan€as  na  cultura  da organizacao.

®      Designar   procuradores,   especificando   os   atos   que    poder5o    praticar   como

representantes da empresa,  nos respectivos instrumentos do  mandato.

®      Definiras politicaseobjetivosespecificosdecadaarea sobsuavinculac5odireta,

coordenando    a    execuc5o    dos    respectivos    pianos    de    ac5o,    facilitando    e

integrando  o  trabalho  das  equipes,  objetivando  a  otimizar  os  esforcos  para  a

consecuc5o dos  objetivos da  empresa.

®       Definira  estrutura  organizacional  da  empresa.



a      Visando  assegurar o  desenvolvimento,  crescimento,  continuidade  e  perenidade

da  empresa,  conduzir  a  elaborac5o  dos  planos  estrat6gicos,  em  todas  as  areas

da  empresa.

®       Dirigir,     coordenar,     supervisionar,    e    controlar    as     atividades    e    a     politica

administrativa  da  empresa,  zelando  pela  sua  imagem  perante  a  sociedade  em

8eral.

•      Aprovar  a   prestacao  de  garantias  reais  ou  fidejuss6rias,  em   conjunto  com   o

Diretor Administratjvo  Financeiro, observadas as disposi¢6es legais e contratuais

pertinentes,  bern como a  previa  aprova¢5o de dos s6cios.

-Compete ao Diretor Comercial e Vice-Presjdente a responsabilidade de:

®      Colocar   em   pratica   o   c6digo   de   Etica   e   de   Conduta   da   empresa,   gerando

engajamento continuo  sobre a  nossa  Missao,  Vis5o  e Valores.

a      Acompanhar      o      desempenho      comercial      do      produto,      efetuando      o

acompanhamento   dos   resultados   de   venda   do   produto  ou   servi¢o,   visando

promover os  devidos  aj.ustes  ou  a  retirada  de  comercializacao,  visto  nao  atingir

as expectativas de  neg6cio ou mesmo ficar incompativel com  as novas regras de

mercado  ou  de  necessidades  dos  clientes.

®      Garantir   a    qualidade    do    produto   no   seu   desenvolvimento   e   assegurar   a

qualidade   funcional   na   sua   insercao   e   vendas,   bern   como   a   qualidade   no

atendimento ao cliente, envolvendo todas as areas necess5rias e suficientes para

o    amplo    e    irrestrito    entendimento    de    suas    funcionalidades    e    modo    de

operac5o/uso.

®      Executar planos de curto,  m6dio e  longo prazofornecendo o  pensamento cri`tico

necessario   para   determinar  as  abordagens  que   melhor  se   adequam   a   cada

necessidade   estrategica,   julgando   quais   ideias   criativas   e   sugest6es   podem
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funcionar  e   quais   nao,   articulando  e  trabalhando   com   predig6es  claras  sobr\a``:jj.,?:*3.\/
tendencias.

®      Zelarpelos aspectos  legais  relacionadoscom  seusprodutose servi¢os, taiscomo

registro   de    marcas,    licencas   de   uso,   dizeres   obrigat6rias   em   contratos   e

aderencia    integral   a    Leis,   regulamentos   e   legislac5o   aplicavel,    incluindo   os

aspectos de defesa  do consumidor de forma ampla  e  irrestrita  etc.

®      Acompanhar   e   participar   ativamente   de   comunidades,   associa¢6es   e   meios

intelectuais   para   captar   ideias   e   insights   para   o   desenvolvimento   de   novos

produtos e servi€os, visando atender as necessidades do  mercado, bern como as

defini€6es do  plano  estrat6gico  da  empresa  para  inser¢5o  em  novos  mercados.

®      Participar  ativamente   da   area   de  vendas   e   de   relacionamento   com   clientes,

visando  a  defini€ao  de  novos  produtos  e  modifica¢6es  em  produtos  existentes,

objetivando  melhorar  a  produtividade,  aceitac5o  e  qualidade  dos  produtos  e  a

satisfacao dos clientes.

®      Definir  em  conjunto  com  o  departamento  de  vendas  as  estrategias  comerciais

da  empresa,  determinando  os  acordos  e  as  condic6es  de  vendas,  coordenando

a  estrat6gia  de  marketing  como:  lan¢amento  de  novos  produtos  e/ou  servi¢os,

acompanhando    o    mercado,    politica    de    precos,    seguindo    as    negocia¢6es

comerciais  de  alto  nivel.

®      Planejareconduziro  processode  inova¢aode  produtos.

®      Compreender   os   desafios   estrat6gicos   da   empresa    na   construc5o   de    urn

portf6lio  de  produtos  e  iniciativas  de  inovacao,  retroalimentando  a  formula€ao

da  estrategia  com  informac6es  sobre  as  tendencias  e  mudancas  no  ambiente

externo.

®      Conduzir  a   elaboracao   e   execuc5o  dos   planos  t5ticos  e   operacionais,   para   o

desenvolvimento  e  manuten¢ao  dos  atuais  produtos  e  servi[os  comercializados

pela  empresa.
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a      Produzir  conjuntamente   com   a   area   de   Vendas   e   Marketing,   o   material   d

promocional  do  produto  ou  servicos, visando  as a¢5es  de  marketing  presencial,

em  mi`dia  fisica  ou  nao  e  na  internet.

a       Atuar  como   integral  detentor  das  informa¢6es  completas  e  exatas  sobre  os

produtos  e  servicos,  funcionando  como  centro  de  informa€6es  sobre  produtos,

servi¢os  e  meios  utilizados  para  alcancar o  cliente dentro da  empresa.

o      Efetuar   pesquisa   de   mercado,   sobre   produtos   concorrentes,   similares   e/ou

complementares,  buscando  constantemente  novas  oportunidades,  analisando

as possibilidades e testando novas ideias de neg6cios,  produtos e servi€os, sejam

eles de  valor agregado  aos  atuais  ou  nao.

-Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro a  responsabilidacie de:

®      Colocar   em   pratica   o   c6digo   de   Etica   e   de   Conduta   da   empresa,   gerando

engajamentc> cont`nuo  sobre a  nossa  Missao, Visao  e Valores.

®       Planejar,    analisar   e   acompanhar   as   execuc6es   or€amentarias,    de   custos   e

estudos  econ6mico-financeiros.

®       Planejar,   elaborar   e   gerenciar  o  fluxo  de   caixa   para   manter  capital  de  giro   e

retorno  da  soc`iedade.

®      Lideraros departamentos  contabil  e financeiro

®      Gerenciar    a    area    financeira    da    empresa,    contemplando    as    atividades    de

planejamento financeiro, contas a pagar e contas a receber, cobranca, coordenar

as  atividades  cia  lesouraria,  da  controladoria  e  da  analise  de  cr6dito.

a      Realizar  gest5o  do  patrim6nio,  aprovando  compras  e  o  controle  de  custos  da

empresa,  respeitando o  orgamento  aprovado  para  o  exercicio.

a      lmplementare gerencl.ar uma  s6lida  gest5o  de  contratos  e gestao financeira.

"()Q¢JL-
~.,./



®      Aprovar   o   planejamento   e   implantac5o   de   programas   de   admmis[rac5o   ;\::`L`\::::=

cargos e  salarios,  benefl'cios,  treinamentos e desenvolvimento.

a      Direcionartodas  as fun¢6es de suporte administrativo  e financeiro da  empresa.

a      Realizaranalise  e acompanhamentodasapurac5es dos  impostos,  rotinasfiscais,

cont5beis,   obrigac6es   trabalhistas   e   previdenciarias,   manter   relacionamento

com  bancos  e  execu¢ao  das  operac6es  financeiras,  incluindo  cambio,  hedge  e

derivativos,   dar   suporte   as   areas   de   neg6cios,   com   a   criacao   e   analise   de

relat6rios    gerenciais    e    indicadores    de    performance,    realizar    estudos    de

viabilidade econ6mica  para  novos projetos e produtos,  mantendo interac5o com

o  departamento juridico e departamento de tecnologia.

®      Sustentaro  cumprimento de  leis,  impostos, taxase  contribuic6es.

®      Assegurar  informa€ao  financeira  para  satisfazer  as  necessidades  dos  gestores,

incluindo   a   produc5o   de   relat6rios   financeiros   personalizados,    modelos   de

c5lculo  de  custos,  analise de tendencias,  conforme  necessario  e  solicitado  pelos

s6cios,   como   por  exemplo:   a)   Balan¢o   Patrimonial   (BP);   b)   Demonstrativo  de

Fluxo     de     Caixa;     c)     Demonstrativo    de     Resultado     de     Exercicio     (DRE);     d)

Planejamento   orcamentario;   e)   Relat6rio   de   contas  a   pagar;  f)   Relat6rios  de

contas a  receber; g)  Relat6rios de  indicadores financeiros,  entre  outros.

a       Planejar,  organizar,  dirigire  controlarasatividades  financeirasda  empresa,  fixar

poli'ticas    de    a¢ao    acompanhando   seu    desenvolvimento,    para    assegurar   o

cumprimento dos  objetivos e  metas estabelecidos.

®       Responsavel  pelo  integral  cumprimento,  avalia¢5o  e  reavalia¢5o  dos  c6digos  cle

Etica    e    de    Conduta    da    empresa,    devendo    ainda    representar    intema    e

externamente  a  empresa  em  assuntos  correlatos  a  essas  mat6rias.

®       Monitorar  as  poll'l-icas  de  prevengao,  controle,  levantamento  e  analise  de  riscos

da empresa, visando o cumprimento das regras e normativos estabelecidos pelo:
\
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Conselho  de  Administra¢ao,  6rg5os  de  Fiscaliza¢5o  e  Reguladores,  Controle.k`

Auditoria  Governamentais aos  quais  a  empresa  esteja  inserida.

•      Garantir  as   melhores   praticas   de   mercado,   decorrentes   de   necessidades   de

clientes  e  usuarios  em  geral,  visando o  desenvolvendo  conjunto  com  as  demais

areas da empresa,  controles e tempestivas adequag6es em  processos.

®      Apoiar,   sob   o   eixo   estritamente   tecnico,   nas  deliberac6es  dos   Conselhos  de

Administra¢ao,  de  Acionistas  e/ou  quotista  e  ainda  de  Risco,  visando  viabilizar

de  modo  integrado  as  boas  praticas de  governanga  coorporativa,  de  gestao  de

riscos  e  auditoria.

•      Conduzir  processos  de  analise  de  integridade  e  de  cumprimento  das  regula¢6es

internas e externas,  bern como instruir de forma t6cnica a traducao dos impactos

promovidos  por  novas  legisla¢6es e/ou  regras estabelecidas.

®      Operacionalizar    o    programa    de    integridade    (Comp//.once),    colocando    em

execucao as medidas de integridade  projetadas, difundindo-o de forma  ampla  e

realizando em  bases  peri6dicas o treinamento dos colaboradores das empresas.

a      Contribuir  no   Mapeamento  dos   riscos   relacionados   a   atuac5o  da   empresa   e

desenvolver  politicas,  mecanismos  e  ferramentas  para  lidar  com  eles,  al6m  de

coordenar os Comites  de  Riscos,  de Compliance e de Auditoria.

a      Supervisionar   a   operac5o   completa   da   empresa   de   acordo   com   a   dire¢ao

estabelecida  nos  planos estrategicos.

•       ldentificar  oportunidades,   avaliar  a  viabilidade  e   fazer   recomendac6es  sobre

novos  investimentos  ou  desenvolvimento  de  novos  neg6cios,  em   prol  de  urn

retorno adequado aos S6cios e  resguardar a seguran¢a  dos ativos da empresa.

Fica  tamb6m  eleito  o  administrador,  nao s6cio,  LOURIVAN  PARREIRA FRAN€A, ja  quali-

ficado  anteriormente.

\
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Paragrafo  Primeiro -O(s)  Diretor(es)  e Administrador(es)  designados em  ato

investir-se-a  (5o)  no  cargo  mediante  assinatura  deste  registro  na  Junta  Comercial,

pensada  qualquer garantia  de gestao.

Pj9l

Par5grafo  Segundo  -  Os  s6cios  podem,  a  qualquer  tempo,  na  forma  do  disposto  no

artigo   1.060   e   seguintes   do   C6digo   Civil,   designar   administradores   n5o   s6cios.   A

designa¢ao,  a  fixa€ao  do  prazo  de  mandato,  e  a  indicaGao  dos  poderes,  atribui¢6es,

responsabilidade e  remuneracao,  poder5 ser feita em  ato separado.

Par5grafo Terceiro -A movimenta¢ao bancaria pode ser exercida pelos administradores

os    quais    assinarao    em    conjunto    ou    separadamente,    entretanto,    para    contrair

emprestimos  ou  o  uso  da  denominac5o social'em  neg6cios  ou  opera¢6es  alheias  a  seu

objeto,  inclusive,  avais,  fian¢as,  hipotecas  ou  obrigac6es  de  mero  favor,  assinar5o  em

conj.unto  c!e  dois.

Paragrafo   Quarto   -   Os   administradores,   no   exerc(cio   de   suas   fun€6es,   farao   jus,

individualmente, a  uma  retirada  mensal a titulo de  pr6-labore, em valores estabelecidos

pelos s6cios em Ata de Reuniao de S6cios, ou em documento a parte, na forma do artigo

1.071,  lv,  c/c  artigo  1.076,11,  do  C6digo  Civil,  independentemente  de  altera¢5o  deste

contrato  e  dentro  das  possibilidades financeiras  da  sociedade.

Par5grafo  Quinto  -Todos  os   atos  administrativos  que  envolvam   a  venda,   compra,

permuta   ou   qualquer  outra   forma   de   adquirir,   dispor   e   a   assun¢ao   de   di'vidas   de

qualquer natureza,  deverao ser autorizados pelos s6cios,  com  representacao  minima  de

%  (tres quartos)  do  capital  social  e  serao assinados de  acordo com  a  presente  cl5usula.

Paragrafo Sexto -Os contratos com  a administrac5o pdblica, oriundos de licitacao,  assim

como    os    contratos    com    clientes    e    conveniadas,    podem    ser    praticados    pelos

administradores  os qLiais  assinarcio  em  conjutito  ou  separadamente.
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Par5grafo S6timo -Outorgar procura¢ao Ad Judicia  e Carta de  Preposto  para  nomea}``;:I;`';`
`\.,

constituir  representante,   para  causas  judiciais  e  administrativas  podera   ser  feita   em   \`-`..~-

conjunto ou  separado.

Paragrafo    Oitavo    -    Outorgar    procuracao    particular    ou     pdblica,     para     nomear

representante  para  praticar todos os atos necessarios e indispensaveis a  participagao da

sociedade  em  qualquer  mc)clalidade  de  licitacao  pdblica,  seja  concorrencia,  tomada  de

pre¢o,   convite,   pregao   eletr6nico   ou   presencial,   poder5   ser   feita   em   conjunto   ou

separado.

CLAuSULA  OITAVA -DO CONSELHO ADMINISTRA¢AO:

0  Conselho  de  Administra¢5o  sera  composto  por 7  (membros),  indicados e  destituiveis

a  qualquer tempo  pelo voto dos s6cios que  representem  mais da  metade do capital so-

cia I :

Paragrafo Primeiro -Podem  compor o Conselho de Administra€ao  pessoas f`sicas,  bra-

sileiras  ou  estrangeiras,  residen[es  ou  nao  no  Pals.

Paragrafo  Segundo  -0  mandato  dos  membros  do  Conselho  sera  de  4  (quatro)  anos,

admitida  a  reelei€5o, devendo os conselheiros permanecer nos respectivos cargos ate a

posse  de  seu  sucessor.

Par5grafo Terceiro  -0  s6cio  que  represente  mais  da  metade  do  capital  social  cabers

designar o  Presidente do  Conselho  de Administra¢go.

Paragrafo  Quarto  ~ 0  Conselho  de  Administra¢ao  reunir-se-a  por  convoca¢5o  de  qual-

quer  administrador,  conselheiro  ou  diretor,  atrav6s  de  e-mail,  carta  ou  telegrama,  ou

ainda,  por qualquer outro  meio  de correspondencia, fi5ica  ou  eletr6nica.

_`:-          -



Par5grafo Quinto -A convoca¢ao dos membros do Conselho de Administra¢io sera

pensada  quando  da  reuniao  participar todos os conselheiros.

/_,<;Y.'.t`:,
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Par5grafo Sexto -Compete ao Presidente, alem do seu pr6prio voto, o exercicio de voto

de desempate das decis6es do Conselho de Administra¢ao, quando  necessario.

Par5grafo S6timo -A reuni5o do Conselho sera dispens5vel quando todos os conselhei-

ros  decidirem,  por escrito,  sobre  a  mat6ria  que seria  objeto dela.

Paragrafo  Oitavo -Na  hip6tese  do  paragrafo anterior, tanto  as delibera€6es quanto  a

decisao  do 6rgao,  poder5o  ser realizadas atrav6s de e-mail, fax,  carta  ou telegrama,  ou

ainda  qualquer outro  meio  de  correspondencia,  fisica  ou  eletr6nica.

Par5grafo Nono -Em qualquer hip6tese, tanto as delibera¢5es quanto  a decis5o do 6r-

gao  ser5o  arquivadas  pelo  seu  presidente  e, quando afetarem  terceiros,  serao  publica-

das  e  arquivadas  no  registro  pdblico  de empresas mercantis.

Paragrafo  D6cimo  -Os  membros  do  Conselho  serao  nomeados  atraves  de  assembleia

pelo voto dos s6cios que representem  mais da  metade do capital  social.

Par5grafo D6cimo Primeiro -Ficam eleitos, nesta data,  os seguintes membros:

®       GLORIVAN  PARREIRA  FRANCA-PRESIDENTE.

®      ANTONIO  RODRIGUES  DE  FARIA-CONSELHEIRO.

a      DARIO  DA  COSTA  BARBOSAJUNIOR-CONSELHEIRO.

•       LOURIVAN  PARREIRA  FRAN¢A-CONSELHEIRO.

®       GLORIVAN  PARREIRA  FRAN¢A  FILHO  -SUPLENTE,  brasileiro,  casado  em  regime

de comunhao parcial de  bens, nascido em 31/10/1984, empresario,  portador da

(1,&\`
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Cedula de  ldentidade n9 4296457 2a Via SSP-GO, expedida em  10/11/2010 e ins-````.__.

crito  no  CPF  sob  n9 005.472.701-43,  residente  e domiciliado  na  Rua  do Campes-

tre, S/N -Solar Campestre,  Condomi'nio GREEN  LIFE  RESIDENCE,  Quadra 02,  Lote

01,  na  cidade  de  Rio  Verde,  Estado  de Goias,  CEP  75907-580.

•      DI0GO  DE  OLIVEIRA  PARREIRA  FRAN¢A  -SUPLENTE,  brasileiro,  casado  em  re-

gime de comunhao  parcial de  bens,  nascido em  10/06/1986, empresario,  porta-

dor    da    Cedula    de    ldentidade    n9   4296456    2a    Via    SSP-GO,    expedida    em

21/05/2012  e  inscrito  no CPF  sob  no 019.002.131-41,  residente e domiciliado  na

Rua  do  Campestre,  S/N  --Solar  Campestre,  Condominio  GREEN  LIFE  RESIDENCE,

Quadra  03,  Lotes  02  e  03,  na  cidade  de  Rio  Verde,  Estado  de  Goias,  CEP  75907-

580.

•      JOAO ANT6NIO  LAGARES  DE  FARIA  -SUPLENTE,  brasileiro,  solteiro,  assistente

financeiro,  nascido em 06 de janeirc) de  1993,  portador da Carteira de  ldentidade

n9  6037611,  expedida  pela  SSP/GO,  inscrito  no  CPF  sob  o  n9  031.299.991-75,  re-

sidente  e  domiciliado  na  Quadra  Arse  13,  Alameda  12,  Q.  E,  Lote  01,  na  cidade

de  Palmas,  Estado  do Tocantins,  CEP 77.020-114.

Paragrafo  D6cimo Segundo -Compete ao Conselho de Administra¢ao:

Ill.

lv.

V.

Nomear,  distribuir,  eleger ou  substituir os  Diretores da  empresa

Aprovar  a  orienta¢ao geral  dos  neg6cios  da  empresa  fixados  pelo  Di-

retor  Presidente

Monitorar  e  acompanhar a  gestao  da  Diretoria,  solicitar  informa¢6es

sobre   contratos   celebrados   ou   em   via   de   celebrac5o,   bern   como

qijaisquer outros documentos e  atos.

Manifestar  stjbre  o  relat6rio  da  administra¢ao  e  sobre  as  contas  da

Diretoria.

Eleger  e  destitiii  aud'itores  independentes,  estabelecendo  suas  atri-

buic5es  e  remunera¢5o.
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Vl.            Acompanhar os  resultados  apresentados  nas  reuni6es.

\``__.-~,
Paragrafo  D6cimo Terceiro -Sao  ineficientes os atos praticados pela  Diretoria  fora  dos

limites das suas atribui¢6es,  bern como aqueles em desacordo com  as orienta¢6es e/ou

decis5es do  Conselho  de Administra¢5o.

CLAUSULA  NONA  -D0  EXERcl'CIO  SOCIAL

F!f'b'!;`j.i.`.`\L!jA|NS
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0  exercicio  social  terminara  no  dia  31  de  dezembro  de  cada  ano,  ocasi5o  em  que  sera

levantado urn  Balan¢o  Patrimonial,  Demonstra€ao dos  Resultados do exerc`cio e demais

demonstrac6es  financeiras  previstas  na  legislacao.  Ap6s  as  deduc6es  de  Lei,  os  lucros

li'quidos apurados ou  prejuizos verificaclos ser5o divididos ou  suportados  pelos s6cios  na

despropor¢ao   de   suas   quotas   podendo,   em   caso   de   lucros,   serem   mantidos   na

sociedade  e  mesmo  incorporados ao capital,  se  assim  for deliberado  pelos  s6cios.

Respeitados  sempre  os  interesses  maiores  da  sociedade,  os  s6cios  poderao  deliberar

por  levantar demonstra€6es  financeiras  intermediarias  ou  peri6dicas  e,  assim  como  no

encerramento dos exerci'cios sociais,  delibei.ar, em  Reuni5o de S6cios com  aprovacao de

s6cios que  representem  %  (tres quartos)  do capital social,  pela  distribuic5o de  lucros ou

prejui'zos  em  proporc5o diferente  das  quotas sociais  possu`das  por cada  urn dos s6cios.

CLASULA  DECIMA -DA CESSA0 DE QUOTAS

As   quotas   de   capital   da   sociedade   s5o   indivisiveis   e   nao   poderao   ser   alienadas   a

terceiros,  estranhos  ao  quadro  social,  sem  o  pr6vio  consentimento  dos  demais  s6cios,

aos  quais  fica  assegurado  o  direito  de  preferencia  para  sua  aquisicao,  em  igualdade  de

condi¢6es,  devendo  o  s6cio  retiran.Le  oferecer  suas  quotas  aos  demais  s6cios,  sempre

por  escrito,  em  correspondencia  dirigida  a  cada  urn,  da  qual  constem  as  condi¢6es  da

alienac5o,  para  que  estes  se  manifestem  sobre  o  exerci'cio  de  preferencia  no  prazo  de

90  (noventa)  dias.
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Paragrafo Primeiro -Findo o  prazo de 90 (noventa) dias para  o exerci'cio da  preferenci:`<,~.__., .''

sem  que  os  s6cios  tenham  se  manifestado,  ou  se  houver  sobra  de  quotas,  as  mesmas

poderao  ser cedidas  ou  alienadas  para  terceiros.

Paragrafo  Segundo  -0  s6cio  que  pretender  retirar-se  da  sociedade  podera  faze-lo  a

qualquer tempo.  Ocorrendo o exercicio do direito de recesso, o balan¢o de apura¢ao de

haveres  do  s6cio  retirante  sera  realizado  na  data  da  saida.  0  pagamento  dos  haveres,

caso  os  tenha,   sera   pago  ao  s6cio  retirante,  em   moeda  corrente  do   pai's,  em  cinco

parcelas  anuais  e  iguais,  corrigidas  pelo  lNPC/lBGE,  vencivel,  a   primeira,  90  (noventa)

dias  ap6s  encerrado  o  balanco  de  apura¢5o de  haveres.

CLAUSULA  DECIMA  PRIMEIRA -DO  FALECIMENTO  DE S6CIO

Na  hip6tese  de  falecimento  de  qualquer  urn  dos  s6cios,  as  quotas  que  lhe  pertenciam

serao   transmitidas   aos   herde.iros   legais,   porem,   a   esses   n5o   serao   transferidos   os

poderes  de  administra¢5o  da  sociedade,  permanecendo  apenas  na  qualidade  de  s6cios

quotistas,   salvo  delibera¢ao  dos  s6cios  em   sentido  contrario,   em   Reuni5o  de  S6cios

expressamente  designada  para  essa  finalidade.

CLAUSuLA  DECIMA  SEGUNDA -DA  EXCLUSAO  DE  S6CIO

A   retirada,   extinc5o,   exclusao,   insolvencia,   falencia   ou   concordata   de   qualquer   dos

quotistas,   em    regra    n5o   dissolvera   a   sociedade,   que   prosseguira   com    os   s6cios

remanescentes,  a  menos  que  estes,  por  unanimidade,  resolvam  liquida-la.  Os  haveres

do quotista extintcj, excluido,  insolvente ou falido ser5o calculados com  base em  balan¢o

a  ser  levantado  especialmente  para  o  caso,  obedecidas  as  disposic6es  deste  contrato.

Os  haveres  que  assim  forem  apurados  lhes  ser§o  pagos  ou  aos  sucessores  da  forma

prevista  na  clausula  oitava  do  presente  instrumento.

\
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Par5grafo   Onico   -0   s6cio   que   incorrer   em   falta   grave   no   cumprimento   de   sua}``'``;;```~.,

obrigac6es  perante  os  interesses  da  sociedade  podera  ser  excluido  judicialmente  nos

termos do artigo  1.030 da  Lei  10.406, de  10 de janeiro de 2002.

CLAUSULA  DECIMA TERCEIRA  -DA DISSOLU¢AO  DA SOCIEDADE

A  Sociedade  se  dissolvera  por  delibera¢ao  da  maioria  absoluta  dos  s6cios,  por  falta  de

pluralidade  de s6cios, em  raz5o  de  morte,  renuncia,  n5o reconstitui¢ao no  prazo de  180

(cento e oitenta) dias ou atrav€s de decisao judicial, devendo seu patrim6nio ser dividido

entre  os s6cios  na  propor€ao de suas quotas sociais.

CLAUSULA  DECIMA UARTA -DAS  REUN16ES

Os  s6cios  reunir-se-5o  sempre  que  for  necessario,  mediante  convocac5o  de  urn  dos

s6cios.   Para   delibera¢5o  v5lida   sera   necessaria   a   presen¢a  da   maioria   societaria   e  o

''qu6rum"  para  decisao  sera  a  maioria  sinples,  com  exce¢ao  das  materias  previstas  no

art.1.071,  V  e  Vl,  cujo  "quorum"  sera  de,  no  minimo,  %  (tres  quartos),  e  as  materjas

previstas  no  artigo  1.071,  li,Ill,  lv  e  VllI,  quando  sera  exigida  mais  da  metade  do  capital

social,  ressalvando o quanto disposto  no artigo  1.061 e artigo  1.063,  paragrafo  19, toclos

do  Cddigo  Civil.

rafo Primeiro A  reuni5o torna-se  dispens5vel  quando todos os s6cios  decidirem,

por escrito,  sobre  a  mat6ria  que  dela  seria  objeto.

Parzigrafo  Seg_u_r}[±g -Os  s6cic>s  decidem,  expressamente,  que  a  convoca¢ao  deles  para

reuni6es  di`spensara  a  necessidade  de  publicac5o  de  andncios  em  jornais,  podendo  ser

sempi.e   reali:zada   citr.'jv6s   de   car[a   registrada   e  com   aviso  de   recebimento,  fac-si'mile

e/ou  por  meio  eletr6nico,  desde  que  con fir.mado  o  recebimento  pelo  destinatario.

rafo   Terceiro •-   Dispensam-se   as   formalidades   de   convoca¢ao    previstas
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paragtato  anterior  quando  todos  os  56cios  comparecerem  ou  declaral-em,  por  escrii6``,

estarem  cientes  do  local,  data,  hora  e  ordem do dia.

_€_ifeusuLA DEciMA QuiNTA . Dlsposi¢6Es GERAis :                    I.       ,`.-`; ,,,., ``

A    regencia     da     sociedade     dar~se-a     pelas    normas    das     sociedades    limitadas    e,

supletivamente,    pelas   normas   das   sociedades   an6nimas,    Lei   6.404/76,   conforme

permite  o  paragrafo  dnico  do artigo  1.053  da  Lei  10.406/2002.

Segundo  remiss5o  determinada  pelo  artigo  1.054  da  Lei  10.406/2002  ao  artigo  997  da

mesma  legisla¢ao,  fica  expresso  que  os  s6cios  na.o  respondem  subsidiariamente  pelas

obriga¢6es  sociais.

CLAUSULA  DECIMA DA  DECLARA€AO  DE  DESIMPEDIMENTO

Os  administradores  declaram,  sob  as  penas  da   lei,  de  que   nao  est5o   impedidos  de

exercer  a  administra¢5o  da  sociedade,  por  lei  especial,  ou  em  virtude  de  condena¢5o

criminal,   ou   por  se   encontrarem   sob   os   efeitos   dela,   a   pena   que  vede,   ainda   que

temporariamente, o acesso a  cargos ptiblicos,. ou por crime falimentar, de  prevarica¢5o,

peita ou suborno, concussao,  peculato, ou contra a economia  popular, contra o sistema

financeiro  nacional,  contra  normas  de  defesa  da  concorrencia,  contra  as  relac6es  de

consumo, f6  pilblica,  ou  a  propriedade.

CLAUSULA  DECIMA  SETIMA ~  DO  FORO

Fica  eleito  o  foro  da  Comarca  de  Rio  Verde,  Estado  de  Goias,  para  dirimir  quaisquer

quest6es oriundas do presente  Contrato.

E  por  se  acharem  em   perfeito  acordo,  em  tudcj  quanta  aqui  disposto,  obrigam-se  a

cumprir  o  presente  iiistrumento,  assinandct-o  em  01  (uma)  via  destinada  i  registro  e

\



arquivamento na JUCEG -Junta Comercial do Estado de Goias, para que produza efe

legais,  assinado  pelos  s6cios.

VIP  HOLDING  FINANCEIRA  LTDA

Glorivan  Parreira  Fran¢a

Antonio  Rodrigues  de  Faria

Dario  da  Costa  Barbosa  Junior

Lourivan  Parreira  Fran¢a

Pfagi-na26¢\27

`-.ft:;..Jisf   )

-r,{  /itos<`-_---~,

Rio Verde/GO,  29 de dezembro de 2022.

•... I  .,...-.,.- i...;

VTGB  HOLDING  FINANCEIRA  LTDA

Glorivan  Parreira  Fran¢a

Antonio  Rodrigues  de  Faria

Dario  da  Costa  Barbosa  Jilnior

Lourivan  Parreira  Fran¢a

Conselheiros  Eleitos

Glorivan  Parreira  Fraii€a

Lourivan  Parreira  Fran€a

Antonio  Rodrigues  de  Faria

Dario  da  Costa  Barbosa  Jilnior

Diogo  de  Oliveira  Parreira  Fran¢a  -Suplente

Glorivan  Parreira  Franca  Filho  -Suplente

Joao  Ant6nio  l.agares  de  Faria  -Suplente



MINISTERIO  DA  ECONOM(A

Secretaria  Especial de  De:`burocratizac,ao,  Gestao e Governo  Digital

Secretaria  cle  Govemo  Digital

Departamento  Nacional  de Regis{rct Empresarial a lntegracao

ASSINATURA ELETRONICA
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Certificamos  que  o  ato  da  empresa  VOLUS  INSTITUICAO  DE  PAGAMENTO  LTDA  consta  assinado  digitalmente

Por:

lDENTIFICACAO DO(S) ASSINANTE(S)

DARIO  DA COSTA  BARBOSA JUNIOR

GLORIVAN  PAF3REIRA  FRANCAiOuRIVAN  PARREIRA FRANCA_____--||T
1  I) 1 a r)______i_37040618168                            I  ANTONIO  RODRIGUES  DE  FARIA

ffpeJL-
CE:P`TIFICo    0    r`£;r3]STR0    Et{    04/01/202310:23    SOB    N.     20222237988.

PROTOC.OLO:     222237998    DE    29/12/2022.

C60IC;O   DE    VERIFICACAO:     123(`0092177.    CNPJ   D^   SEDE:     03817702000150.

NIRE::     52201679283.     COM    EF.EITOS    I)0    REGISTRO    EM:     29/12/2022.

VOLuS    INSTITUIC`AO    DE    PAGAMENTO    LTDA

PAULA    NUNES    LOB0    VBLOSO    ROSS.I

SEC`RE'I`ARIA-GERAL
•.+ww . par ta I doempreendedorgo i ano . go . gc)v . bi.
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7.JLREfi              Govcrllo clo Eslarj() dc. Colas
Sacrctarl<i  de  Estado  de  lndusirla`  Com6rcio  e  Selvlcos
Jimta  Comet.cirll  c}o  Estaclo  dc  Gc)iias

CEF3TIDAO SIMPLIFICADA

i`;fii`iJ`LS.I   !\!`3i!f,r.idj  {3e   Fg.uJg;sti'ci  de  Emp'i'esas  tw'!ercan{is  -S!NF}EM

|,cl  ltt.i`,`.ioiri.`.   (`.  I/.   ,F   Ir`!:)I rr};1(:`[?.,?!`,   <it),-tlxo   (,i].i``;tom   I I()f,   (lociim€}.Il()f`   `1iq\JI`/adcl.`;

None  Empres8rial:  VOLUS  INSTITUICAO  Dt:  PAGAMENTO  LTDA

NIRE  :  52i.O 167t)lJ8:;

Natureza  Jurl.dica:   S;t`tci`7rJ{idt21.  oiDr`;sill   `..I   |` im  I,`jzj{,

NinE (Sede)                                                ,  CNPJ
52201679283                                                      '   03.817,702/0001-50

Endereco Completo

`  Data de Ato Constitutivo
I,   11 /o5/2ooo

9-S-1

i.nil;pfeondeds::`?!``---'

lni'cio  de  Atividade                       i
i

:5-`fir:9:0.------.----+

F}ua  FIOSuLINO  FEF}REIRA  GUIMAF3AES`  NL`  8:39.  ESQUIN^  COM  A  RUA  ALMIFIO  DE  MORAES.  SETOR  CENTRAL  -Rio  verde/GO  -CEP  75901-          (

Objeto Social

OA-C?:,

PF}ESTACAO  DE  SEF]VICOS  E  ADMINISTRACAC)  DF.  CONVENIOS,  ATRAVES  DE  CAF`TOES  MAGNETICOS,  BEM  ADMINISTFIACAO  DE

CARTOES  DE  CREDITO ADMINISTR^CAO  DE  CAF}TOES  DE  DEBITO ^DMINISTRACAO  DOS  BENEFICIOS  PREVISTOS  PEIO  PAT  (PROGF`AMA
DE  ALIMENTACAO  AO  TRABALHADOFl),  QUE  iNCLUEM  A  EMISSAO  E  CAFITAO  ALIMENTAC^O  CARTAO  REFEICAO.  CONSuLTOF3lA  EM
TECNOLOGi^  DA  iNFOF"Ac^o,  TF3^T^Mi=NTo  r]E  DADos`  pFlovEDOF}ES  DE  SEF`VICOS  DE  APuCACAO  E  SEFIVICOS  DE  HoSPEDAGEM
NA  INTERNET  CONVEF}SAO  DE  MOEDA  FISICA  OU  ESTF`UTURAL  EM  MOEDA  ELETRONICA  Ou  VICE-VEF`SA  COBRANCA  POF}  CONTA
pRopF]IA E  DE  TEF`cEmos,  EXTRA`juDicl^L ou  ^MiG^VEL,  E  INFORMACoES  CADASTFIAl  cF}EDENCIAMENTO  DE  ESTABELEciMENTos
COMEFICIAIS  EM  MEIOS  DE  CAPTUFIA  PF`OPF{lA  E  TERCEIFIOS  (ADOUIF]ENTE)  E  ACEITACAO  DE  INSTRUMENTO  DE  PAGAMENTO
DESENVOLVIMENTO  DE  SOFTWAF`E  DE  GESTA0  EMPF3ESAF}IAL.  NA  AREA  DE  ADMINISTF}ACAO  DE  CONVENIOS  E  BENEFICIOS
DISPONIBILIZACAO  DE  SERVICOS  DE  APORTE  OU  SAOUE  DE  F}ECURSOS  MANTIDOS  EM  CONTA  DE  PAGAMENTO  EMISSAO  DE  CAFITOES
BANDEIF}ADOS  E  MEIOS  DE  PAGAMENTO  EMISSAO  DE  VALE  PEDAGIO  E  PEDAGIO  EMISSAO  E  GEFIENCIAMENTO  DE  INSTFIUMENTO  DE

CONTA  DE  PAGAMENTOS  PEE  E  POS  PAGO  EMISSAO`  DISTRIBUICAO  E  GEFIENCIAMENTO  DE  CAF}TOES  M^GNF.TICOS  E  CAF]TAO
COMBUSTIVEL  E  ABASTECIMENTO  CAF3TAO  CONVENIO  E  SEF}VIDOR  CAFiTAO  FAF}MACIA  E  GESTAO  PBM  CAF`TAO  FIDELIDADE  CARTAO
pF`ivATE  LABEL  CARTAO  VALE  cuLTimA.  EXEcucAO  DE  F`EMEssA  DE FUNDOs  EXEcucAO Ou  FAciLiTACAO  DE  iNSTRucAO  DE
PAGAMENTO  FIELACIONADA  A  DEI ERMINADO  SEF}VICO  DE  PAGAMENTO`  INCLUSIVE  TRANSFERENCIA OF}lGINADA  DE  OU  DESTINADA  A
CONTA  DE  PAG^MENTO GERENCIAMENTO`  CONTF}OLE  E  CONSUL.TOF}lA EM  GESTAO  DE  FFIOTAS  E  EQUIPAMENTOS  GEST^O  DE  FRETES
INTERMEDIACAO  DE  NEGOCIOS  ENTF}E  OS  POF}TADOF}ES  DE  CARTOES  E  EMPRESAS  QUE  DISPONIBILIZAM  BENEFICIOS  PAPA  0S
COLAB0R^DORES  LOCAC^O  DE  MAC)lJINAS  E  EOUIPAMENTOS COMERCIAIS`  SEM  0PEF`ADOR  OUTF}^S  ATIVIDADES  F}EL^CloNADAS  A
PFIESTACAO  DE  SERVICOS  DE  PAGAMENTO.  DESIGNADAS  PELO  BANCO  CENTF}AL  DO  BF3ASIL  PRESTACAO  DE  SERVICOS  DE
PF}OCESSAMENTO  DE  DADOS  F(EP^SSE  DE  VALOF}ES  P^RA TERCEIROS  A  REDE  CF}EDENCIADA  SEF]VICOS  DE  TELEMAF}KETING/CALL
CENTEF`  SERVICOS  DE  TEIEMETRIA  E  FiASTF3E^MENTO  SEF`VICOS  DE  COTACAO  ELETFIONICA  ATF`^VES  DO  SISTEMA  WEB/C^RTAO
MAGNETICO.

Capital  Social
F]$  11.374.998,00  (oilze  milh6es  c  !rczeri{os  c`  setenta  e  qualro  mll  e  novecentos  e
noveiila  a  oi(o  /ez`is)

Capital  lntegralizado
8$  11.374.998.00  (onze  milti6es  e  lrezenlos  e  seteii(a  {.>  quairo  mil  e  novecentos  e
novenla  e  ol(o  rcais)

Dados do  S6cio
Nome                                                    CPF/CNPJ                          ParticipaGao  no capital
VIP  HOLDING  Flt\IANf,EIR^     .14.681.3()8,'r)o()i-i5        RS   10.8r)6.248,00

LTDA
Nome
VTGB  HOLDING
FiNANCEmA  LTDA
Nome
ANTONIO  F`ODF]lGUES  DE

FABIA

Nome
DAF]lo  DA  COSTA
BARBOSA  JUNIOR

Nome
GLOF]lvAN  P^FH3FIRA
FBANCA

CPF/CNPJ                           Participa¢ao  no  capital
44.734.3<17/'0001`3`?        RS  568.750.00

CPF/CNPJ
370.406.181 ~68

CPF/CNPJ
236.491,001 -34

CPF/CNPJ
2 `'3 6 . .19 9 . 8 Jl  I  - 7 2

Participacao  no  capital
B$  0,00

Participa¢ao  no  capital
F]$  0.00

ParticipaQ5o  no  capital
Fis  0.00

Ports
Denlais

Esp6cie de sdcio
S6r;to

Esp6cie de s6cjo
Sdcio

Esp6cie de s6cio
Administrador ,J
REPRESENTANTE
LEGAL
Esp6cie  de s6cio
Adminis(I.ador  /

REPRESENTAN`rE
LEGAL
Esp6cie de sdcio
Admitijs\raclor  ,`'

F`` E P F3 E S E N T A N i E

LEGAL

Administrador
N

Administrador
N

Administrador
S

Administrador
S

Administrador
S

Prcizo  de  Dura?5o
lncjelci.iiiinado

T6rmino do  mandato
lr`(lcleriilinac!O      `

T6rmitio  do  mandato
lndelermiilado

T6rmino do mandato
lndeterminado

T6rmino  dc)  mandato
lncje`ci.miilado

T6rmino do mandato
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DF,cEjAEaACA{>EDE3t`uMPEaEMF,NTODOsRF,QulslTo`SDF,ELABIi.ET,a`qts?_.....„~`.

A,
PRF,FF,ITIJl`A  MUNEC! I'AE_,  DFj  I.uACpOA  I)O TOCAN'TENSITO
PRF,GAO  PI€Fj`SENCEAlj   N`' 0()`J/2023
pROcFT,ss(D  ADMENEsi`EaA'E`!vO NO ()504/2023 F.!s  N:_J81

Fjt`]#iAL_!AjAng:S

Eu.  Valteir  P£`ulo  Tcixcira  Ri`zc`nde,  porlitdor da Carteii.a de Identidadc  n°  193080  SSI'/TO  c do

CPF     Ilo.575.989.32l-15.     rc`presc`ntantc     lcgal     da     emprL`sa     Vdl,US     INSTITul(`,`A()     DE

I'AGAMF;NT()   I,TDA`   (`NP`I   0``>.817.7()2/0()01-50.   DF,CI,ARO`   .sob   as   penas   da   lei.   quc   a

emprcsa    i`imiiii.c    plemmi`ntc    as    e`ig€ncias    L`    os    I.cquisitos    c!e    habilita¢z~`o    prL`\'istos    no

instriimeiito     c{)n\;ocat(')I-it)     ilo     Pi-i`gi~io     Presencial     n°     009/2()2..>.     I.i`£`lizaclo     pela     Pi.efeitura

Miinicipal   lie   I,agoa   do   'l.ocaiitins.   inexislindo  qualquer  l`ato   impcditivo   de   sun   partici|)a¢z`io

nestecc`i.tami`.

®
I.,agoa  clo  'l`ocantins/TO.  01  cle  novembro  de  2()23.                 -` ,

-i,              \                 i

vt',!Lus  INSTr|`ul¢`Ao DE PAGAMENT() ijl``|)A
VAI}`I``l.;|li.j}AUI,O TEIXEIRA REZF,NDE         \

Rcj N°.  193080 SSP/TO
cpr.`  N``.  575.989.32i -I 5

a()`3.1?17.7o2/o()(,1-5Q.i'`i

v®Lus !Ns"TuieAO DE
PAGAMENTO LTDA

R.  P`osulino  FerTeira  Guimaraes,  839

Setor  Cer`tral   `.    CEF':  75901~2f`0

3             FtiovFRDr=.     ~       Go        |!',..-in

VOLUS  INSTITUICAO  DE  PAGAMENTO  LTDA.
CNPJ:  03.817.702/0001-50
Matriz:  Rua  Rosulino  Ferreira  Guimaraes,  n° 839 -Centro -Rio Verde -GO.
Fone..  (64)  2101-5500 / 0800  707  7227
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DECLARAqAO  DEt:  QUFj  NAO  FOE   DFjcLARADA  INID{^)NEA  PARA
CONTRATAR COM 0 PODF,H` PUBLICO

A'
PREFEITURA MUNICIPAL I)Fj LAGOA D0 TOCANTINS/TO
PRF.GA0 PRESENCFAL  N° 009/2023
PR®CF.SS® AF}MENESTRATEVO N° 0504/2023

:;i:;.\```,:```
•,\

LEdS-Stp]fetr~

I-

•?,`R).Sat--   /.'

:`=-_/'

.       -.'..``      ``

A  emp}.esa  VOLUS   INSTITul(`^()   DF:   PAGAMENTO   I.,T[)A`   CNI'J   03.817.702/0()01-50`

sediada £`i  Run  Rosulino  F|`i.reii.a  Giiimartics  nt'.  839,  Cc`nti.o.  Rio  Vci.(lc -GO,  C`EP:  75.901-260;

Declara`  sob as peiias cla  Lc`i` que  in qualicladc de  proponente do pi.ocedimento  licitat6rio,  sob a

modaliclacle  Pi.egao  Pi.csi`ncial  n`'  00t)/2023   instaurada  pela  Prel`dtura  Municipal  dc  Lag()a  do

Tocailtins.  que  ncio  fomos  dcclarailos  inicl(^)ncos  para  licitar  ou  c`ontratar  com  o  Poder  Pi'iblico.

em  qualqiici.  de  siias  L`sl`cl.as.

Por sel. c`xpri`ss£~io dc  vi`i`dacle`  firmamos a presente.

I ,agoa clo T()cantins/TO.  01  de novcmbro dc 2023.

.tT-------I--i-I---L\-`-

V0I,l.JS  INSTl'[`UIC`AO  DE  PAGAMl.`:\NTO  I~,TDA
VAl,\|l..;.Ll~},.J'AUI,OTEIXEIRAR+.:ZENDl-.:

RG  N{`.193080  SSP/TO
C`I>I``  N°.  575.989.321115

gm==

"-®3.8fl7.7®2/{}{}S`Ti-:T{`,}iJ

VOLUS IN§T!"§SA® rjtE
P.AGAMENl"®LJ~F.ELBA.

R.  i?t`sulino  Ferreira  Guiiiitlrzies.  `t\:..t9

Setor  Centi.al    -CE[-i:   -/59(`!1.'2f``,t`-)

EL=ra           R,OVERL,E       _         CC,           L.A..,

V6LuS  INSTITUIC;AO  DE  PAGAMENTO  LTDA.
CNPJ:  03.817.702/0001-50
Matriz:  Rua  Rosulino  Ferreira  Guimaraes,  n° 839 ~ Centro -Rio Verde -GO
Fone:  (64) 2101-5500 / 0800 707 7227



I.d
(?,Es-rAo  DE  BENEFicios

I)FjcEjAEaACAODE,REspoNSABIi.flE)ADEi:

A,
PREFEFTui`A MUNECEPAL I)E] hAGOA Do ToCANTENsrE`O
PREGA0 PRFj`SENCIAEj   N° 009/2{)23
PRoCHSSo AE)MINESTRA'r`Evo No o§o4/2o2.3

E=

A  empresa  Vol,US   INSTITUI¢`^O   I)E   P^GAMENTO   L'T`DA`   CNI'`I   03.817.702/()0()1-50`

sediada i\  Rua  Rosulino  I``ei.I.i`ii-a  Giiimi`i.€~`i`s  Ilo.  {83t),  Cciitro`  Rio  Vcrde -GO.  CEI':  75.()01 ~2(>0:

Declaranios  I)ai-a  rms  de  aLenilimento  Lio  que  eonsta  do  edital  do  Pregao  F,1etr6nico  Oot)/2023  da

Pre{`eitura   Municipal   dc   ljago:/I   tio   Toccintins,   quL.   a   cmpresa   V(`)I,US   INSTITUI¢`AO   DE

PAGAMI--INTO  LTDA.  (,`NPJ  03.817.7()2;'00()1 -50`  sediada a  Rua  Rosulino  Ferreira  Guimar£~ies

n°.  839.  C`entro.  Rio  Verde  -GO`  C`EP:  75.901-260`  tomou  conhccimento  do  F,dital  e  dc  todas

as condi¢6es  de  participaQ£~io  na  I,icitacao  e  sc  compromete a cumprir todos os termos do  I-..:dital`

e a  foi.nec`er i"iterial  cle  qualid€`ile`  sob as peiias  da  Lei.

I ,z`goa  clo  Tocanliiis/TO`  01   de  iiovembl.o  clc  202`.t.

T``                                      r -`--`

_ \a ~v.-̀\-`.-.--\
`         I--.              \`

-,     _r+,.i ..---,--- J--: --.., i-..= ---- _ --., `     .--.---

__. _ ..... __.. _'__.____ _.__                           __              ___.i_i_-_ ___._.__

V(')I~US  INSTl'I`UICAO  I)F,  PAGAMl.;N'l 0  I,TDA
v z\ I , . I ` I `: I R  pA i ,' I , t )  ' I ` I:.; I x E I RA  R r`, z, I-.:N 1`> E

RG  N°.193080  SSP/TO
CI>IT  N°.  575.989.321 -15

I;r@308fi7j®2/4d{}®g.i,5{F

V®LuS INS"TU!SA® g}B
ff9AGAha#ENT®  ELTD,ti

R   '^~'r`sulino  FerTejra  Cijimartles,  r;`39
a  -.I  _       _

;i::=et°rr`:%n\;i]=',i-D±?I-:7°c`Cg"")

_ `  `-``-'`J ,    \  ,\J  i

V6LUS  INSTITulcAO  DE  PAGAMENTO  LTDA.
CNPJ:  03.817.702/0001-50
Matriz:  Rua  Rosulino  Ferreira  Guimaraes,  n° 839 -Centro -Rio Verde -GO
Fone:  (64)  2101-5500 / 0800 707  7227
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SUPERVFjNIF,NTES

A'
PREFEITURA MUNEcll>AL DF, LAGOA I)o TocANTINsrFo
PREGAo pRESENclAij   r`T" oog/2o23
PROCFjss0 ADMINISTI``'-\TE\`'O N° ()5{)4/2023

DECLARACAO       I>F,       INFjxlsTfr.NclA       DE       FATOs       iMPEDITIvtis
J` T T t`i Ti v` `  I Ti a i [ ii ` t rri fi /`i

i_-.-
Ffu,,i,E#\]LIAi-tiS.d\

A   eiiipi.esa   V(')I,US   INSTITul(,`z`()   Dl.:   PAGAMENTO   I,TDA`   CNP`I   ()3.817.7()2/0()()L5().

sediada a  Riia  Rosulino  F`erreii.a  Giiimz`r€~ies  n°.  839`  Ccnlro.  Rio  Vcrde -GO`  CEP:  75.901 -2(i();

Declara,   st)b  as   pi`nas   da   I,|`i`   qiie   atct   a   presenle  data  incxistem   I`£ltos   impcclitivos  para   sua

habilitcl+`€~`o   Ilo   pi.csi`nte   pi.oc`i`sso   e   qiii`  estz.i  ciente  da  obiigatoric(lade  de  dccl£irai.  ocol.I.C`iicias

posteri()res.

I .agoa  tl(>  Toc`anlins/TO`  01  de  novembi.o  ill`  2()2 ....

VOLUS`\INSTITUICAO  DE PAGAMENTO,I. I.,TDA
VALl`I;I`R  P.;\tjl,()  TF,IXEIRA  RI`:ZI-`:NDF,

RG  Nt'.  193()80  SSP/TO
(,`PF`  N°.  575.989.321 -15

tl-d`3o&i:J7c,702/{}0{}fi-5-¢,;u

W.OLuS  !NSTiTuiSAO  DE
P,&SAR;flERE1-0ELTL}<.A

R.  r`.`,')suljno  L-eri.el.ra  Gtjjmrries,  8`ri9

Se{or  Central   -CEP:  75901-2C`0

`9fa        l<jo\/ERDE     -       Go

V6LUS  INSTITUIGAO  DE  PAGAMENTO  LTDA.
CNPJ:  03.817.702/0001-50
Matriz:  Rua  Rosulino Ferreira Guimaraes,  n° 839 -Centro -Rio Verde -GO
Fone:  (64)  2101-5500 / 0800 707  7227
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DFjcl.ARA(,`,AODFjlNEXISTENCIADE,PARENTFjs

A,
PREFEITURA MUNICIPAL  E}Fi: LAG()A DO TOCANTINS/TO
PREGAO PRFjsF,NCIAl,  N`' 009/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° OS04/2023

pr\.J,.,,~}-a-r.1
\`,1`_.~,

A  emprcsa   V(')I,US   INSTl'I`UI¢`A0   DE   I'AGAMENTO   I,TDA`   CNPJ  03.817.7()2/0001-50.

com  scdc  Riia  Rosulino  I.`ei.i`eil.a  Guimiirz~`es  n°.  8..t()`  Ccnti.(),  Rio  Vei.dc -GO.  CF,P:  75.9() I -26().

poi.   intei.mL;dio   di`   seu   i.epl.esL`iitantL`   li`gal`   Si..   Valtcii.   Paulo   'l`cixeii.a   Rezendc,   pt)I.tftilor   da

Cartcira  de   ldenticladc   n°   1t)`3()80   SSP/T()  e   d()   Cpr`   n°.575.989.32l-15`   DECLARA`   sob  as

penas da  lei`  pal.a  rms  do  Pregao  Pi.esencial  n.° 009/2023`  a  inexistencia no  quadro  da  emprcsa.
de  s6cios  ou  emr)I.cgados  cttiii  vi'nciilo  de  parentesco  cm  linha  rela.  colateral  ou  por  afiniclade

ate  o  tcrceil.o  gi`aii.  oil.  aiiicla.  que  si'jani  ct^)njiigcs  ou  companheii.os  dc  ocupantes  do  quaclro  da

Prefeitura  MiHiicipi`l  cli`  I_,agoa  Ilo  Toc`antins/T()`  Iios  cargos  di`  dit.eci~io  c  cheria  ou  excrceiites

de  fullcz~`o  gratifii`£`(l£\  (li`  mehim  ilatiii.i`z,a`  hem  coi`io  lie  sells  agelites  i)oliticos.

I ,agoa  (lo  Toc£`ntins/T()`  ()1   de  n()\.'.i`mbro  de  2()23.
/
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(`|>|.`  N°.   575.t)8t).321 -15
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R.  .:'`i`suhnor:{')iit?ira  GUHnarae`c..,  `"9

Setor C€`,J1{rt]l   .   CEP.  75L"„0

V6LUS  INSTITUIC;AO  DE  PAGAMENTO  LTDA.
CNPJ:  03.817.702/0001-50
Matriz:  Rua  Rosulino  Ferreira  Guimaraes,  n° 839 -Centro -Rio Verde -GO.
Fone:  (64)  2101-5500 / 0800 707  7227
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DEjcLARACAO EDE N^O uTiLlzACAO DFj M.atH]F, OBI`A INFANT{S``
\.'

A'\\
PREFEITURA MUNICIPALj Dn i,AGOA Do ToCANTINSITo
PREGA0 PRESENCIAL  N" ()09/2023
PROCF,SS0 ADMHNISTRATIVO N° 0504/2023

A  empresa   V(')LUS   IN`STITUIC^O   DE   PAGAMF,Nl`O   LTD^,   CNP`I   ()3.817.7()2/()()01-50.

sediada ci  Ruz`  Rosulino  Fei`rcii.a  (`Iiiimz`racs  n°.  839`  Ci`ntro.  Rio  Vet.de -I GO`  CF,P:  75.t)Ol -260;

Declaro  quc  m~`o  p()ssiiimos.  em  nosso  Qiiadro  de  Pcssoal.  emprL`gados  menores  de  18  (clez,oito)

anos   cm   ti.abalho   iioturno`   perigoso   ou   insalubrc   e   eni   qualquer   trabalho`   meiiorcs   dc    16

(dezcsseis)  {`nos.  sal\Jo  iia  coiidi+`z~ic)  dc  aprendiz`  a  partir  dc`   14  (qufitor7e)  altos.  cm  ob`scr\,'{:meia

a  Lei   I.`eder£`1   n°  9854`   de   27.10.99.   qiie   aei.escentoii  o   inciso   V   ao   ai.t.   27  da  ljei   [``cdcrfil   Ilo

8666/93.

I ,atlo[i (-lo Toc`antins/TO`  01  dc  novcmbro

`-I:i-- .  \`\

Vol,US lNSTITul(`AODEPAGAM``F.NTO
VAl.I`I`;,IR..P-AtJI,O  'I`EIXF,IRA  RI`;ZF,NDE

Rt;  N``.   1 93t]8tt  ssT>/'rtj

(`]'1``  Nt`.   575.989.321 -15

\

I,TTj`,A

I-@3.8fl7.r-7®2/a?'f".,.,=i,lT,.,1

V®L.US  !NS"T`U§SA®  EBi!=.
FSAGAP¢¥ERE.rc"_Tr,,I..A.

R.   ;-':.`,sulini`,  rt!rr6ii`:2   Gijioi,rfe,i>.`.,   {?,`'3€)

.Sc3tor  f,tiHtl`i`,il     I.     {..;E=`P:   7'.t';901  -2{$0
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V6LUS  INSTITUIC;AO  DE  PAGAMENTO  LTDA.
CNPJ:  03.817.702/0001-50
Matriz:  Rua  Rosulino  Ferreira  Guimaraes,  n° 839 -Centro ~ Rio Verde -GO.
Fone:  (64) 2101-5500 / 0800 707 7227


